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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales 45005586
Facultad de Derecho 02003855
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Gestidon y Administracion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Piblica por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Féatima Guadamillas Gémez Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 03846065M
ERESwwEEeL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05230079V
EOEEETWe
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Fatima Guadamillas Gomez Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 03846065M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel .collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Administracion y gestion de

empresas empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-La M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
02003855 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO 60 60

RESTO DE ANOS 30 72
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TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30 30
RESTO DE ANOS 30 48
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO 60 60
RESTO DE ANOS 30 72

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30 30
RESTO DE ANOS 30 48
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GL1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en € nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

G7 - Capacidad para latoma de decisiones.

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E11 - Capacidad analitica frente ala gestion econdmicay financiera

E13 - Conocer los fundamentos tedricos 'y practicos de la economia politica

E15 - Capacidad para formular anal iticamente | as politicas publicas.

E17 - Conocer los enfoques 'y |os métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E20 - Destrezaen €l mangjo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

E22 - Identificar los elementosy |as redes de una organizacion.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Publicas
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E29 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracién piblicaen el ambito nacional e
internacional.

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion pablica.

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E25 - Establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

E24 - Aplicar |as técnicas de organizacién para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

E23 - Manejar fuentes documental es.

E9 - Destrezaen el campo de la calidad de la gestion pablica.

E8 - Adecuar alagestion publicalaformulacion de la gestion pablica

E7 - Establecer |os mecanismos de relacion entre Administracion y administrados.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacion de |os presupuestos tedricos sobre |as relaciones intergubernamental es.

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto alaregulacion de las Administraciones Piblicas.

E21 - Conocer |os fundamentos tedricos de la administracion electrénica.

E2 - Describir el marco legal delas instituciones

E18 - Tener conocimientos de estadistica aplicada.

E16 - Destreza en el manejo de la dimension politica, econdmicay socia dela UE.

E14 - Conocer los elementos tedricos y préacticos de la dimension econdémica del sector pablico.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Pablicas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que establece lalegislacion através del enlace: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-18947

LaLey Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38 que el acceso alos estudios universitarios exigira, ademas de la posesion del titulo de
Bachiller, la superacion de una prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientosy la capa
cidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. Esta prueba de acceso tendré en cuenta las modalidades del bachillerato y las vias que pue-
den seguir los estudiantes, versara sobre las materias de segundo de bachillerato y tendra validez para el acceso alas distintas titulaciones de | as universidades espariol as.
En el apartado 3 del articulo citado, la L ey atribuye a Gobierno el establecimiento de las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la universidad, previa consulta
alas comunidades auténomas e informe previo del Consejo de Coordinacién Universitaria, hoy Conferencia General de Politica Universitariay Consgjo de Universida-
des, en virtud de lo dispuesto por la Ley 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las Administracio-
nes educativas y las universidades organizarén la pruebay deberan garantizar su adecuacion al curriculo del bachillerato, asi como la coordinacion entre las universidades
y los centros que imparten bachillerato para la organizacién de la misma. Esta prueba de acceso ha de sustentarse en unas nuevas bases acordes con larealidad de nues-
tros tiempos. Lamayor parte de |os principios que inspiraron hace més de tres décadas |a originaria regulacion de las pruebas de acceso a la universidad han perdido vi-
gencia en un contexto socio-econémico como el de hoy, por completo diverso del imperante entoncesy con una ordenacién educativa también sustancialmente distinta.
Asi, las modificaciones de las ensefianzas de bachillerato contenidas en el Real Decreto 1467/ 2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachille-
rato y sefijan sus ensefianzas minimasy la nueva concepcion de las ensefianzas universitarias contenida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de |l as ensefianzas universitarias oficiales, hacen patente la necesidad de modificar dichas pruebas de acceso. Asimismo y de acuerdo con el manda-
to contenido en el articulo 42.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
el presente real decreto establece también la normativa bésica parala admision de los y |as estudiantes en los centros universitarios pUblicas con respeto alos principios
deigualdad, mérito y capacidad. El presente real decreto regulatambién lo relativo alas restantes modalidades de acceso ala universidad, tanto de lasy os estudiantes
procedentes de otras ensefianzas del sistema educativo espafiol como de otros sistemas educativos, y el acceso de |as personas mayores de veinticinco afios, unificando en
un sélo cuerpo normativo la dispersa normativa hasta ahora vigente a respecto. En este mismo sentido y en el animo proclamado por la Ley Organica de Universidades
alaque antes se ha hecho referencia, parafacilitar la actualizacién de laformacion y la readaptacion profesional asi como la plenay efectiva participacion en lavida cul-
tural, econémicay social, el presente real decreto regula también un nuevo sistema de acceso a la universidad para quienes acreditando una determinada experienciala
boral o profesional no dispongan de latitulacién académica legalmente establecida a efecto. A este sistema de acceso que permitira el ingreso en cualquier universidad,
centro y ensefianza podrén acogerse |as personas que hayan superado |os cuarenta afios de edad. Del mismo modo, |a presente norma prevé también, por primera vez, el
acceso alauniversidad por parte de aquellas personas, que careciendo de titulacion y experiencialaboral o profesional, tengan més de cuarentay cinco afios. Con ello, el
presente real decreto configura un nuevo panorama de acceso ala universidad en cuya concepcion ha primado la atencion alas personas més desfavorecidas que se han
visto privadas de acceder alos estudios universitarios por |as vias tradicional mente establecidas hasta ahora. Asf, en el Capitulo |, se establecen |as disposiciones genera-
lesrelativas atodos los sistemas de acceso ala universidad espafiola para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En el Capitulo 1, se define la nueva prue-
ba de acceso a estas ensefianzas, con la que se pretende mejorar €l modelo hasta ahora vigente. Se trata de adecuarla mejor alas preferencias de eleccion del estudiante

y alas exigencias especificas de formacion de | as distintas titulaciones de Grado. Para ello se establece una fase genera que tiene por objeto valorar lamadurez y destre-
zas bésicas del estudiante, cuya superacion tendra validez indefinida, y una fase especifica, de carécter voluntario, que permite mejorar la calificacion obtenidaen lafa-
se general y que tiene por objeto la evaluacion de los conocimientos en unos &mbitos disciplinares concretos relacionados con los estudios vinculados a larama de cono-
cimiento que se quiere cursar. Lavalidez de dichos conocimientos no puede ser indefinida, por 1o que se considera que como méximo dicha validez se pueda mantener
para los dos cursos académicos siguientes ala superacion de la prueba. En el Capitulo 111, se regulan las particul aridades referidas al acceso ala universidad espafiola de
estudiantes procedentes de otros sistemas educativos. Los comprendidos en el dmbito de aplicacion del articulo 38.5 de la Ley Orgéanica de Educacién y que proceden de
sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea o de otros paises con los que Espafia haya suscrito un Acuerdo al respecto, que cumplan los requisitos exi-
gidos en sus respectivos paises para el acceso ala universidad, asi como, el acceso para estudiantes procedentes de otros sistemas educativos a los que no son de aplica-
cion e articulo 38.5 de la Ley Organica de Educacion. El Capitulo IV regula el acceso ala universidad de quienes estén en posesion de los titul os de técnico superior de
formacion profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos 44, 53 y 65, de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion. El Capitulo V regula el ya citado acceso relativo alas personas que hubieran cumplido 25 afios de edad, asi como de quienes, habiendo cumplido los 40 afios
de edad, acrediten una determinada experiencia profesional o laboral y de las personas que hubieran cumplido 45 afios de edad. Finalmente el Capitulo VI se ocupa de
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los procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas. El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por €l que se establece el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo establecida por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, remite al afio académico 2009-2010 la organizacion de la
prueba de acceso que este real decreto regula. El carécter basico de esta norma reglamentaria se justifica, conforme ala doctrinadel Tribunal Constitucional, en la propia
natural eza de la materia regulada, que constituye un complemento indispensable para asegurar la consecucion de la finalidad perseguida por €l articulo 38 delaLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que supedita el acceso alos estudios universitarios ala superacion de una prueba Unica basada en la valoracion objetiva de la
madurez académicay |os conocimientos adquiridos en el bachillerato, y de la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. De este modo, laregulacion de
la prueba de acceso a estudios universitarios recogida en este real decreto contiene las que el Tribunal Constitucional denomina en la Sentencia 26/1987 «condiciones o
normas bési cas de seleccidn» que han de ser establecidas con tal carécter en todo el Estado y respetadas por las Administraciones educativas competentes, sin que dicho
cumplimiento resulte un obstaculo al ejercicio de las competencias de desarrollo normativo que corresponden alas comunidades auténomas al amparo de sus respectivas
competencias en materia educativa. En cualquier caso, debe remarcarse que esta disposicion ha sido elaborada en estrecha colaboracion con las comunidades auténomas,
que han analizado su contenido en la Comision General de Educacion de la Conferencia Sectorial de Educacion, celebrada el 22 de julio de 2008, en la que manifestaron
mayoritariamente su apoyo alaregulacion estatal, y formularon diversas observaciones que fueron objeto de andlisis y consideracion. En el proceso de elaboracion de es-
terea decreto han sido consultadas las comunidades auténomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educacion y de la Conferencia General de Politica Universita-
riay han emitido informe el Consejo Escolar del Estado, el Consgjo de Universidadesy el Ministerio de Administraciones Piblicas. En su virtud, a propuesta de la Mi-
nistra de Educacion, Politica Socia y Deporte y de la Ministra de Ciencia e Innovacion, con laaprobacion previa de la Ministra de Administraciones Pablicas, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 14 de noviembre de 2008, D | SPON G O : CAPITULO | Disposicio-
nes generales Articulo 1. Objeto. Este real decreto tiene por objeto: 1. Regular las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiaes de Grado desde los
diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
laLey Organica4/2007, de 12 de abril. 2. Regular |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en |as universidades publicas espa-
fiolas. Articulo 2. Acceso alos estudios universitarios oficiales de Grado. Podran acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas,
en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos: a) Se encuentren en algunas de las si-
tuaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente. b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente. c) Estén en pose-
sion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala ante-
rior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente. d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan
obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad corres-
pondiente les haya reconocido al menos 30 créditos. Articulo 3. Procedimientos de acceso ala universidad. El presente real decreto regulalos siguientes procedimientos:
1. El procedimiento de acceso ala universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que sere-
fieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 2. El procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito Acuerdos I nternacional es a este respecto, previsto por

el articulo 38.5 de la L ey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pai's para el acceso alauniversidad. 3. El
procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titu-

lo espariol de Bachiller. 4. El procedimiento de acceso ala universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes alas
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los ar-
ticulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién. 5. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la
disposicion adiciona vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 6. El procedimiento de acceso ala universidad mediante la acre-
ditacién de experiencialaboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en laredaccién dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaanterior. 7. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de cuarentay cinco afos, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 42.4 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en |a redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modificalaanterior. Articulo 4. Principios rectores del acceso ala universidad espafiola. 1. El acceso ala universidad espafiola desde cual quiera de los supuestos a que
serefiere el presente real decreto se realizard desde el pleno respeto alos derechos fundamentales'y alos principios de igualdad, mérito y capacidad. 2. Asi mismo se ten-
drén en cuentalos principios de accesibilidad universal y disefio para todos segiin lo establecido en laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3. La Conferencia General de Politica Universitaria velard porque la admisién de los estudian-
tes alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetivay universal, tenga validez en todas | as universidades espafiolas y responda a criterios acordes
con el Espacio Europeo de Educacién Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden ala Secretaria de Estado de Universidades. CAPITULO Il Pruebade
acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente Articulo 5. Finalidad de la prueba.

1. Laprueba de acceso tiene por finalidad valorar, con carécter objetivo, la madurez académica del estudiante, asi como los conocimientos y capacidades adquiridos en

el Bachillerato y su capacidad para seguir con éxito las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. Lavaloracion alaque se refiere el apartado anterior se expresa-
ra con una calificacién numérica, que permitala ordenacion de |as solicitudes de admisién para la adjudicacion de las plazas of ertadas en | os centros universitarios publi-
cos. Articulo 6. Participacion en la prueba. 1. Podréan presentarse ala prueba de acceso ala universidad, quienes estén en posesion del titulo de Bachiller a que serefieren
los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, o titulo equivalente a estos efectos. 2. La prueba de acceso debera efectuarse en la universidad plblica
que corresponda de acuerdo con |o establecido en los siguientes puntos de este articulo. En €l supuesto de realizar la citada prueba en més de una universidad en el mis-
mo curso académico, quedaran anuladas todas ellas. 3. Los estudiantes que hayan cursado los estudios de bachillerato previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, realizarén la prueba de acceso en la universidad ala que esté adscrito, alos efectos indicados, €l centro de educacién secundariaen el que hubieran ob-
tenido el titulo de Bachiller. 4. Los estudiantes procedentes de |os centros pUblicos espafiol es situados en el extranjero realizarén las pruebas de acceso en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), salvo que el centro de que se trate esté adscrito a una universidad distinta de la mencionada, en cuyo caso serd en ésta don-
de deberdn redlizar |as pruebas de acceso. Articulo 7. Condiciones generales de laprueba. 1. La prueba se adecuara al curriculo del bachillerato y versara sobre las mate-
rias, alas que serefieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas
minimas, establecidas para el segundo curso. 2. Las Administraciones educativas y las universidades piblicas organizaran la prueba de acceso ala universidad y garanti-
zarén la adecuacion delamismaal curriculo de bachillerato asi como la coordinacion entre la universidad y |os centros que imparten bachillerato para su organizacion y
realizacion. 3. La Conferencia Sectorial de Educacion y la Conferencia General de Politica Universitaria establecerén procedimientos de coordinacion entre las distintas
Administraciones educativas destinados a mejorar la claridad y objetividad de los gjercicios y |os criterios de evaluacion, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den ala Secretaria de Estado de Universidades. Articulo 8. Estructurade la prueba. 1. La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se estructura
en dos fases denominadas respectivamente fase general y fase especifica. 2. Lafase general de la pruebatiene por objeto valorar lamadurez y destrezas basicas que debe
alcanzar € estudiante al finalizar el bachillerato para seguir |as ensefianzas universitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere ala comprensién de men-
sagjes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas, la comprension bésica de una lengua extranjeray los conocimientos o técnicas fundamen-
tales de una materia de modalidad. 3. La fase especifica de la prueba, de carécter voluntario, tiene por objeto la evaluacion de los conocimientos y la capacidad de razo-
namiento en unos ambitos disciplinares concretos relacionados con |os estudios que se pretenden cursar y permite mejorar |a calificacion obtenida en lafase general. Ar-
ticulo 9. Descripcion de lafase general. Lafase general constara de los gjercicios siguientes: 1. El primer gjercicio consistiraen el comentario, por escrito, de un texto no
especidizado y de carécter informativo o divulgativo, relacionado con las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellanay literatura. El ejercicio presenta-
r& dos opciones diferentes entre |as que €l estudiante deberd elegir una. 2. El segundo ejercicio versaré sobre |as capacidades y contenidos de una de | as siguientes mate-
rias comunes de 2.° de bachillerato: Historia de lafilosofia, Historia de Espafiay, en su caso, Ciencias para el mundo contemporaneo y Filosofiay Ciudadania. Consisti-
raen larespuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades que deban ser evaluadosy cuyo formato de respuesta debera ga-
rantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El gjercicio presentaré dos opciones diferentes entre las que €l estudiante debera ele-
gir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicard en la solicitud de inscripcidn en la prueba de acceso, la materia comln de la que se examinard. 3.

El tercer gjercicio sera de lengua extranjeray tendra como objetivo valorar lacomprension oral y lectoray laexpresion oral y escrita. El gjercicio presentaré dos opciones
diferentes entre las que el estudiante debera elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba de acce-
50, lalengua extranjera de la que se examinard, pudiendo elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués. 4. El cuarto ejercicio versara sobre los contenidos de
una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Consistira en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades
gue deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera garantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El gjercicio presen-
tara dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberd elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en

la prueba de acceso, la materia de modalidad de la que se examinard. Esta materia serd una de las materias de modalidad alas que hace referencia el articulo 7 del Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por €l que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, y que la Administracién educativa de la
que depende la universidad en la que se realiza la prueba haya establecido para el segundo curso de bachillerato. 5. En las comunidades auténomas con otra lengua coofi-
cia, laadministracion educativa podréa establecer la obligatoriedad de un quinto ejercicio referido alalengua cooficial. El gercicio presentara dos opciones diferentes en-
trelas que el estudiante deberé elegir una. 6. Cada uno de |os gjercicios de esta fase tendra una duracién méxima de horay media. Debera establecerse un intervalo mini-
mo de 45 minutos entre € final de un gjercicioy el inicio del siguiente. 7. Paralarealizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de
las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os gjercicios correspondientes alengua castellana, lengua
cooficial propiade lacomunidad auténomay lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. Articulo 10. Calificacion de lafase general. 1. Cadauno
delos gjercicios mencionados en el articulo 9 se calificara de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. 2. La calificacion de lafase general, serdlamediaaritméticade las
cdificaciones de todos los €jercicios expresada en forma numérica de 0 a 10 puntos, redondeada ala centésima més préoximay en caso de equidistancia ala superior. Ar-
ticulo 11. Descripcion de lafase especifica. 1. Cada estudiante se podra examinar de cual quiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato a que hace refe-
renciael articulo 7.6 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, distintaala
materia elegida pararealizar el gjercicio a que serefiere el articulo 9.4 de este real decreto. 2. Los gjercicios de cada una de las materias €l egidas por el estudiante consis-
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tirén en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientos y capacidades que deban ser evaluados'y cuyo formato de respuesta debera
garantizar la aplicacion de | os criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. 3. La duracién de cada uno de los gjercicios serd de una horay media. Deberd es-
tablecerse un intervalo minimo de 45 minutos entre € final de un gjercicioy el inicio del siguiente. 4. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicaraen la
solicitud de inscripcion en la prueba de acceso, las materias de las que se examinara Articulo 12. Calificacion de las materias de la fase especifica. Cada una de las mate-
rias de las que se examine el estudiante en esta fase se calificard de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. Se considerara superadala materia cuando se obtenga una ca-
lificacion igual o superior a5 puntos. Articulo 13. Superacion de la prueba de acceso ala universidad. 1. El acceso ala universidad espafiola, tanto pablica como privada,
para cursar |as ensefianzas conducentes a la obtencion de los distintos titulos de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo € territorio nacional,
requerird, con carécter general, la superacion de la prueba ala que serefiere el articulo 38 dela Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que seregulaen el
presente real decreto, sin perjuicio de los otros supuestos previstos en el articulo 3 del presente real decreto. 2. Se considerara que un estudiante ha superado la prueba a
laque serefiere e articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, cuando haya obtenido una notaigual o mayor a5 puntos como resultado de lame-
dia ponderada del 60 por ciento de la nota media de bachillerato y €l 40 por ciento de la calificacion de lafase general, alaque serefiere el apartado 2 del articulo 10 del
presente real decreto, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de lafase general. La notamedia del bachillerato se expresara con dos decima-
les, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Articulo 14. Nota de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1.
Parala admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de
solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, |as universidades pblicas utilizaran parala adjudicacion de las plazas 1a nota de admision que corresponda, que se calcula
racon lasiguiente férmulay se expresara con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia a la superior. Nota de admision =
0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2 NMB = Nota media del Bachillerato. CFG = Calificacion de lafase general. M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las ma-
terias superadas de la fase especifica. a, b = pardmetros de ponderacién de las materias de la fase especifica. 2. La nota de admision incorporard las calificaciones de las
materias de |a fase especificaen el caso de que dichas materias estén adscritas ala rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el anexo
1. 3. El pardmetro de ponderacion (a6 b) de las materias de la fase especifica serdigual a0,1. Las universidades podran elevar dicho parametro hasta 0,2 en aguellas ma-
terias que consideren més idéneas para, de acuerdo con lafinalidad de la pruebaalaque se refiere el articulo 5, seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales
de Grado. Las universidades deberan hacer publicos |os valores de dichos pardmetros para las materias seleccionadas al inicio del curso correspondiente ala prueba. Ar-
ticulo 15. Convocatorias. 1. Anualmente se celebraran, dos convocatorias de la prueba de acceso ala universidad. La Conferencia Sectorial de Educacion y la Conferen-
cia General de Politica Universitaria podréan establecer un procedimiento por €l que se realicen més de dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna
de sus fases. 2. Los estudiantes podran presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion de lafase genera o de cualquierade las materias de lafase es-
pecifica. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior alaanterior. En las sucesivas convocatorias la prue-
ba de acceso se redlizara en la universidad pablica ala que esté adscrito, alos indicados efectos, el centro de educacion secundaria en el que hubieran superado el segun-
do curso de bachillerato o en launiversidad ala que esté adscrito €l instituto de educacion secundaria més proximo asu lugar de residencia. 3. La superacion de lafase
general tendra validez indefinida. 4. La caificacion de las materias de |a fase especifica tendra validez para el acceso ala universidad durante |los dos cursos académicos
siguientes ala superacion de las mismas. Articulo 16. Comisiones organizadoras. 1. Las Administraciones educativas constituiran en sus respectivos dmbitos de gestion
una comision organizadora de la prueba de acceso. 2. La comision organizadora de la prueba de acceso estara integrada por representantes de las universidades publicas,
de la Administracion educativa, del profesorado de bachillerato de centros publicos y otros expertos de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones edu-
cativas. 3. Lacomision organizadora tendra atribuida, entre otras, |as siguientes tareas: a) Coordinacion entre las universidadesy |os centros en |os que se imparta bachi-
Ilerato, alos solos efectos de organizacién y realizacion de la prueba. b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de
los gjercicios, asi como el anonimato de |os estudiantes. ¢) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar o establecido en el articulo 9.7. d) Definicion delos crite-
rios parala elaboracién de las propuestas de examen. €) Designacion y constitucion de los tribunales. f) Convocatoria de la prueba. g) Establecimiento de los criterios ge-
nerales de evaluacion de los gjercicios. h) Resolucion de reclamaciones. i) Establecer |os mecanismos de informacion adecuados. 4. Al inicio del curso académico de rea
lizacion de la prueba de acceso a la universidad, la comision organizadora haré piblicos los criterios de organizacion, la estructura bésica de los gjercicios y los criterios
generaes de calificacion. 5. Los protocolos de l0s gjercicios incluirdn necesariamente la ponderacion de cada una de las cuestiones en la calificacion del gjercicio. Para
garantizar laméxima objetividad y equidad de las cadlificaciones, tales protocol os irdn acompafiados de | os criterios especificos de correccién y calificacion, que se hardn
plblicos una vez redizadala prueba. 6. La Conferencia Sectorial de Educacion, de acuerdo con la Conferencia Genera de Politica Universitariay el Consejo de Univer-
sidades, establecerd un modelo de informe sobre el desarrollo y resultados de | as pruebas que deberé ser elaborado anualmente por las Administraciones educativas res-
ponsablesy del que se trasladard una copia a Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, con €l fin de que el Consejo Escolar del Estado pueda hacer pablico un
informe anua de la prueba de acceso ala universidad y elaborar recomendaciones parala mejorade lamisma. El informe anual debera ser presentado y aprobado en di-
chos érganos. Articulo 17. Tribunales calificadores. 1. Los tribunales calificadores de las pruebas de acceso ala universidad, estaran integrados por personal docente uni-
versitario y por catedréticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 2. La comision organizadora de la prueba designaray constituira los tribu-
nales calificadores, garantizando que todos |os gjercicios puedan ser calificados por vocales especialistas de las distintas materias incluidas en las pruebas. En ladesigna-
cién de los miembros de los tribunales se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas. Asimismo, se debera garantizar para cada materia, la participacion de al menos el 40 por ciento de docentes de universidad y el 40 por cien-
to de catedréticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 3. El presidente del tribunal calificador pondra en conocimiento de los vocales, en el
momento de su constitucién, los criterios generales de eval uacion adoptados por la comision organizadora. 4. Cuando hubiera més de un tribunal, los presidentesy secre-
tarios de los mismos coordinaran sus actuaciones durante el proceso. Todos los tribunales dependientes de la misma comision organizadora convocaran alos estudiantes
en llamamiento Unico. 5. El tribunal calificaralos distintos gjercicios atendiendo a los criterios generales establecidos por la comision organizadoray alos especificos de
correccion y calificacion establecidos en las propuestas de examen. 6. El presidente del tribunal garantizara el anonimato de |os estudiantes y centros durante el proceso
de correccién de los gjercicios. 7. Finalizadas las actuaciones, el presidente de cada tribunal elevard un informe ala comision organizadora. Este informe deberdincluir
los resultados de los estudiantes y cualquier incidencia que se hubiera producido alo largo del proceso, relativaalos estudiantes, alos centros o a propio tribunal. Ar-
ticulo 18. Reclamaciones. 1. Cada estudiante podra, sobre |a calificacion otorgada tras la primera correccidn, presentar ante la presidencia del tribunal la solicitud de una
segunda correccion de los gjercicios en los que considere incorrecta la aplicacion de los criterios generales de evaluacion y especificos de correccion y calificacion alos
que hace referencia este real decreto o la solicitud de reclamacion ante la comision organizadora en cuyo caso quedara excluida la posibilidad de solicitar la segunda co-
rreccion. El plazo de presentacion de estas solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir de lafecha de la publicacion de las calificaciones. 2. Los gjercicios sobre
los que se haya presentado la solicitud de reclamacién seran revisados con el objeto de verificar que todas las cuestiones han sido evaluadas y lo han sido con una correc-
taaplicacion delos criterios generales de eval uacion y especificos de correccion, asi como la comprobacion de que no existen errores materiales en el proceso del célculo
delacdificacion final. 3. Los gjercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de segunda correccion seran corregidos por un profesor especialista distinto al que
realizé la primera correccion. La calificacion serdla media aritmética de | as calificaciones obtenidas en las dos correcciones. En el supuesto de que existiera una diferen-
ciade dos 0 méas puntos entre |as dos calificaciones, un tribunal distinto efectuard, de oficio, unatercera correccion, La calificacion final serdlamediaaritméticade las
tres calificaciones. Este procedimiento deberd efectuarse en el plazo méximo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo establecido en el
punto anterior. Sobre la calificacion otorgadatras el proceso de doble correccion establecido en el parrafo anterior, se podra presentar reclamacion ante la comision orga
nizadora, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir de lafecha en que se haga piblicala calificacion sobre la que se vaya aformular lareclamacion. El estudian-
te tendré& derecho a ver el examen corregido tras la segunda correccion, en €l plazo de 5 dias. 4. La comisién organizadora adoptara |as resol uciones que establezcan for-
malmente |as calificaciones definitivas de |os gjercicios cuya correccion hubiera sido recurrida, de acuerdo con lo previsto en los puntos anteriores, y las notificaraalos
reclamantes. Las resoluciones respectivas pondran fin, en cada caso, alavia administrativa. Articulo 19. Estudiantes que presentan algin tipo de discapacidad. 1. Las co-
misiones organizadoras, de acuerdo con la regulacién especifica de la prueba de acceso que establezcan las Administraciones educativas en cada comunidad auténoma,
determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten algin tipo de discapacidad puedan redlizar, tanto la fase general como la especifica
en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria de la prueba se indicaré expresamente esta posibilidad. 2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de
|os tiempos, la elaboracion de model os especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de |os medios materialesy humanos, de las asistenciasy apoyosy de
las ayudas técnicas que precise paralarealizacion de la prueba de acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de lainformacion y la comunicacion de los procesos y
ladel recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. 3. En todo caso, la determinacién de dichas medidas se hard basdndose en |as adaptaciones curricul ares cursadas
en bachillerato, |as cuales estaran debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacion. 4. Los tribunales calificadores podran requerir informesy
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi como de los centros donde hayan cursado bachillerato los estudiantes con dis-
capacidad. CAPITULO I11 Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos Articulo 20. Estudiantes de sistemas educativos a los que se refiere el articulo 38.5 dela
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 1. Segin lo dispuesto en €l articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, |os estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o |os de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan |os requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, podrén acceder a
launiversidad espafiola en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso segiin lo establecido en €l articulo 13.2 de este real decre-
to. 2. El Ministro de Educacién, Politica Socia y Deportey El Ministro de Ciencia e Innovacion publicaran la relacién de sistemas educativos alos que es de aplicacion
lo dispuesto en el apartado anterior, asi como la denominacion de lostitulos y certificados respectivos y |as escalas de puntuacion de los mismos, a los efectos previstos
en este articulo. 3. Para poder presentarse alafase especifica, los estudiantes alos que se refiere este articulo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acce-
so alauniversidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los Ministerios de Educacion, Politica Social y Deportey de
Ciencia e Innovacion, se establecera el procedimiento para obtener la correspondiente credencial. Dicho procedimiento debera contemplar la posibilidad de presentacion
de la documentacion provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso a esta fase alos estudiantes que por razén de su calendario académico, alin no estan en
condiciones de acreditar el cumplimiento de |os requisitos de acceso ala universidad en sus sistemas educativos de origen. 4. Cuando los estudiantes alos que se refiere
este articulo se presenten alafase especifica de la prueba, la nota de admision alaque serefiere el articulo 14 se calcularaen laformaalli establecida a partir de la califi-

cacion de su credencial. Nota de admisién = Calificacion de credencial + a* M1+ b*M2 En €l caso de no constar calificacion en la credencial, la nota de admisién se cal-
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culara con calificacion de credencial de 5 puntos. 5. El estudiante procedente de |os sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homolo-
gacion de sus titulos para acceder alas universidades espariolas. Sin embargo, la homologacion de dichos titulos a titulo de Bachiller espafiol serd necesaria para otras fi-
nalidades diferentes del acceso ala universidad, sin que laexencion de la prueba de acceso condicione en ningin sentido dicha homologacion. Articulo 21. Prueba de ac-
ceso paralos estudiantes de sistemas educativos extranjeros. 1. Podran presentarse a la prueba de acceso ala universidad regulada en el capitulo |1, con las peculiaridades
sefialadas en los articul os siguientes de este capitul o, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) L os estudiantes que deseen acceder en Espafia alas
ensefianzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos en los supuestos de exencion alos que se refiere el articulo
anterior. b) Los estudiantes que siendo procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en

€l sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables a titulo de Bachiller espafiol. c) L os estudiantes que siendo
procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en el sistema educativo respectivo para acce-
der a sus universidades, deseen presentarse alafase general de la prueba de acceso. 2. En cualquiera de |os casos contemplados en el punto anterior, los estudiantes de-
beréan solicitar la homologacion de sus titulos al titulo de Bachiller espafiol. Articulo 22. Organizacion de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos
extranjeros. 1. La prueba de acceso ala universidad que deberan realizar los estudiantes alos que se refiere este capitul o, seré organizada por la Universidad Naciona de
Educacion a Distancia (UNED). 2. Las pruebas de acceso a las que se refiere este capitulo se celebrardn en las sedes de la UNED, de acuerdo con los criterios que ésta
determine. Asimismo, siempre que el nimero de estudiantes asf |o justifique, la UNED podré organizar pruebas en aguellos paises en |os que exista Consgjeria de Educa-
cién en la Embajada de Espafia en dicho pais. Articulo 23. Estructura de la prueba de acceso paralos estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba.
1. Laestructuray calificacion de los gjercicios se gjustard alo establecido en los articulos 8 a 14, ambos inclusive. 2. Los gjercicios de |os exdmenes correspondientes a
|as materias comunes del bachillerato se adecuaran alos curricul os adaptados que a tal es efectos habran sido previamente aprobados por orden conjunta del Ministro de
Educacion, Politica Social y Deporte y del Ministro de Ciencia e Innovacién. Articulo 24. Convocatorias de la prueba de acceso paralos estudiantes de sistemas educati-
Vos extranjeros no exentos de prueba. El régimen de convocatoriasy lavalidez de la prueba sera el establecido en el articulo 15. Articulo 25. Nota media del expediente
de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. A los efectos de la obtencidn de la nota de admision ala que se refie-
re el articulo 14, los estudiantes deberan aportar |as oportunas certificaciones académicas, debidamente traducidas y legalizadas, correspondientes alos dos Ultimos cur-
sos de las ensefianzas cursadas en el sistema educativo de origen, conducentes al titulo homologado @l titulo espafiol de bachillerato. En el caso de no aportarse la certifi-
cacion citada, la nota media del expediente serd de 5 puntos. CAPITULO IV Acceso alauniversidad desde otras titulaciones Articulo 26. Titulos de Técnico Superior y
Técnico Deportivo Superior. 1. Quienes estén en posesion de los titul os de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes pléticas y disefio, o técnico
deportivo superior a que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, o titulos equivalentes, podran acceder sin necesidad
de prueba a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. A efectos de ordenar, cuando ello sea necesario, las correspondientes solicitudes, se establecerd un acce-
so preferente mediante |la adscripcion de cada uno de los titulos del nimero 1 anterior alas ramas de conocimiento en que se estructuran |as ensefianzas universitarias ofi-
ciaes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |l de este real decreto. 3. Parala admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se pro-
duzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de solicitudes sea superior a de plazas ofertadas, |as universidades plblicas utiliza-
rén parala adjudicacion de las plazas |a nota de admision que corresponda, que se calcularé con lasiguiente formulay se expresara con dos cifras decimales, redondeada
alacentésimamas proximay en caso de equidistanciaala superior. Nota de admision = NMC + a*M1 + b*M2 NMC = Notamedia del ciclo formativo. M1, M2 = Las
dos mejores calificaciones de |os médul os de que se compone €l ciclo formativo de grado superior, quedando exceptuados |os médul os de Formacion y Orientacion La-
boral, Formacion en Centros de Trabajo y Empresay Cultura Emprendedora a, b = pardmetros de ponderacion de los médulos del Ciclo Formativo. 4. La nota de admi-
sién incorporard las calificaciones de los médul os profesionales del ciclo formativo de grado superior, en el caso de que se establezca que este sea de acceso preferente a
larama de conocimiento de | as ensefianzas del titulo al que se quiera ser admitido. 5. El pardmetro de ponderacion (a o b) delos médulos seraigual a0,1. Las universida-
des podrén elevar dicho parémetro hasta 0,2 en aquellos médulos que consideren mas idoneos para seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Las universidades deberan hacer plblicos los valores de dichos pardmetros para los médul os seleccionados al inicio del curso correspondiente ala prueba. CAPITULO

V Otras vias de acceso alauniversidad Articulo 27. Accesos ala universidad por criterios de edad y experiencialaboral o profesional. Ademés de |o dispuesto en los ca-
pitulos 1 y 111, podrén acceder ala universidad espafiola en las condiciones determinadas en |os articul os siguientes las personas que hubieran cumplido 25 afios de edad,
las que hubieran cumplido 40 afios y acrediten una determinada experiencia profesional o laboral, asi como las personas que hubieran cumplido 45 afios. Articulo 28. Ac-
ceso alauniversidad para mayores de 25 afios. L as personas mayores de 25 afios de edad, podran acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre
del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 29. Prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios. 1. La prueba de acceso ala universidad alaque
serefiere el articulo 28 se estructurard en dos fases, unageneral y otra especifica. 2. Lafase general de la prueba tendréa como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de
los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprenderatres gjercicios referidos alos si-
guientes ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. ¢) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés,
italiano y portugués. En el caso de que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podra establecerse por la
comunidad auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido alalengua cooficial. 3. La fase especifica de la pruebatiene por finalidad valorar las
habilidades, capacidades y aptitudes de |os candidatos para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de | as ramas de conocimiento
en torno alas cuales se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado. Para ello |a fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con
las cinco ramas de conocimiento: opcién A (artes y humanidades); opcion B (ciencias); opcion C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias socialesy juridicas) y opcion
E (ingenieriay arquitectura). 4. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderé alas universidades que oferten |as ensefianzas solicitadas por €l interesado, en el
marco establecido por las Administraciones educativas. 5. Los candidatos deberan realizar 1a fase especifica en la opcidn de su eleccion, correspondiéndol es preferente-
mente, a efectos de ingreso, aquellas ensefianzas universitarias of ertadas por la universidad que estén vinculados a cada una de | as opciones citadas en €l apartado 3 de es-
tearticulo. 6. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, €l desarrollo y los contenidos de los g ercicios que integran tanto la fase general como lafase
especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo informe de las universi-
dades de su ambito de gestion. 7. Paralarealizacion de los gercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad au-
ténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os gjercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial propia de la comunidad auténo-
may lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. 8. En e momento de efectuar lainscripcion parala realizacion de la prueba de acceso, |os candi-
datos deberan manifestar lalengua extranjera elegida para el correspondiente gjercicio de lafase genera, asi como la opcioén elegida en |a fase especifica de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3 de este articulo. Articulo 30. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las universidades reaizardn anualmente
una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en |as que oferten ensefianzas. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los
candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con lafinalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenidaen la
nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior alaanterior. Articulo 31. Realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Los candidatos podran realizar
la prueba de acceso para mayores de 25 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, correspondiéndol es, a efectos
de ingreso, la universidad en la que hayan superado aquélla. Articulo 32. Aspirantes ala prueba de acceso para mayores de 25 afios con algun tipo de discapacidad. Para
aguellos candidatos que, en el momento de su inscripcidn, justifiquen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordi-
narios, serade aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. Articulo 33. Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. La calificacion de la prueba de acce-
50, y de cada uno de sus gjercicios, se reaizara por la universidad, de conformidad con los criterios y férmulas de valoracién establecidos por Ia Administracion educati-
va. Lacdlificacion final vendra determinada por la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en lafase general y la fase especifica, caificadade 0 a 10y expresada
con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més proximay en caso de equidistancia ala superior. 2. Se entenderé que el candidato ha superado la prueba de ac-
ceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cua-
tro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica. Articulo 34. Reclamaciones de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Tras la publicacion de las ca-
lificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada comunidad auténoma, |os candidatos podran presentar reclamacién mediante escrito
razonado dirigido al rector de la universidad correspondiente. Articulo 35. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las comunidades
auténomas junto con las universidades publicas de su @mbito de gestion, podrén constituir una comision organizadora de la prueba de acceso ala universidad para mayo-
res de 25 afios, ala que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas: a) Coordinacion de la prueba de acceso. b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del pro-
cedimiento de elaboracion y seleccion de los exdmenes, asi como el anonimato de |os gjercicios realizados por los aspirantes. c) Adopcion de las medidas necesarias para
garantizar lo establecido en el articulo 29.7. d) Designacién y constitucién de tribunales. €) Resolucion de reclamaciones. 2. En el supuesto de que una comunidad aut6-
noma decida no hacer uso de la posibilidad prevista en el apartado anterior, la citada prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una universidad publica. Articulo
36. Acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional. 1. Podran acceder ala universidad por esta via quienes cumplan los requisitos establecidos en la
presente norma. 2. Sélo podran acceder por esta vialos candidatos con experiencia laboral y profesional en relacion con una ensefianza, que no posean ningunatitulacion
académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del
curso académico. 3. El acceso se realizard respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de launiversidad. 4. A efectos de o dispuesto en este articulo, las universidades incluirdn en lamemoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con

lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acreditacion
y ambito de la experiencialaboral y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar alos solicitantes. Entre dichos criterios sein-
cluird, en todo caso, larealizacion de una entrevista personal con el candidato. Articulo 37. Acceso ala universidad para mayores de 45 afios. L as personas mayores de
45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencialaboral o profesional,
podrén acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad an-
tesdel dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 38. Prueba de acceso ala universidad para mayores de 45 afios. 1. La prueba tendra como
objetivo apreciar lamadurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.
Comprendera dos gjercicios referidos alos siguientes ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. En el caso de
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que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podréa establecerse por la comunidad auténoma competen-
telaobligatoriedad de un tercer gjercicio referido alalengua cooficial. 2. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderd a las universidades que oferten las en-
sefianzas solicitadas por €l interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas. 3. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resul-
tado de la entrevista debera elevarse una resol ucién de apto como condicidn necesaria para la posterior resolucion favorable de admision del interesado. 4. El estableci-
miento de |as lineas generales de la metodol ogia, desarrollo y contenidos de los gjercicios que integran la prueba, asi como el establecimiento de los criterios y formulas
de valoracion de éstas, se realizara por cada comunidad auténoma, previo informe de las universidades con sede en dicha comunidad auténoma. 5. Paralarealizacion de
los gjercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan.
No obstante, los gjercicios correspondientes alengua castellanay lengua cooficial propia de la comunidad auténoma deberan desarrollarse en |as respectivas lenguas. Ar-
ticulo 39. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 1. Las universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso ala universi-
dad para personas mayores alas que se refieren los articulos 37 y 38. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias en lamisma universidad, con lafinalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siem-
pre que ésta sea superior alaanterior. En el supuesto de que, en lanueva convocatoria, €l candidato decida realizar la prueba de acceso en otra universidad, solo se toma-
ra en consideracion, a efectos de ingreso, la calificacion obtenida en esta Ultima. 3. No se podrarealizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en més de
una universidad. En caso contrario, quedaran autométicamente anul adas todas |as pruebas realizadas Articulo 40. Readlizacion de la prueba de acceso para mayores de 45
afos. Los aspirantes podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen
cursar, correspondiéndoles, a efectos de ingreso, la universidad en la que hayan realizado |a prueba correspondiente. Articulo 41. Calificacion de la prueba de acceso para
mayores de 45 afios. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus gjercicios, se realizara por la universidad, de conformidad con los criterios y formulas
de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendréa determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los gjerci-
cios, calificadade 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Se entenderé que el can-
didato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ninguin caso promediar cuando no se obten-
ga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada gjercicio. Articulo 42. Reclamaciones. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazosy
procedimientos que determine cada comunidad auténoma, |os aspirantes podrén presentar reclamacin mediante escrito razonado dirigido al rector de la universidad co-
rrespondiente. Articulo 43. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. A efectos de coordinacion de esta prueba, asi como de la comision
organizadora, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 35. Articulo 44. Aspirantes ala prueba de acceso para mayores de 45 afios con algun tipo de discapacidad.
Para aguellos candidatos que, en € momento de su inscripcion, justifiquen debidamente alguna discapacidad que lesimpida realizar la prueba de acceso con los medios
ordinarios, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. CAPITULO VI Admisién alas universidades publicas espariolas Articulo 45. Reglas generales de admision a
launiversidad. 1. Podrén solicitar plaza en las universidades publicas espafiolas, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado que conduzcan ala obtencién de
titulos oficialesy con validez en todo el territorio nacional, los estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en €l articulo 3 de este real decre-
to, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capitulo. 2. Los estudiantes podran presentar sus solicitudes de admisién para cualquiera de lastitulacionesy
centros de |as universidades de su eleccion, con independencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso. A tal efecto harén constar en su solicitud unarelacion orde-
nada de los estudios y centros en los que deseen ser admitidos, de acuerdo con las normas de procedimiento establecidas. 3. Los estudiantes que habiendo comenzado sus
estudios universitarios en un determinado centro, tengan superado, al menos, seis créditos y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo cen-
tro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener esta-
blecidas. 4. Ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro los plazos a que
serefiere el articulo siguiente. Articulo 46. Plazas de nuevo ingreso. 1. Antes del 31 de mayo de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico
el nimero maximo de plazas que para cada titulacion y centro ofrecen cada unas de las universidades plblicas. Dichas plazas, seran propuestas por las universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la comunidad auténoma que corresponda. 2. Las universidades harén publicos los plazos y procedimientos para solicitar plaza
en sus enseflanzas y centros, en las fechas que determinen |os érganos competentes de |as comunidades auténomas y en el marco de la regulacion general que se estable-
ce por este real decreto. No obstante, la Conferencia General de Politica Universitaria establecerd unos plazos minimos que permitan alos interesados concurrir ala ofer-
ta de todas |as universidades. Articulo 47. Limites maximos de plazas. 1. El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en la modificacion efectuada por laLey Organica 4/2007, de 12 de abril, previo acuerdo de la Conferencia Genera de Politica Universitaria podrd, para poder
cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferen-
cia General de Politica Universitaria, establecer |imites maximos de admisién de estudiantes en |os estudios de que se trate. Estos limites méaximos de plazas afectaran a
conjunto de las universidades publicas y privadas. Articulo 48. Reserva de plazas. 1. El total de plazas que para cadatitulo y centro oferten las universidades seran repar-
tidas entre un cupo general y los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54, ambos inclusive. 2. Las plazas objeto de reserva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articul os siguientes, que queden sin cubrir serdn acumuladas a las of ertadas por |as universidades por €l cupo general, en cada una de las convocatorias de admision,
excepto o dispuesto paralos deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 3. El total de plazas
que, en su caso, se oferten en cadatitulacion y centro en la convocatoria extraordinaria, serén repartidas atendiendo a los porcentajes regulados en los articulos 49 a 53,
ambos inclusive. No obstante debera tenerse en cuenta que, si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de reserva es mayor que las plazas que sobraron en dicho cupo
en la convocatoria ordinaria, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en lafase ordinaria. 4. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién
por més de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad. 5. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizaré atendiendo alos criterios de va-
loracion establecidos atal efecto. Articulo 49. Plazas reservadas para mayores de 25 afios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso ala universidad
para mayores de 25 afios de edad, se reservardn un nimero de plazas no inferior a 2 por 100. Articulo 50. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de
40 afios que acrediten experiencialaboral y profesional. Para las personas que accedan alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado |a prueba de
acceso ala universidad para mayores de 45 afios o acreditando una experiencialaboral o profesional alaque serefiere e articulo 36, las universidades reservaran en su
conjunto un nimero de plazas no inferior a 1 por 100 ni superior a 3 por 100. Articulo 51. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservard un 5 por 100
de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesi-
dades educativas especia es permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos'y apo-
yos para su plena normalizacion educativa. El certificado, dictamen o procedimiento de valoracion de las minusvalias seré realizado por el érgano competente de cada co-
munidad auténoma de procedencia del interesado. No obstante, y en atencién alas personas con discapacidad, cuando no se oferte unatitulacion y centro en lafase extra-
ordinaria, por haberse cubierto la totalidad de |as plazas en la fase ordinaria, pero alguna o algunas plazas de este cupo de reserva fueron acumuladas al cupo general en la
fase ordinaria por no haber solicitantes suficientes, |as universidades podran aumentar |as plazas, hasta completar el 5 por 100, para que accedan |os estudiantes con dis-
capacidad que participen en lafase extraordinaria. Articulo 52. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. La reserva de plazas para deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por |os centros universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y retinan | os requisitos académicos correspondientes. Los Consejos de Gobierno de |as universidades podrén ampliar el porcentaje de plazas reservadas
adeportistas de alto nivel y de alto rendimiento. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articu-
lo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de
las plazas of ertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que
serealicen alo largo del afio. Articulo 53. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesion de una
titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior a 1 por 100 ni superior al 3 por 100 Articulo 54. Orden de prelacion en la adju-
dicacién de las plazas de | as ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1. Las universidades adjudicaran |as plazas atendiendo a los siguientes criterios: a) En primer
lugar, se adjudicaran plazas alos estudiantes que hayan superado |a prueba de acceso ala universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias or-
dinarias o extraordinarias de afios anteriores, asi como las de aquellos estudiantes que acrediten alguno de los criterios de valoracion a que se refieren los parrafos b), c) y
d) del articulo 55y aquellos a que serefiere e articulo 26 de este real decreto. b) En segundo lugar, se adjudicardn plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba
de acceso ala universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. 2. La adjudicacion de plazas se realizara en funcién de la nota de admision alas ensefianzas
universitarias obtenida por el estudiante conforme alo dispuesto en el articulo 14. En todo caso, parala adjudicacién de plazas, tendran opcion preferente los estudian-
tes cuyo cuarto gjercicio de lafase general corresponda a una materia vinculada a la rama de conocimiento de |a ensefianza a la que se solicita acceder. Articulo 55. Cri-
terios de valoracién parala adjudicacion de plazas. Las solicitudes que atendiendo alos criterios recogidos en €l articulo anterior, se encuentren en igualdad de condicio-
nes, se ordenaran aplicando el criterio que, entre los siguientes, corresponda: @) La nota de admision obtenida en la prueba de acceso ala universidad. b) La nota media
resultante de promediar la puntuacion obtenida, en su dia, en las pruebas de madurez y lamedia del expediente académico del bachillerato superior y del curso preuniver-
sitario, calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 11 de abril de 2008, de la Secretaria General de Educacion, por la que se establecen las normas parala
conversion de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos de acceso ala universidad de
planes anteriores ala Ley Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion General del Sistema Educativo, o en las normas que las sustituyan. ¢) La nota media del expe-
diente académico del bachillerato unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato superior y del curso de orientacion universitaria, paralos que hayan superado este
Gltimo con anterioridad a curso 1974-1975, calculada, si es preciso, de acuerdo con |o dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado anterior.
d) Lanotamediadel expediente académico de bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del afio 1953, calculada, si es preciso, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado b). €) Lanota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de
un titulo universitario de Graduado o Graduada, se cal culara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. f) Lanota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de titulacion oficial
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, calculada conforme alos criterios generales en ma-
teria de adaptacion establecidos en Acuerdo de 25 de octubre de 2004 del Consejo de Coordinacién Universitaria. En los planes de estudios no estructurados en créditos,
€l cllculo de lanota media se efectuard siguiendo €l criterio siguiente: suma de las asignaturas superadas multiplicando cada una de €llas por el valor delacalificacion

10/89

csv: 117965404057696958505428



Identificador : 2501446

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

que corresponda, a partir de lo establecido en el Acuerdo de 25 de octubre de 2004. El resultado se dividira por el nimero tota de asignaturas de la ensefianza correspon-
diente. En € caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizard la mitad del valor de la calificacion en lasumay lamitad de la asignaturaen el divisor. A
estos efectos, no se tendrén en cuenta las asignaturas que aparezcan superadas sin nota, ni las asignaturas voluntarias. g) La nota de admision para el acceso desde |os ti-
tulos de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior aque serefiere el articulo 26 de este real decreto. Lanotamedia del expediente académico de |os estudios con-
ducentes alos titul os de técnico superior de formacion profesional, técnico superior de artes pléticas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos
44, 53y 65 de laLey Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, seré calculada seguin las normas establ ecidas para cada uno de los titulos citados. Para los titulos de
laformacion profesional de sistemas educativos anteriores alos citados anteriormente, la nota media del expediente se cal culara de acuerdo con la Resolucion de 4 de ju-
nio de 2001 de la Direccion General de Universidades, por la que se establecen normas para el célculo de lanota mediaen el expediente académico de los alumnos que
acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales desde la Formacién Profesional y en la Resolucion de 7 de mayo de 1996, para el caso
de estudios extranjeros convalidados por |os de formacién profesional, o en las normas que las sustituyan. h) La calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayo-
res de 25 afios. i) El resultado obtenido en el acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional para mayores de 40 afios. j) La caificacion obtenidaen la
prueba de acceso paramayores de 45 afios. Articulo 56. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles. 1. Las solicitudes de plazas de estudiantes
con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un
minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, seran resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad. 2.
Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios
oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al pro-
ceso genera de admision. 3. La adjudicacion de plaza en otra universidad dard lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual deberd ser tramitado
por launiversidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad. 4. Paralos deportistas de alto nivel y alto rendimiento que
se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas necesarias para que puedan continuar su formacion en su nuevo lugar de resi-
dencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del Articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de ato nivel y alto rendimiento. Articu-
lo 57. Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros. 1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales
que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas: Las solicitudes de pla-
za de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se convalide un minimo de 30 créditos seran resueltas por el Rector de la Universidad, que actuara de
acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendrén en cuenta el expediente universitario. Las asignaturas convalidadas tendran la
equivalencia en puntos correspondiente ala calificacion obtenida en el centro de procedencia; paralas asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el
centro de procedenciay el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion. 2. Los estudiantes que no obten-
gan convalidacion parcial, podran acceder ala universidad espafiola segiin lo establecido en el capitulo I11. 3. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios univer-
sitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homol ogacion de su titulo en Esparia se resolveran en las mismas condiciones que | as establ ecidas para quienes cumplen
€l requisito contemplado en el articulo 3.b). Lanota media del expediente académico de |os interesados se obtendré de acuerdo con |as equivalencias que se establezcan
por e Ministro de Ciencia e Innovacién entre las calificaciones de dichos sistemas extranjerosy las propias del sistema educativo espariol.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Orientacion de carécter general.

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de | os recursos tecnol 6gicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de
futuros alumnos: Acceso alos contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra paginaweb www.uclm.es.

En é podran encontrar informacién sobre becas, alojamiento, matricula, catédlogo bibliogréfico, etc. En esa misma pagina web podran encon-

trar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad. Acceso a buzén del alumno (https://cau.uclm.es/
login.aspx?ReturnUrl=%2fagregarcaso.aspx%3fgrupoServicio%3dServicios%2520de%2520Gesti%25C3%25B 3n%2520Acad
%25C3%25A9mica&grupoServicio=Servicios%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica ) como cauce para canalizar sus consultas de carécter ad-
ministrativo durante su estancia en la universidad. Cuentas de correo electronico através de las cuales se les hace llegar informacién administrativa puntual sobre deter-
minados procesos (cita previa de matricula, becas, etc.). Consulta de su expedientes administrativo en red a través de la aplicacion informética especifica. Realizacion de
automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o através de Internet. A tal efecto, se programan acciones formativas en todos los campus por parte de las
Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse €l manual de automatricula. Parala uti-
lizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operaciones. Pré-
ximamente se irén incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica. En breve se sistematizaran las Jorna
das de Acogida a Nuevos Alumnos en las que | os responsables de | os distintos servicios haran una presentacion en cada Centro, informando de su carta de servicios asi
como laaccesibilidad de los mismos. Para una atencién mas personalizada, como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC) se
convierten en el gje fundamental de lainformacién y la gestion administrativa de caraa estudiante. También disponen del call center como punto Unico de acceso tele-
fonico anuestra Universidad, desde donde la llamada sera derivada a departamento encargado de atenderla. Nuestra Universidad, sensible alos problemas alos que se
enfrentan las personas que sufren alguin tipo de discapacidad en su incorporacion al mundo universitario, puso en marchael Servicio de Atencién al Estudiante Discapa-
citado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando |os elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La
informacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/ Paraaguellos alumnos que desean, en vir-
tud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establ ecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades, o bien de aquellos que
nos visitan, ponemos a su disposicién la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), lacual, bien através de su paginaweb http://www.uclm.es/ori o delosdistin-
tos folletos informativos, facilitainformacion de todo tipo para estos estudiantes. Consciente de laimportancia de unavision masintegral del alumno, el Vicerrectora-
do de Estudiantes cred el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en cada campus de nuestra Universidad. En ellos, ademés de una atencién personalizada, los es-
tudiantes podrén participar en los distintos talleres que se organizan y de los cuales pueden obtener informacion através de su paginaweb http://www.uclm.es/orga-
nos/vic_estudiantes/sap/.

LaUniversidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicion de sus dumnos y graduados el Centro de Informacion y Promocion del Empleo (CIPE), através del
cual podrén acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacion académico-laboral, o visitar el foro UCLM
Empleo que anual mente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campusy que se constituye como un punto de encuentro imprescindible entre el mundo aca-
démicoy el profesional. Sus servicios estan disponibles en la paginaweb http://cipe.uclm.es/ .

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Lanormativade laUCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2 , concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/orga-
nos/vic_docencia/pdf/normativa/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf
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Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd la Normativa sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en €l Boletin Oficial de laUniversidad
de CastillarLa Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se publicé en el BOE el Real Decreto 861/2010
gue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan a reconocimiento y transferencia de
créditos relativos alaimposibilidad de reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
ciaprofesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de
diciembre de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por € que se aprueba el Estatuto del Estu-
diante Universitario, que serefiere susart. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, ala posibilidad que tienen los estudiantes a que se re-
conozcan y se validen a efectos académicos |os conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carac-
ter previo. Por otra parte, laLey Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por laque
se modifican las L eyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dispo-
sicion Adicional primerala colaboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibi-
lidad de reconocer créditos entre quienes posean € titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por ltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publicaen €l BOE €l
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el @mbito de la Educacién Superior, que regu-
la el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titul aciones de la ensefianza superior no universitariay los estu-
dios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promociény favorecimiento de lamovilidad de |os estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa. Laentrada en vigor de estas nuevas normas
requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar-
laalo dispuesto en lalegislacion estatal. En su virtud, a propuestadel Vicerrectorado de Docenciay Relaciones Internacionales, €
Consgjo de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia
de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Articulo 1. Definicidn 1.1.
Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento |los Trabajos Fin de Grado o de
Master a estar orientados ala evaluacién de las competencias asociadas a los titulos correspondientes. Articulo 2. Reconocimien-
to de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de materias bési cas entre ensefianzas de Grado
2.1.1. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento
a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasicade dicharama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimien-
to los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n bési ca pertenecientes a larama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse el estudiante més el nimero de créditos de for-
maci6n bésica reconocidos, deberan sumar, al menos, € nimero de créditos de formacion béasica exigidos en latitulacion de grado
de destino. De forma voluntaria, €l estudiante podra matricular y cursar més créditos del minimo exigido en laformacién bésica pa-
ragarantizar laformacién fundamental necesaria en el resto de materias de latitulacion. En este Ultimo caso, €l estudiante podré re-
nunciar ala evaluacion de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2.
Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion basica.
2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experien-
ciaprofesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. 2.2.2. Deberd tenerse en cuenta que procede-
rael reconocimiento cuando se compruebe que |os créditos presentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad
de, a menos, un 60 % con respecto alos médulos, materias y asignaturas de la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse crédi-
tos optativos conforme alo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, alin cuando en latitulacion de destino las asig-
naturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dard a estudiante la posibilidad de completar los créditos ne-
cesarios parafinalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo ca-
so, latotalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrarealizar un reconocimiento parcia de la asignatura.
2.2.5. Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en laUCLM o en otra universidad, cuando su
extension seaigual o superior alaexigidaen latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las practicas realizadas por |os estudiantes en
€l marco de los convenios de colaboracion educativa realizados por el Centro responsable de la titulacion Gnicamente podran ser re-
conocidos cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Précticas Externas con caréacter obligatorio u optativo. Articulo 3.
Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulosde
Grado que sustituyen atitulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que ha-
yan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acceder alas ensefian-
zas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa reguladoray lo previsto en €l ci-
tado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de unatitulacién en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de un
nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante a nuevo plan de estudiosimplicara el reconocimiento de los créditos superados
en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados alas materias 0 asignaturas cursadas por €l estudian-
tey los previstos en € plan de estudios de latitulacion de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomara como referenciael nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas.  3.1.3. Igual-
mente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan carécter transversal en los nuevos estudios de grado.
3.1.4. Las materias 0 asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia
con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como créditos genéricos de carécter op-
tativo. S en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasaran a expediente con
el caréacter detransferidos. 3.1.5. A estos efectos, 10s planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un
cuadro de equivalencias en €l que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Univer-
sidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos
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entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en unatitulacion de Grado de las materias 0 asignaturas superadas en una
titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira por lo
establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1y del 2.2.2 de la presente normativa. Articulo 4. Reconocimiento de créditos co-
rrespondientes atitulos de Grado regulados por normativa nacional 0 comunitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente os créditos
de los médul os 0 materias definidos en las Ordenes Ministerial es que establecen los requisitos para la verificacién de los titulos uni-
versitarios oficiales que habilitan para el gercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o ma-
terias definidos a nivel europeo para aquellas titul aciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos
por actividades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en | as actividades especi-
ficadas en € art. 46.2.i) delaLey Orgénica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que a efec-
to establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de créditos en es-
tudio de grado por la participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion en laUCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigi-
dos en e correspondiente plan de estudios. Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universi-
tario 6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan alas ensefianzas condu-
centes ala obtencién de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias'y conocimientos asociados a las ensefianzas superadasy 10s previs-
tosen el plan de estudios del Méster Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de lafase do-
cente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al
amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados a amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reco-
nocimiento las materias cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En € caso de ti-
tulos oficiales de Méster que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas en Espafia, paralos que el Gobierno haya estableci-
do las condiciones alas que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los moédul os definidos en la co-
rrespondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se lleva
ré a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados alas mismas. Articulo 7. Recono-
cimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En virtud de los dispuesto en €l articulo 36 de laLey Organica de Universida-
des, en laredaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criteriosy directrices fijadas por el Go-
bierno de laNacion, en su caso, el Gobierno de la Comunidad Auténomay el procedimiento que establezca la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en
laformacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en lasen-
sefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 dela
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-LaMancha, y en e art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de Estudios en el @ambito de la Educacion Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracion necesarios entre la
universidad y la Comunidad Auténoma para establecer €l reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de
grado superior de laformacion profesional. 7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, |os centros respon-
sables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universita-
rias en los mismos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que € nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en unatitulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente
acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Méster Universitario, siempre que dicha experiencia es-
té relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferen-
ciade Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencialaboral o profesional: El reconoci-
miento se aplicara preferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su ca-
so, en materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de |os créditos de la materia). El estudiante que solicite e reco-
nocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que
habilite la Universidad. Certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social. Certificado de la empresa o empresas en las
que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe
un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por el trabajador. En €l caso de trabajadores autbnomos, no
sera necesario la aportacion de dicho documento, aunque laComisién  de Reformade Titulos, Planes de Estudio y Transferenciade
Créditos del Centro podra requerir la documentacién complementaria que considere oportuna. Memoriarealizada por e estudiante
en la que explique las tareas desarrolladas en | os distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinidn, le han permitido ob-
tener algunas de las competencias inherentes a titulo en el que desea obtener el reconocimiento académico. Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, ala vista de la documentacién presentada por el estudiante, podran acordar
realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una prueba de carécter objetivo paravalorar las
competencias que declara poseer €l estudiante. Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que
no sean |las précticas externas o0 que no tenga un carécter préactico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima
gue podria ser reconocible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por €l estudiante
ala Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el 6rgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional. 7 bis.2. Podran ser ob-
jeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencion de los titulos re-
feridosen € art.- 34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en las
ensefianzas oficiales |os créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Uni-
versidades, Centrosy Titulos (RUCT) conforme alo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nu-
mero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos total es que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio delo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podréan, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en su caso, Ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que €l titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresa-
mente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias elaboradas parala verificacion del Conse-
jo de Universidades de los titulos de Grado y Méster Universitario, deberan incluir, si asi o estima el 6rgano responsable de las en-

seflanzas, |a posibilidad de reconocimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficialesy, en su caso, la posibilidad
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de reconocimiento de la experiencia profesional o laboral en el &mbito de latitulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7
bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar los re-
quisitos'y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas universitarias no oficiales en
los mismostérminos.  Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Paralos estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos
por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por €l RD 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior. 8.2.
Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto alos preceptos contenidos en |a presente normati-
va. Articulo 9.- Estudiosinteruniversitariosy programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con
otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estard, en o concerniente a reconocimiento de cré-
ditos, alo dispuesto en los correspondientes convenios y alos protocol os establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.
Capitulo Il Transferenciade Créditos  Articulo 10: Definicion  10.1. Segun la redaccion dada por € punto 2 del articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de |os créditos superados en ensefianzas oficial es cursadas con anterio-
ridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 10.2. Latransferencia de crédi-
tos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.  Articulo 11. Procedimiento  11.1. El procedi-
miento administrativo paralatransferencia de créditos seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaal Sr. Decano/Director del res-
pectivo Centro, 0 en su caso, a Coordinador del Méster Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han si-
do superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuar-
se mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por |as autoridades académicas y administrativas de
dicho centro.  Capitulo |11 Organos competentes de Resolucion, plazosy procedimiento, e incorporacion a expediente de los es-
tudiantes el reconocimiento y latransferencia de créditos Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento
de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas
por cinco miembros designados por el drgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes.
Sus funciones seran: Estudio, propuestay emision de resolucidn expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal
efecto, las Comisiones podran solicitar informes alos Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento debe-
rén dictarse respetando la fechalimite que €l Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso acadé-
mico al efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de lasolicitud. En laresolucion de reco-
nocimiento se deberaindicar € tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asignaturas que €l estudiante no debera cur-
sar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.  Elaborar, en coordina-
c¢ion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento
automético de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de |la misma o distinta rama de conocimiento, o en titula-
ciones oficiales de Méster Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas parainformar con antelacion alos estudiantes
sobre las materias 0 asignaturas que les serén reconocidas.  Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los recursos que se
puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. L as resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las
reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por € Presidente de la Comisién de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituirdla Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos de la Universidad, formada por |0s vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenacion académica, o
personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por e Consejo de Gobierno
apropuesta del Consgjo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, €
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materiade Grado y Master.  Sus funciones serén:  Velar por e co-
rrecto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en |os procesos de recono-
cimientos de créditos. Coordinar alas Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una
linea comun de actuacion en la aplicacién de estanormativa.  Resolver, en primerainstancia, las dificultades que pudieran surgir
en los proceso de reconocimiento.  Revision de los recursos de a zada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. Vaidar las tablas de reconocimiento autométicas que publiquen los
Centros. Informar |os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas uni-
versitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencialaboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de es-
tudios. Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe
favorable del Centro responsable de latitulacion. 12.3. Contralos acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos, se podrainterponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de larecepcion delare-
solucién de reconocimiento.  12.4. Contralos acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la fase de reclamacion, los interesados podréan interponer recurso de alzada ante el Rector, en €l plazo de un mes a contar
desde el diasiguientea delanotificacion.  Articulo 13. Plazosy procedimientos 13.1. LaUniversidad podra establecer anual-
mente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el
fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.  13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solici-
tud del interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien deberd aportar la certificacion académica, asi
como el plan de estudios de origen y el programa de todas | as asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de
las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas real -
mente cursadas y superadas, en ninglin caso se referiran a materias 0 asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad dis-
tintadelaUCLM deberén aportar |os documentos oficiales requeridos para hacer efectivalaincorporacion de lainformacion asu
expediente académico. Articulo 14. Incorporacién al expediente del reconocimiento y latransferencia de créditos 14.1. Los cré-
ditos, encuadrados en la unidad formativa evaluadayy certificada, se incorporaran a nuevo expediente del estudiante con € literal,
latipologia, €l nimero de créditosy la calificacion obtenidaen el expediente de origen, con indicacion de la Universidad en laque
se cursaron (Asignatura cursada en latitulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificaralatipo-
logia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero también se haré constar € tipo de créditos reco-
nocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y 1os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente aca-
démico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se esta-
blece €l procedimiento parala expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la
movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las certificaciones académicas de los ti-
tulos oficiales que se expidan alos estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos:  Rama de conocimiento ala que se adscri-
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be el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficia en la que se establezcan las condiciones del plan
de estudiosy requisitos de verificacion. Materias de formacion basica alas que se vinculan las correspondientes materias 0 asigna-
turas,y Traduccién a inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en
estudios de Grado 0 Méster por ensefianzas universitarias no oficiaes, por ensefianzas superiores no universitarias o por experien-
ciaprofesional o laboral, previo abono del precio publico correspondiente, seincorporara sin calificacion, por lo que no computara
a efectos de baremacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilitaala
correspondiente Comision Académica del Master para que actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
esetitulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios paratitulaciones no adaptadas al EEES, seguirén ri-
giéndose conforme alos criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por €l que se estable-
cen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de carécter oficia y validez en todo €l terri-
torio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presen-
te normativa las competentes para dictar |as correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la
Normativa sobre Adaptacion alos nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999.
DISPOSICION FINAL La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en € Boletin Oficia delaUniver-
sidad tras su aprobacién en Consgjo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES PRESENCIALES TEORICAS

Comentarios y debates en el aula sobre temas de actualidad

Clase presencia tedrica

Taller de trabajo en grupo: aprendizaje en equipo, en clasey tutoria

Examenes

Preparacion de trabajos en equipo o trabajos individuales, consistente en aprendizaje cooperativo y asistencia atutorias

Conferenciasy seminarios

Realizacién de précticas

Preparacion de trabajo en equipo o individuales)

Talleres de toma de decisiones

TRABAJO EN GRUPO

Lecturade bibliografiay asimilacion tedrica

Exposicidn y presentacion de trabajos sobre temas concretos

Horas de preparacion de précticas, ensayos escritos, lecturas, recensiones, redaccion de documentos juridicos y debates

Horas de estudio

Autoaprendizaje tutelado

Précticasy foros virtuales

Busqueda de documentacion bibliogréfica, noticias oportunas al tema tratado.

PREPARACION DE EXAMEN FINAL

Horas de estudio y evaluacién

Horas de preparacion de précticas, ensayos escritos, |lecturas, recensiones, redaccion de documentos juridicos y debates

Preparacion de trabajos

Resolucién de casos précticos

Preparacion de evaluaciones

Elaboracion de trabajo sobre casos real es bajo la direccion del profesor

PREPARACION DE CLASES PRACTICAS

Documentacion, preparacion y resolucion de casos précticos

Exposicion y presentacion de trabajos

Seminariosy talleres especificos

Resolucién de gjercicios en € aulabgjo ladireccion del profesor

Clase de presentacion y explicacion del programa. Clases centradas en contenidos tedricos.

Ensefianza presencial, impartiendo clases tedricas y resolucion de casos practicos

Clase en € aulade informética, manejo de ordenadores, de software especializado y principales fuentes estadisticas.

Preparacion de exposicion

Lectura, blsgueda bibliogréficay preparacion de trabajo

Exposicién y defensa piblica ante la Comision correspondiente

Seminario de introduccién alainvestigacion

Lecturay preparacion del seminario sobre clasicos del pensamiento politico-juridico.

Ensefianza presencial: 1) clasestedricasy 2) seminario sobre clasicos del pensamiento politico.
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Taller de trabajo en grupo

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES

Busqueda de documentacion bibliogréfica, con caracter de autoaprendizaje

Horas de estudio y tutoria

Tutorias presenciales

Clase presencia de précticas: debatesy exposiciones orales

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabajo dirigido.

Exposicién oral y escrita de conocimientos

Trabajo auténomo del estudiante

Autoaprendizaje

Actividad auténoma del alumno Presentacion individual o en grupo en el aula

Debate de la utilidad de lo expuesto, realizacion de gjercicios y propuesta de situaciones cotidianas donde esté presente |o estudiado

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado.

Expresion oral sintetizada, estructuraday ordenada de |os temas de estudio, seguido de un debate critico y debatido.

Comprension y memorizacion de las técnicas estadisticas y su aplicacion.

Presencial: Correccion de supuestos préacticos

Trabajo en grupo y tutelado

Presencial: Clase magistral, clase dialogada, evaluacién

Trabajo tutelado en talleres y seminarios

Actividad autébnoma del alumno

Aprendizaje autdnomo y cooperativo. Tutorias

Estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Trabajo en equipo

Motivacién ala busqueda de las diferentes fuentes de informacién. Estimulo al autoaprendizaje

Autoaprendizaje, aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Atencion docente individualizada

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Leccion magistral

Horas de estudio del estudiante

Autoaprendizaje

Trabajo individual

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

Exposicién ora

Actividad formativa presencial

Clase magistral y Método dialéctico. Aprendizaje en argumentacion

Realizacion de casos practicos y autoeval uacion

Seminario con exposicion y participacion del alumno.

Realizacion de supuestos précticos, debates, exposiciones orales

Presencial: Trabajo en grupo, gjercicios de simulacion, juegos de rol, tutorias

Expresion aplicada de lo aprendido.

Trabgjo dirigido

Manejo de fuentes de informacion, utilizacion del Softwarey realizacion de practicas.
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Exposicion del tema.

Trabgjo tutelado en el aula

Autoaprendizaje y aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Cantidad y calidad de las précticas. ES necesario entregar un minimo de précticas y resolver una serie de cuestiones dentro de cada
unadeéllas.

Calificacion numéricade 0 a 10 segiin lalegislacion vigente.

La participacion y resultado positivo de las sesiones précticas, para ello se pedirdun 70 por ciento de asistenciaaclasey la
realizacion de |as cuestiones planteadas, tanto en los comentarios de texto como en | as aportaciones a los temas de actualidad. Esto
supondra el 20 por ciento de lanctafinal.

Pruebafinal, aportard el 60 por ciento de la notafinal, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar la
prueba.

Examen de contenidos tedricos y préacticos.

L os resultados obtenidos en los exdmenes parciales que serealizarédn alo largo del semestre

Test final

Asistenciadel alumno aclase, su participacion, larealizacion en un conjunto de trabajos y/o seminarios propuestos

Trabajo/examen fina

Preparacion en equipo y presentacion oral de determinados trabaj os tedrico-practicos.

Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del informe
escrito, formas cientificas de expresién y redaccién, presentacion oral y con TIC.

Realizacion de préacticas planteadas alo largo del desarrollo de la materia donde se demostrara que se adquieren las habilidades
necesarias.

Pruebas objetivas escritas para comprobar la adquisicién de los conocimientos tedricos de lamateria.

Evaluacion global/final del proceso de aprendizaje y la adquisicion de las diferentes competenciasy conocimientos.

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas

Pruebafinal objetiva (oral o escrita)

Evaluacioén de casos practicos y participacion en foros virtuales

Participacion oral y valoracion de aprendizaje auténomo tutelado

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos y habilidades.

Evaluacion continua a través de la participacion del alumno en los comentarios'y debates.

Evaluacion continua a través de la exposicion y presentacion de trabajos.

Evaluacion continua através de la participacion del alumno en seminariosy talleres especificos.

Evaluacion continua através del seguimiento del trabajo en el aula.

Prueba objetivafina. Es necesario acanzar un minimo de 5 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas de
desarrollo, gjercicios, comentarios de texto y aplicaciones practicas.

El trabajo Fin de Grado sera evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores dela UCLM. Lacalificacion sera
¢l resultado del contenido del trabajo y de la claridad cientifica, claridad expositiva, propia de las profesiones juridico-sociaes y
capacidad parala gestion de organizaciones.

Sistema de evaluacidn continua basado en la realizacion de trabajos en grupo e individuales y pruebas especificas de evaluacion en
cada asignatura.

Examen fina

Talleres de toma de decisiones

Précticas semanales

Evaluacidon con pruebatedrico practica final

Evaluacion continua basandose en la participacidn en la resolucién de casos practicos.
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debates, etc.

Participacion activa del alumno en las sesiones tedricas y précticas, en larealizacion de problemas, gjercicios préacticos, tutorias,

Realizacion de serie de précticas dirigidas

Participacién en las sesiones tedricas, précticas, seminarios, tutorias¢, Se valorara la participacion activa a través de laresolucion de
gercicios, comentarios de texto, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

Casos practicos

Evaluacion continua de las actividades programadas: Casos précticos, trabajos, gjercicios de simulacion.

Evaluacioén continua

Trabajo en grupo, para poder contar la nota de este trabajo ha de estar aprobado (un 5 sobre 10). Seredizardalo largo de todo €
semestre; se prestara atencion tanto a los contenidos y métodos y técnicas empleados como ala correcta utilizacion de las ¢formas
cientificas¢, y exposicion oral. Como se haindicado anteriormente cada grupo ha de asistir alatutoria a menos tres veces. Este
trabajo supondra el 20 por ciento de la notafinal

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Historia dela Administracion Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision. # Conocer y comprender cuando, donde, como y por qué ha surgido la Administracion espafiola
en sus distintas etapas histéricas. # Conocer y comprender en qué contexto politico, social y econdmico hatenido lugar laformacion y desarrollo de las diferentes Admi-
nistraciones histéricas espafiolas contemporaneas (central, territorial, municipal, y la autondmica actualmente vigente, incluidalade la Unién Europea), en relacién con
las demés I nstituciones politicas y administrativas histéricas. # Conocer y comprender cudles ha sido las caracteristicas generales del ordenamiento juridico y de la Admi-
nistracion Plblica, en relacion con las restantes instituciones politicas, socialesy econdmicas, en cada periodo iushistérico. # Conocer y comprender cudles han sido las
principal es fuentes e instituciones juridicas, politicas, sociales y econémicas contemporaneas, que conformaron |as peculiaridades organizativas y de funcionamiento de
la Administracion Pablica. # Conocer y comprender cudl ha sido la estructura, funcionamiento, jurisdiccion y competencias de la Administracion contemporanea, y sus
diferencias y semejanzas con las precedentes, romana, visigoday medieval, y, en especia, con lamodernade los siglos XVI aXVIl11. # Conocer y comprender como ha
sido la aplicacion de las normas juridicas (leyes, costumbres, jurisprudenciay doctrina), por parte de |os érganos burocréticos de la Administracion Pablica, su evolucion
alolargo del tiempo, y sus diferentes modalidades, con especial incidencia en la etapade los siglos X1X y XX. # Conocer y comprender el funcionamiento efectivo de
las instituciones juridicas, politicas, socialesy econdémicas, y su influencia respectiva con y desde la Administracion Piblica.

55.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones preliminares: a) Derecho y Administracién Pablica. b) Historia del Derecho e Historia de la Administracién Publica.- Origenes y precedentes
de la Administracién contemporanea: a) La Administracion de la Edad Moderna: caracteristicas. b) Administracion Central: oficio publico y burocracia,
Reales Consejos, Juntas y Secretarios. ¢) Administracion territorial: Virreinatos, Capitanias generales, Intendencias. d) Administracion local: régimen
municipal. e) Administracién de Justicia: Jurisdicciones ordinaria y especiales. f) Hacienda y Ejército. La Administracion Contemporanea: a) Introduc-
cién histérica y juridica. b) Administraciéon Central: organizacién ministerial, Consejo de Ministros. La Administracién consultiva: el Consejo de Estado.
¢) Administracién territorial: la divisién provincial y los 6rganos de gobierno de las provincias. La Administracién de los territorios de Ultramar. d) Admi-
nistracion local: génesis y desarrollo del municipio contemporaneo. e) Administracion de Justicia: Tribunal Supremo, Audiencias y Juzgados. Sus refor-
mas. f) Hacienda contemporanea: sistema financiero y reformas tributarias. g) Ejército contemporaneo: organizacion interna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El intercambio de la ubicacion temporal entre las asignaturas “ Derecho Administrativo |” e “Historia de la Administracion” en el centro de Toledo solicitada en lamodi-
ficacion del plan de estudios, afectaal centro de Toledo. Es decir, dicho cambio no se produce para el centro de Albacete.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

G7 - Capacidad paralatomade decisiones.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formul aciones tedricas sobre las instituciones paliticas.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Piblicas

E16 - Destreza en el manejo de la dimension politica, econdmicay socia dela UE.

E23 - Mangjar fuentes documentales.
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E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion pablica.

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Piblicas

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto alaregulacion de las Administraciones Publicas.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E8 - Adecuar alagestion publicalaformulacion de la gestion publica

E9 - Destreza en e campo delacalidad de la gestion publica.

E7 - Establecer los mecanismos de relacion entre Administracién y administrados.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacion de |os presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamental es.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E29 - Comprender € caracter dindmico y cambiante de lagestion y de la Administracion piblica en el ambito nacional e
internacional.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E2 - Describir el marco legal de lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALESTEORICAS |37,5 100

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |12,5 100

TRABAJO EN GRUPO 25

PREPARACION DE EXAMEN FINAL |25

PREPARACI ON DE CLASES 50

PRACTICAS

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabajo dirigido.

Trabgjo dirigido

Trabajo en grupo y tutelado

Horas de estudio del estudiante

Autoaprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Cantidad y calidad de las précticas. Es 0 100
necesario entregar un minimo de précticas
y resolver una serie de cuestiones dentro
de cadaunadeédllas.

Participacion en |as sesiones tedricas, 0 100
précticas, seminarios, tutorias¢, Se valoraréa
laparticipacion activaatravés de la
resolucion de g ercicios, comentarios de
texto, preguntas, participacion en debates
y aprovechamiento de tutorias.

Trabajo en grupo. Los criterios de 0 100
calificacion incluyen contenidos, fuentes
de informacion utilizadas, estructura del
informe escrito, formas cientificas de
expresion y redaccion, presentacion oral y
conTIC.

Prueba objetiva final. Es necesario 0 100
alcanzar un minimo de 5 puntos (sobre
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10). El examen final incluira preguntas
cortas, temas de desarrollo, gjercicios,
comentarios de texto y aplicaciones
précticas.

Identificador : 2501446

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

del Estado y de las Organizaciones I nternacionales.

22189

# Comprensién y dominio de nociones bésicas de relaciones internacionales y de Derecho internacional publico, especialmente en el dmbito de la Administracion exterior
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# Conocimiento de las fuentes bibliogréficas, documentalesy electrénicas del conocimiento de las relaciones internacionalesy el derecho internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. LaSociedad Internacional contemporanea; I1. Actoresy sujetos internacionales: Estados y Organizaciones Internacionales. (1) La Administracion Exterior del Estado.

(2) Las Organizaciones Internacionales; 111. Formacion y aplicacion de las Normas Internacionales: El Derecho Internacional en el Ordenamiento espafiol; IV. Reglamen-

tacion de las competencias estatales: territorio y poblacion; V. Funciones del Derecho Internacional: Derechos Humanos y Desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G8 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Pablicas

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Publicas

E5 - Acreditar solvencia en la determinacion de los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamental es.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E29 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracién pablicaen el ambito nacional e
internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALES TEORICAS |30 100

Taller detrabajo en grupo: aprendizajeen |15 100

equipo, en clasey tutoria

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |15 100
PREPARACION DE EXAMEN FINAL |30 0

PREPARACION DE CLASES 60 0

PRACTICAS

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presencial: Clase magistral, clase dialogada, evaluacion

Presencial: Correccion de supuestos précticos

Presencial: Trabajo en grupo, gjercicios de simulacion, juegos de rol, tutorias

Horas de estudio del estudiante

Autoaprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de contenidos tedricos y 0 100

précticos.

Evaluacion continua de las actividades 0 100

programadas. Casos précticos, trabajos,
gjercicios de simulacion.

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6 6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
6
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Financiacion del Gasto Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Programacion y Gestion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1

ECTS2

ECTS3

24189
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ECTS4 ECTS5 ECTS6

6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sistema Fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

6

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este bloque temético esté destinado a proporcionar una vision global del sistemainstitucional y normativo en el &mbito financiero y tributario, prestando una especial
atencion aaquellos alos principios de la fiscalidad elaborados e interpretados por la jurisprudenciadel Tribunal Constitucional. También se analizarian los conflictos que
pueden producirse por lainteraccion de las normas estatal es con la regulacion autondmicay local. Asimismo, se procede al andlisis—tedrico y préctico- del sistematribu-
tario en su doble vertiente de los ingresos y los gastos publicos haciendo especial hincapié en los problemas que plantea la disciplina presupuestaria. En particular: -Com-
prensién de los conceptos fundamental es utilizados en el sector de la Fiscalidad identificando los principios basicos que informan el sistema tributario espariol. - Profun-
dizacién en el conocimiento de |as instituciones nacional es que desarrollan un papel relevante en el &mbito de lafiscalidad. - Profundizacion en el conocimiento de los
aspectos probleméticos que, desde una perspectiva practica, suelen suscitarse en el ambito de lafiscalidad. - Andlisis critico de la normativa aplicable en el &mbito dela
fiscalidad, identificando |os aspectos necesitados de mejora. - Conocimiento de la jurisprudencia estatal en materiatributaria. -Andlisis de los principios y contenido del
Derecho presupuestario. -Estudio del ciclo presupuestario y de los problemas de su ejecucion. - Profundizacion en el conocimiento de la doctrina cientifica-Manejar las
bases de datos juridicas con informacién relevante en materia de fiscalidad y tributacion. -Profundizacion en el sistematributario estatal, autonémico y loca y sus posibi-
lidades de reforma. -Conocimiento actual del estado de reforma de |a financiacion autonémica

55.1.3 CONTENIDOS

1) Financiacién del Gasto Publico: A) La financiacion del Sector Plblico Espafiol; B) Concepto y Contenido del Derecho Financiero; C) Los ingresos
publicos; D) Los ingresos de la Deuda Publica; E) Los ingresos Tributarios; F) El Sistema Tributario Espafiol.

2) Sistema fiscal: A) Concepto y evolucién del Sistema tributario espafiol; B) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; C) Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones; D) Impuesto sobre Sociedades; E) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; F) Impues-
to sobre Valor Afladido; G) Impuestos Especiales.; H) Hacienda Autonémica y Local.
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3) Programacion financiera: A) Concepto, principios y contenido del Derecho Presupuestario; B) El ciclo presupuestario. Elaboracién, aprobacion, eje-
cucion y control; C) Los presupuestos de los entes institucionales y territoriales; D) Derecho patrimonial. Ingresos patrimoniales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comuan Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G8 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

G3 - Una correcta comunicacién oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre |as instituciones politicas.

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E11 - Capacidad analitica frente ala gestion econdmicay financiera

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E23 - Mangjar fuentes documentales.

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Publicas

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto alaregulacion de las Administraciones Plblicas.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E8 - Adecuar alagestion publicala formulacion de la gestion publica

E7 - Establecer |os mecanismos de relacion entre Administracion y administrados.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacidn de |os presupuestos tedricos sobre |as rel aciones intergubernamental es.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E29 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracién piblicaen el ambito nacional e
internacional.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de €.

E2 - Describir €l marco legal de lasinstituciones

E14 - Conocer los elementos tedricos y préacticos de la dimension econémicadel sector plblico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALESTEORICAS |[62,5 100
Tutorias presenciales 62,5 100
Examenes 25 100
Horas de estudio 100 0
Exposicién y presentacion de trabajos 62,5 100
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Horas de preparacion de précticas, ensayos | 100 0
escritos, lecturas, recensiones, redaccion

de documentos juridicos y debates

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |37,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn oral y escrita de conocimientos

Actividad autébnoma del alumno

Realizacion de supuestos préacticos, debates, exposiciones orales

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Atencion docente individualizada

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciadel alumno aclase, su
participacion, larealizacion en un conjunto
de trabajos y/o seminarios propuestos

0

100

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

27189
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ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Adquisicion de conocimientos bésicos sobre la estructura del sistema de Seguridad Social, su funcionamiento, gestion y elementos esenciales de la accion protectora.
# Asesorar y gestionar en materia de seguridad socia y asistencia socia # Dar soluciones a problemas, en especial a problemas que inciden en lavida de las personas en
este &mbito de actuacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

# La Seguridad Social: concepto, evolucion y estructuradel sistema. # Elementos basicos de su funcionamiento: campo de aplicacién, actos de encuadramiento, gestion,
financiacion y recaudacion.
# Elementos basicos de la accion protectoray principales prestaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Destrezaen €l mangjo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

E23 - Mangjar fuentes documentales.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 25 100

Clase presencia de practicas. debatesy 25 100

exposiciones orales

Lectura de bibliografiay asimilacion 50 0

tedrica

PREPARACION DE EXAMEN FINAL |25 0

PREPARACION DE CLASES 25 0

PRACTICAS

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Autoaprendizaje

Leccion magistral

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua basandose en la
participacion en laresolucion de casos
précticos.

0

100

Evaluacion con prueba tedrico préactica 0 100
final
NIVEL 2: Filosofia del Derecho/Ciencia Politica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL :
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Teoria Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocer las principales teorias politicas asi como laincidencia que han tenido en la configuracién institucional del Estado y del Derecho: en particular, la democracia
liberal. Conocer los actores y los procesos politicos que caracterizan a las democracias actuales. # Comprender |os elementos clave de las ideol ogias contemporaneas co-
mo factor que configuralas actitudes y valores del ciudadano y el funcionamiento del Estado.

55.1.3 CONTENIDOS

El concepto de lo politico. Teorias de la politica y del Estado. Teoria de la democracia. Ciudadania, tolerancia y diversidad. Clasicos del pensamiento
politico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre |as instituciones politicas.

E15 - Capacidad para formular analiticamente | as politicas publicas.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de €.

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Examenes 20 100
Ensefianza presencial: 1) clases tedricas 60 100

y 2) seminario sobre clasicos del
pensamiento palitico.

Lecturay preparacion del seminario sobre |35 0
clésicos del pensamiento politico-juridico.

Preparacion de eval uaciones 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral y escrita de conocimientos

Actividad autébnoma del alumno

Seminario con exposicién y participacién del alumno.

Leccién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién global/final del proceso 0 100
de aprendizaje y laadquisicién delas
diferentes competencias y conocimientos.

Evauacion continuaatravés dela 0 100
participacion del dlumno en seminariosy
talleres especificos.

NIVEL 2: Optatividad Toledo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
18

ECTS7 ECTS8 ECTS9

18 18

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Administracion Electronica. E-Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

45
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

45

ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones L aborales en el Empleo Publico
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La Empresa Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Medios | nformaticos en la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis de Tratamiento de Fuentes Estadisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
45
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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45
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

45

ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad Penal del Gestor Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
45
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

45

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de Centros Educativosy Hospitalarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1

ECTS2

ECTS3
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ECTS4 ECTS5 ECTS6
45
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticas Administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
45
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hacienda Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1

ECTS2

ECTS3

ECTS4

ECTS5

ECTS6
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ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia, se pretende que el alumnado adquiera unos aprendizajes relativos a: # Conocimiento de lalegislacion ambiental y su regulacion dentro de la Constitu-
cién Espariolay legislacion comunitaria. # Conocer qué es un centro educativo y saber como se gestiona el mismo, comprendiendo el sistema educativo de nuestro pais
y region. # Conocer |la existenciay consecuencias de |os delitos que se cometen por los particulares contra la Administracion Pablica, tales como cohecho, prevaricacion
o .tréfico deinfluencias. # Ubicar ala empresa publica en la sociedad y saber como se gestionala misma. # Conocer lalegislacion urbanistica, lostipos de sueloy las he-
rramientas que posee la Administracion en materia de suelo. # Conocer el sistema de salud espafiol, asi como la gestion de los centros hospitalarios. # Conocer la econo-
miaregional y su aplicacion en el contexto socioeconémico de la Unién Europea. # Nocion integral del Patrimonio y distincion del de las Administraciones Publicas. #
Funcionamiento y tipos de ONG's. # Conocer |os métodos de proteccion que se proporcionaal consumidor, tanto en materia econémica como en materiarelativaasu sa-
lud. # Conocer como funcionala empresa publica, saber los tipos que hay y como se encuadra en € sistema espariol. # Conocer |os conceptos estadisticos para la descrip-
cién de variables unidimensionales y multidimensionales, asi como parael andlisis de relaciones entre variables y evolucion de magnitudes socio-econémicas. # Conoci-
miento sobre la teoria de Género y su aplicacion en todos los ambitos grupal y en las instituciones primarias y secundarias que componen la estructura de la sociedad. Es-
pecificamente en la estructuray organizacion de la Administracion Pablica

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaMateria“Optatividad” esta integrada por multiples asignaturas cuyo contenido —independientemente del temario de cada asignatura concreta- busca la ampliacion de
conocimientos, competenciasy habilidades del graduado en Gestion y Administracion Pblica, para su mejor insercion profesional posterior.

Sesiones en las Facultades de Derecho para la orientacion profesional del futuro graduado en Gestion y Administracion Pablica Sesiones de précticas en empresas e Ins-
tituciones Pdblicas (Ayuntamientos, Diputaciones, Delegaciones de la Junta de Comunidades) con el objetivo de complementar y profundizar |a formacion tedrica del
alumno con la experiencia préctica propia de la actividad de los distintos perfiles del futuro graduado en Gestién y Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Elegiran 54 créditos de Optativas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en € nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

G7 - Capecidad paralatoma de decisiones.

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E11 - Capacidad analitica frente ala gestién econémicay financiera

E13 - Conocer los fundamentos tedricos 'y practicos de la economia politica

E15 - Capacidad para formular analiticamente | as politicas publicas.

E17 - Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E20 - Destrezaen €l mangjo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

E22 - Identificar |os elementosy las redes de una organizacion.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Publicas

E29 - Comprender el carécter dinamico y cambiante de lagestion y de la Administracion piblicaen el @mbito nacional e
internacional.

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion pablica.

E27 - Interpretar y analizar criticamente larealidad econémica.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E25 - Establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

E24 - Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

E23 - Mangjar fuentes documentales.

E9 - Destreza en el campo de la calidad de la gestion publica.

E8 - Adecuar alagestion publicala formulacion de la gestion publica.

E7 - Establecer |os mecanismos de relacion entre Administracion y administrados.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de |las organizaciones.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacidn de |os presupuestos tedricos sobre |as rel aciones intergubernamental es.

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto ala regulacién de las Administraciones Piblicas.

E21 - Conocer |os fundamentos tedricos de la administracion electronica.

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E18 - Tener conocimientos de estadistica aplicada.

E16 - Destreza en el manejo de la dimensién politica, econémicay socia dela UE.

E14 - Conocer los elementos tedricos y précticos de la dimension econémicadel sector publico.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas regul adoras que ordenan las Administraciones Pablicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 300 100

Conferenciasy seminarios 100 100

Taller de trabajo en grupo 300 100

Horas de estudio y evaluacion 425 0

Resolucién de casos précticos 225 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de casos practicos y autoevaluacion

Clase magistral y Método dialéctico. Aprendizaje en argumentacion

Autoaprendizaje
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Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Leccién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién continua basado
en larealizacion de trabajos en grupo
eindividualesy pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0

100

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6 6

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
6

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocimiento de |as principales lineas de pensamiento tedrico y metodol 6gico en relacion con los principal es &mbitos de la vida social. Con especial interésen las or-

ganizaciones sociaesy, en especial, con las administraciones publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Asignatura Teoria Social I: Aproximacioén a la sociologia. Objeto, método y orientaciones teéricas basicas; Técnicas de investigacion social; El anali-
sis de la poblacion: procesos demogréficos; Los medios de comunicacion social y la opinién publica; El trabajo en la sociedad contemporéanea; La Ad-
ministracién Publica como objeto de estudio socioldgico.
- Asignatura Teoria Social II: Cultura y sociedad; Socializacion; Estructura social; Estratificacién social; Grupos y organizaciones; Estructura y miem-
bros de la organizacion; El umbral de la postmodernidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

G7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer los enfoquesy |os métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E23 - Manejar fuentes documental es.

E8 - Adecuar alagestion publicala formulacion de la gestion publica.

41/89

csv: 117965404057696958505428



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501446

E9 - Destreza en el campo de la calidad de la gestion publica.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 375 100
Clase presencial de précticas: debatesy 25 100
exposiciones orales

Taller detrabajo en grupo: aprendizajeen |12,5 50
equipo, en clasey tutoria

Examenes 12,5 100
Preparacion de trabajos en equipo o 100 50
trabgjos individuales, consistente en

aprendizaje cooperativo y asistenciaa

tutorias

Busqueda de documentacion bibliogréfica, | 50 0
con carécter de autoaprendizaje

Horas de estudio y tutoria 50 50
Tutorias presenciales 12,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién ora y escrita de conocimientos

Trabajo auténomo del estudiante

Autoaprendizaje y aprendizaje cooperativo y trabgjo tutelado

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutelado

Atencion docente individualizada

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Autoaprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La participacion y resultado positivo de 0
las sesiones précticas, paraello se pedira
un 70 por ciento de asistenciaaclasey la
realizacion de |as cuestiones planteadas,
tanto en los comentarios de texto como en
las aportaciones a los temas de actualidad.
Esto supondra el 20 por ciento de lanota
final.

20

Trabajo en grupo, para poder contar la 0
nota de este trabajo ha de estar aprobado
(un 5 sobre 10). Seredlizardalo largo de
todo el semestre; se prestara atencidn tanto
alos contenidos y métodosy técnicas
empleados como ala correcta utilizacion
delas ¢formas cientificas¢, y exposicion
oral. Como se haindicado anteriormente
cada grupo hade asistir alatutoriaal
menos tres veces. Este trabajo supondra el
20 por ciento de la nota final

20

Pruebafinal, aportard el 60 por cientode |0
lanotafinal, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos sobre 10 para superar
la prueba.

60
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NIVEL 2: Economia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6 6

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# El estudiante conocera los elementos bésicos del sistema econémico. Cudl es el funcionamiento de los mismos. Los agentes participantes de |as decisiones econémicas.
L as relaciones econdmicas entre dichos agentes. El funcionamiento de |os distintos mercados y los fallos que se producen en éstos. La participacion del sector pablico en
¢l sistema econémico. El conocimiento de |os aspectos microecondmicos y macroeconémicos. # Conocimientos acerca de la actividad financieradel sector publico. Jus-
tificacion del Sector Publico en la economia. Bienes Publicos. El presupuesto. La tributacion, impositivay no impositiva. Imposicion Directa e Indirecta. Efectos de los
impuestos. Gasto Publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Asignatura Economia Politica: Conceptos basicos del andlisis econémico, considerando la evidencia empirica no sélo de la economia espafiola, sino
también de los paises de nuestro entorno. Se distribuirén los contenidos por bloques teméaticos, segun lo expresado. Por tanto, tras los conceptos e
instrumentos basicos, se analizara el funcionamiento del mercado, se llevara a cabo un andlisis de los agentes econémicos, pasando después a estu-
diar las partes relacionadas con la microeconomia y la macroeconomia, respectivamente.

- Asignatura Economia del Sector Publico: Hacienda Publica y Actividad Financiera. Sector Publico y Bienes Publicos. Presupuesto y formulas presu-
puestarias. Ingresos Publicos. Impuestos y Otros Ingresos. Gasto Publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Capacidad analiticafrente ala gestion econdmicay financiera

E13 - Conocer los fundamentos tedricos 'y practicos de la economia politica

E14 - Conocer los elementos tedricos y précticos de la dimension econémicadel sector publico.

E16 - Destreza en € manegjo de ladimensién politica, econdmicay social dela UE.
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E23 - Manejar fuentes documental es.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E15 - Capacidad para formular analiticamente | as politicas publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Comentarios y debates en el aula sobre 37,5 100

temas de actualidad

Clase de presentacion y explicacion del 68,7 100

programa. Clases centradas en contenidos

tedricos.

Resolucién de gjerciciosen €l aulabajola | 100 100

direccion del profesor

Exposicidn y presentacion de trabajos 50 100

Seminariosy talleres especificos 43,7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo tutelado en el aula

Actividad auténoma del alumno Presentacion individual o en grupo en el aula

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua a través del 0 100

seguimiento del trabajo en e aula.

Evaluacion continuaatravés de la 0 100
participacion del alumno en seminariosy
talleres especificos.

Evaluacion continuaatravés de la 0 100
exposicion y presentacion de trabajos.

Evaluacion global del proceso 0 100
de aprendizaje y adquisicién de

conocimientosy habilidades.

Evauacion continua através de 0 100
laparticipacion del alumno en los
comentarios y debates.

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6 6

ECTS4 ECTS5 ECTS6

6 6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

6 6

ECTS10 ECTS11 ECTS12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo I 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

6

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Personal
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
6
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho Autonémicoy L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6
DESPL|EGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El primer objetivo es que el estudiante de Grado en gestion y Administracion Pblica conozca el concepto de Administracion y de Derecho Administrativo, asi como sus
bases constitucionales. El siguiente paso es el necesario estudio de las Fuentes especificas del derecho Administrativo, singularmente el Reglamento. Conocimiento y
précticadel procedimiento administrativo comin como eje de actuacion de la Administracién Pablica. El resultado més visible del procedimiento administrativo comin
es el acto administrativo, del cual el estudiante asimilaré su origen, clases, eficacia, gjecutividad y, en su caso, los supuestos de invalidez. Frente al acto administrativo, el
recurso administrativo se presenta como el arma a disposicién del ciudadano para solicitar la revocacion de un acto administrativo con el cual se muestre disconforme. El
estudiante tendré& ocasion de estudiar y practicar el sistema de recursos establecido por |alegislacion espafiola. Latipologia de Administraciones publicasy las distintas
actividades administrativas. Con estos conocimientos, el estudiante estaré capacitado para el andlisis conceptual y critico de la evolucion actual de las Administraciones,
como se implementan |as politicas publicas, |os sistemas para una actuacion eficiente del interés general, el cumplimiento del servicio efectivo a ciudadano y los nuevos
modelos de control de calidad de |a actividad administrativa. Otro de |os objetivos es que el estudiante adquiera los conocimientos basicos sobre |as instituciones politi-
cas en su evolucion histérica hastala actualidad. Ello serélabase para profundizar en lateoria de la organizacién administrativay las estructuras administrativas actua-
les. Con este bagaje, conocera |os principales problemas politicos y organizativos que plantea nuestro Estado autonémico y Local incidiendo en el proceso de reformas
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estatutarias iniciado en 2006. Finalmente, conocera especificamente y como paradigma extrapol able a otros model os autonémicos el Derecho autonémico de Castilla-La
Mancha en sus dimensiones politicas (en lareforma actual) y de estructura de sus Administraciones Publicas. El estudio gradua y evolutivo de estas materias llevara al
estudiante a aprender a relacionar |os conocimientos tedricos basicos con |os debates més actual es sobre el modelo organizativo de la Administracion, conociendo exac-
tamente desde una perspectiva més particular el modelo concreto de la Administracion autonémicay Local, especialmente vélido para su eventual ingreso en una Admi-
nistracion. Larelacion entre la Administracion y los ciudadanos, sin embargo, se expresa en més formas que a través de actos administrativos. Por ello son objeto de estu-
dio especifico la Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Que ha conocido un enorme desarrollo legislativo y jurisprudencial; los contratos admi-
nistrativos, que han sido objeto de una nueva regulacién desde 2007 por exigencias del Derecho comunitario; las sanciones administrativas, que son el transfondo de la
potestad sancionadora reconocida ala Administracion; la expropiacion forzosa, identificando su régimen constitucional y |os distintos tipos de procedimientos expropia-
toriosy e derecho de reversién. La culminacion de una diferencia entre el ciudadano y la Administracion tiene un escenario especifico representado por el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, del cual serd objeto de estudio tedrico y préctico sus bases constitucionales, sus limites, su Ley reguladora especificay las fuentes nor-
mativasy jurisprudenciales que definen el ambito subjetivo, objetivo y extension actual de dicha Jurisdiccidn. De este modo, el estudiante estara en disposicion de saber
estructurar y resolver un procedimiento contencioso-administrativo. Otro de los @ambitos que singularizan el Derecho administrativo es el personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Ello exige el estudio de |as bases constitucionales de la Funcién Plblicay sus principales hitos legislativos, con especial atencién ala situacion
creada desde 2007 tras |a aprobacion del Estatuto Bésico del Empleado publico. Ello supone el estudio del sistema de carrera administrativa, el acceso a empleo publico
y sus condiciones, las situaciones administrativas, y los derechos y deberes del empleado publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Derecho Administrativo y de Administracion Pablica.; Fuentes del Derecho Administrativo; Clasificaciones de la actividad administrativa;
Tipologia de las Administraciones Publicas; Procedimiento Administrativo Comun; El acto administrativo; Los recursos administrativos; La Responsabi-
lidad Patrimonial; Técnicas de Gestién Administrativa; Contratos administrativos; Sanciones administrativas; Expropiacion forzosa; Jurisdiccién conten-
cioso-administrativa; Organizacién administrativa; Estructura organica basica de las Administraciones Publicas y sus relaciones interorganicas e inter-
administrativas; Conocimientos basicos sobre el modelo de Estado autonémico con especial referencia al proceso actual de reformas estatutarias; Es-
tudio especifico del derecho autonémico de Castilla-La Mancha; Funcién Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El intercambio de la ubicacién temporal entre las asignaturas “ Derecho Administrativo I” e “Historia de la Administracion” en e centro de Toledo solicitada en lamodi-
ficacion del plan de estudios, afectaal centro de Toledo. Es decir, dicho cambio no se produce parael centro de Albacete.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

G7 - Capacidad paralatomade decisiones.

G9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

G8 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formul aciones tedricas sobre las instituciones paliticas.

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas

E15 - Capacidad para formular analiticamente | as politicas publicas.

E21 - Conocer |os fundamentos tedricos de la administracion electrénica.

E23 - Mangjar fuentes documentales.

E25 - Establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E29 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de la gestién y de la Administracién pdblicaen el ambito nacional e
internacional.

E9 - Destreza en €l campo de la calidad de la gestion publica.

E8 - Adecuar alagestion publicala formulacion de la gestion publica.

E7 - Establecer |os mecanismos de relacion entre Administracién y administrados.

49/ 89

csv: 117965404057696958505428



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501446

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto alaregulacion de las Administraciones Piblicas.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Publicas

administracion publica.

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre |os procesos sociaesy la dindmica de lagestion y

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de €.

E24 - Aplicar |as técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administraciéon.

E22 - Identificar los elementosy |as redes de una organizacion.

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E14 - Conocer los elementos tedricos y préacticos de la dimension econémicadel sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 300 100

Précticasy foros virtuales 300 50

Autoaprendizaje tutelado 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos y aprendizaje basado en problemas. Trabajo en equipo

Aprendizaje autbnomo y cooperativo. Tutorias

L eccién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién oral y valoracion de 0 20
aprendizaje autonomo tutelado
Evaluacion de casos practicos y 0 20
participacion en foros virtuales
Pruebafinal objetiva (oral o escrita) 0 60
NIVEL 2: Derecho Civil
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
2
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante adquiera un conocimiento basico de las I nstituciones de Derecho Privado, sobre todo de la materia de Contratos y Responsabilidad civil. Es
imprescindible para la formacién del alumno el conocimiento de un Lenguaje Técnico Juridico Basico (que no significalo mismo anular que desistir que resolver que re-
vocar que rescindir un contrato), lo que debe demostrar mediante su uso por escrito pero también mediante la exposicion oral de parte de la materia ante sus comparieros,
tutelado por el profesor. Laformaciéon basica del alumno requiere el conocimiento de las fuentes normativas pero también jurisprudenciales del Derecho, para obtener
conciencia de la necesariainterpretacion de laley general parasu aplicacion al caso concreto, y formar asi su propio sentido critico. También se pretende que el alumno
conozca | os conceptos juridico-formales no en abstracto y vacios sino Ilenos de su contenido econdmico y social, y que regulacion juridica del trafico significa precisa-
mente proteccion que el ordenamiento otorga a los participantes en el mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La*“Introduccion a Derecho” no es unaintroduccion a ordenamiento juridico en su conjunto, sino de manera especificaa Derecho Privado, bésicamente, a derecho de
los contratos y de laresponsabilidad civil extracontractual. Los bloques teméticos serian cuatro, el primero dedicado al Derecho de la Persona (capacidad, personafisica
y personajuridica, representacion), el segundo ala Teoria General del Contrato y de las Obligaciones (concepto, fuentesy clases de obligaciones; pago o cumplimiento;
incumplimiento y responsabilidad, garantias del crédito y extincidn de las obligaciones; concepto y clases de contratos; elementos esenciales; efectos del contrato; inefi-
caciaeinterpretacion), el tercero al Contrato en particular (contratos traslativos del dominio, arrendamientos, sociedad, fianza, mandato y préstamo; constitucion de ga-
rantias reales), y el cuarto ala Responsabilidad civil Extracontractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Piblicas

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.
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E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de

las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 25 100

Examenes 125 100

Horas de estudio 50 0

Preparacion de trabajos 50 0

Resolucién de casos practicos 12,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion oral y escrita de conocimientos

Actividad autébnoma del alumno

L eccién magistral

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciadel alumno aclase, su 0 100
participacion, larealizacién en un conjunto
de trabajos y/o seminarios propuestos
Trabgjo/examen final 0 100
NIVEL 2: Derecho Comunitario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL :
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Derecho Comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension 'y dominio de nociones bésicas sobre la Unién Europeay su ordenamiento juridico, y su impacto en las Administraciones nacionales y |os Derechos inter-
nos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Origen y evolucién del proceso de integracion europea; Il. Sistema institucional actual; Ill. Los procesos decisorios; IV. El derecho de la Unién Euro-
pea: fuentes y relaciones con los derechos internas; V. Las competencias y modus operandi de la Comunidad; VI. El sistema judicial de la Unién Euro-
pea; VII. El estatuto juridico de los ciudadanos de la Unién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para€l razonamiento critico y autocritico.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G8 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Piblicas

E16 - Destreza en el manejo de la dimensién politica, econémicay socia dela UE.

E23 - Manegjar fuentes documentales.

E29 - Comprender el carécter dinamico y cambiante de lagestion y de la Administracion plblicaen el @mbito nacional e
internacional.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de €.

E2 - Describir el marco legal delas instituciones

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESPRESENCIALESTEORICAS |25 100

Tutorias presenciales 6,2 100

Exédmenes 6,2 100

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES [12,5 100

Horas de preparacion de préacticas, ensayos | 50 0

escritos, lecturas, recensiones, redaccion

de documentos juridicos y debates

Horas de estudio y tutoria 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién oral y escrita de conocimientos

Actividad autébnoma del alumno

Leccion magistral

Atencion docente individualizada

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de contenidos tedricos y
précticos.

0

100

Evaluacion continua de las actividades 0 100
programadas. Casos précticos, trabajos,
gjercicios de simulacion.
NIVEL 2: Contabilidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
6
ECTS7 ECTSS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contabilidad
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Contabilidad Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6

ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cisiones de | os distintos agentes interesados en ella.

# Conocer lanormativay |os sistemas contables que conducen ala obtencion, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna alas empresas para latoma de de-

5.5.1.3 CONTENIDOS

tado de la empresa. Cuentas Anuales.

- Contabilidad: Marco Conceptual. Operaciones de explotacion. Operaciones de inversion. Operaciones de financiacion. Operaciones de renta o resul-

- Contabilidad Publica: Marco Conceptual. Presupuesto de gastos. Presupuesto de Ingresos. Operaciones de explotacion. Operaciones de inversion.
Operaciones de financiacion. Operaciones de renta o resultado de la empresa. Cuentas Anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E20 - Destreza en €l manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

E7 - Establecer |os mecanismos de relacion entre Administracion y administrados.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial, impartiendo clases | 150 100

tedricas y resolucion de casos practicos

Documentacién, preparacion y resolucion |50 0

de casos practicos

Elaboracion de trabajo sobre casosredles |50 50

bajo ladireccion del profesor

Preparacion de evaluaciones 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad autébnoma del alumno

Trabajo tutelado en talleres y seminarios

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua a través del 0 100

seguimiento del trabajo a efectuar sobre

situaciones reales de las empresas

Evaluacion global/final del proceso 0 100

de aprendizaje y laadquisicion delas

diferentes competencias y conocimientos.

Evaluacion continua a través del 0 100

seguimiento del trabajo en e aula

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL :

ECTS1 ECTS2 ECTS3
6

ECTS4 ECTS5 ECTS6

6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

56/ 89

csv: 117965404057696958505428



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501446

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estadisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6

ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conceptos estadisticos bésicos. 2. Tabulacién y representacion gréfica de una variable estadistica unidimensional. Distribucion de frecuencias. Medidas deposicion,
dispersién, formay concentracion. 3. Tabulacion y representacion gréfica de una variable estadistica bidimensional y n-dimensional. Distribuciones de frecuencias mar-
ginalesy condicionadas. Concepto de covarianza. 4. Andlisis de regresion y correlacion simple. 5. Concepto y aplicacion de nimeros indices. 6. Conocer 1os conceptos
de correlacion por rangos y de asociacion entre caracteres nominales, asi como establecer diversos coeficientes que permitan medir 1os conceptos anteriormente citados.
7. Concepto, componentes, aplicaciones y representacion grafica de series temporales. Tendencia, estacionalidad y predicciones de valores futuros sobre una serie. 8.
Concepto de regresion y correlacion mltiple, en particular el calculo del plano de regresion. Calcular e interpretar el coeficiente de determinacion lineal multiple. Utili-
zacion de sistemas informéticos para la resol ucion de casos précticos. 9. Comprender |os principal es conceptos y herramientas del andlisis demogréfico. Conocer las prin-
cipales fuentes de informacion de datos demogréficos, en particular de lademografialaboral. Conocer las diferenciasy utilidades de | os distintos conceptos de desem-
pleo mangjados por el Ministerio de Trabajo o por la Encuesta de Poblacién Activa, paratener unavision critica de los datos que se publican. 10. Andlisis Regional: to-
mar conciencia de |as disparidades existentes entre las diferentes regiones, asi como, saber medir esas desigua dades. Conocer las medidas, su uso y su interpretacion, que
permitan conocer lalocalizacion regional, localizacion sectorial, especializacion y diversificacion de la economia, asi como interpretar correctamente dichas medidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo fundamental de la materia es la comprensién y dominio de la descripcion de datos estadisticos unidimensionales y n-dimensionales, los mo-
delos de regresion simple y de variables explicativas, el andlisis las variables atributivas, las series temporales, los indices econémicos, los principales
conceptos demogréficos y las fuentes estadisticas oficiales. Asi como el manejo de los equipos informaticos para la resolucién de problemas, desarro-

llar su capacidad critica ante conclusiones y datos a los que tengan acceso los alumnos, y la potenciacién de su iniciativa para la aplicacién de las he-

rramientas estadisticas aprendidas, para resolver problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacién.

G8 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

G7 - Capacidad paralatomade decisiones.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer los enfoques 'y |os métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E18 - Tener conocimientos de estadistica aplicada.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E23 - Mangjar fuentes documentales.

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Piblicas

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E20 - Destreza en el manejo de las TIC (Tecnologias de laInformacion y de la Comunicacion)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase presencial tedrica 20 100
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Clase presencial de préacticas: debatesy 35 100
exposiciones orales

Examenes 15 100
Busqueda de documentacién bibliogréfica, |40 0
con carécter de autoaprendizaje

Preparacion de trabajo en equipo o 45 0
individuales)

Exposicidn y presentacion de trabajos 30 100
Clase en € aulade informética, manejo de |40 100

ordenadores, de software especiaizado y
principal es fuentes estadisticas.

Taller de trabajo en grupo 40 0

Horas de estudio y tutoria 35 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del tema.

Debate de la utilidad de lo expuesto, realizacion de gjercicios y propuesta de situaciones cotidianas donde esté presente |o estudiado

Manejo de fuentes de informacion, utilizacion del Software y realizacion de précticas.

Expresion oral sintetizada, estructuraday ordenada de los temas de estudio, seguido de un debate critico y debatido.

Autoaprendizaje, aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Motivacién alablsqueda de |as diferentes fuentes de informacion. Estimulo al autoaprendizaje

Comprension y memorizacion de las técnicas estadisticas y su aplicacion.

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciadel alumno aclase, su 0 10
participacion, larealizacion en un conjunto
de trabajos y/o seminarios propuestos

Realizacion de serie de practicas dirigidas |0 30

Trabajo/examen fina 0 60

NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL :

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6 6 6

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS 10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras Politicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Derecho Constitucional |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3

6
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocimiento critico de los conceptos de Nacién, Estado y Sistema de Gobierno. # Conocimiento de |os elementos que han configurado |os distintos tipos de Estado —
totalitario, liberal- alo largo de |a historia moderna. # Conocimiento de |os elementos que configuran el Estado de Derecho actual. # Conocimiento de las distintas Cons-
tituciones espafiolas. # Conocimiento de |os elementos y rasgos fundamental es de cada una de ellas. # Teoria general de la Constitucion espafiola de 1978 (laformade
Estado desde el punto de vistaterritorial e ideol6gico). # Las fuentes del derecho. # La parte dogmética de la Constitucion espafiola de 1978 (excluyendo las garantias y
la suspension de derechos y libertades).

55.1.3 CONTENIDOS

PRIMERA PARTE: TEMA 1. “El Pueblo y la Nacién”; TEMA Il. “Poder, autoridad y legitimacién”; TEMA lII. “Concepto y elementos del Estado”; TEMA
IV. “La concepcion cléasica del poder del Estado: la soberania”; TEMA V. “Estado unitario y Estado federal”; TEMA VI. “Las formas de gobierno. La jefa-
tura de Estado”; TEMA VII. “La unidad y la divisién del poder politico en las concepciones clasicas”; SEGUNDA PARTE: TEMA VIII. “La constitucion de
Cadiz”; TEMA IX. “El Estatuto Real de 1834"; TEMA X. “La constitucion de 1837”; TEMA XI. “La constitucion de 1845”"; TEMA XII. “La constituciéon de
1869 y el proyecto de constitucion de 1873. La primera republica”; TEMA XIII. “La restauracion y la constitucién de 1876"; TEMA XIV. “La Segunda Re-
publica”; TERCERA PARTE: La Constitucién espafiola de 1978. Configuracion basica: a) La forma de Estado desde la perspectiva de la organizacion
territorial del poder; b) La forma de Estado desde el punto de vista ideol6gico. Estado de Derecho; c) La forma de Estado desde el punto de vista ideo-
I6gico. Estado social y democrético; d) Las fuentes del derecho; e) Algunas cuestiones bésicas de la teoria general de los derechos fundamentales; f)
El principio de igualdad; g) Los derechos de libertad; h) Los derechos democraticos; i) Los derechos econémicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formul aciones tedricas sobre las instituciones paliticas.

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacion de los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamental es.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto ala regulacion de las Administraciones Piblicas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 50 100
Clase presencia de practicas. debatesy 25 100
exposiciones orales

Tutorias presenciales 12,5 100
Horas de estudio y tutoria 125 50
Realizacion de practicas 100 100
Horas de preparacion de précticas, ensayos | 100 0
escritos, lecturas, recensiones, redaccion

de documentos juridicos y debates

Conferenciasy seminarios 25 100
Exédmenes 12,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ord y escrita de conocimientos

Trabajo auténomo del estudiante

Leccién magistral

Atencion docente individualizada

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

L os resultados obtenidos en |os exdamenes
parciales que serealizaran alo largo del
semestre

0

60

Casos précticos 20

Test fina 20

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO / MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL :

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9
6

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
6
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Capacidad para conocer y utilizar los instrumentos juridicos y econdmicos para la gestion de organizaciones, especialmente la Administracién Piblica. # Capacidad de
creacion en larealizacion de un trabajo de investigacion, aplicando las técnicas propias de la Gestion administrativa. # Capacidad para presentar, desarrollar y defender
los resultados de un trabajo relacionado con el perfil profesional. # Comunicar correctamente en lengua propia o en lengua extranjera (preferentemente inglesa)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lametodologia de este médul o se fundamenta en el trabajo auténomo del estudiante, que debera abordar una cuestion juridica relevante. El alumno serd orientado por un
profesor-tutor. La metodologia se centraen lafiguradel estudiante como elemento clave del proceso de formacién y con una participacion del profesor-tutor como dina-
mizador y orientador de este proceso de aprendizaje.

El trabajo Fin de Grado seré evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores de la UCLM. La calificacion sera el resultado del contenido del trabajo y de
laclaridad cientifica, claridad expositiva, propia de las profesiones juridico-sociales y capacidad parala gestion de organizaciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

G11- Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

G7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E11 - Capacidad analitica frente ala gestion econdmicay financiera

E13 - Conocer los fundamentos tedricos 'y practicos de la economia politica

E15 - Capacidad paraformular analiticamente las paliticas publicas.

E17 - Conocer los enfoques y |os métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E20 - Destreza en el manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

E22 - |dentificar |os elementosy las redes de una organizacion.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Pdblicas

E29 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracién piblicaen el ambito nacional e
internacional.

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion pablica.

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

E25 - Establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

E24 - Aplicar |as técnicas de organizacién para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

E23 - Manejar fuentes documental es.

E9 - Destrezaen el campo de la calidad de la gestion pablica.

E8 - Adecuar alagestion publicalaformulacion de la gestion pablica

E7 - Establecer |os mecanismos de relacion entre Administracion y administrados.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de |las organizaciones.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacion de |os presupuestos tedricos sobre |as relaciones intergubernamental es.

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto ala regulacion de las Administraciones Piblicas.

E21 - Conocer |os fundamentos tedricos de la administracion electrénica.

E2 - Describir el marco legal de las instituciones

E18 - Tener conocimientos de estadistica aplicada.

E16 - Destreza en el manejo de la dimension politica, econdmicay socia dela UE.

E14 - Conocer los elementos tedricos y préacticos de la dimension econdémica del sector pablico.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Pablicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario de introduccién ala 37,5 100

investigacion

Exposicion y defensa publica ante la 125 100

Comision correspondiente

Lectura, blsqueda bibliogréficay 75 0

preparacion de trabajo

Preparacion de exposicion 25 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad formativa presencial
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Exposicion ora

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

Trabajo individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El trabajo Fin de Grado sera evaluado por
una Comision ad hoc formada por tres
profesores delaUCLM. Lacdificacion
serd el resultado del contenido del trabajo
y delaclaridad cientifica, claridad
expositiva, propia de las profesiones
juridico-socialesy capacidad parala
gestion de organizaciones.

0

100

NIVEL 2: Optatividad Albacete

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
18

ECTS7 ECTS8 ECTS9

18 18

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

45

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
45

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad en la Gestién de Servicios Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
45
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisy Tratamiento de Fuentes Estadisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
4,5
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Hacienda Europea
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

4,5

ECTS7 ECTSS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de Centros Educativosy Hospitalarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
4,5

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Organizacion Judicial. Justicia Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Electoral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia de Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones L aborales en el Empleo Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45

ECTS10 ECTS11 ECTS 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6

ECTS7 ECTS8 ECTS9

45

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Urbanisiticoy Vivienda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
45

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

ECTS4 ECTS5 ECTS6
45

ECTS7 ECTS8 ECTS9

ECTS 10 ECTS11 ECTS 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
45
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
45
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En estamateria, se pretende que el alumnado adquiera unos aprendizajes relativos a: # Conocimiento de la legislacion ambiental y su regulacion dentro de la Constitu-
cién Espafiolay legislacion comunitaria. # Conocer qué es un centro educativo y saber como se gestiona el mismo, comprendiendo el sistema educativo de nuestro pais
y region. # Conocer laexistenciay consecuencias de los delitos que se cometen por |os particulares contra la Administracion Piblica, tales como cohecho, prevaricacion
o .tréfico deinfluencias. # Ubicar ala empresa pblica en la sociedad y saber como se gestionala misma. # Conocer lalegislacion urbanistica, los tipos de suelo y las he-
rramientas que posee la Administracion en materia de suelo. # Conocer el sistema de salud espafiol, asi como la gestion de los centros hospitalarios # Conocer la econo-
miaregional y su aplicacion en el contexto socioeconémico de la Unién Europea. # Conocer el funcionamiento de |os partidos politicos y como se realizan las eleccio-
nes. # Nocion integral del Patrimonio y distincién del de las Administraciones Pablicas. # Funcionamiento y tipos de ONG's. # Conocer |os métodos de proteccion que se
proporciona al consumidor, tanto en materia econémica como en materiarelativa a su salud. # Conocer como funci onalaempresa publica, saber los tipos que hay y c6-
mo se encuadra en el sistema espafiol. # Conocer el funcionamiento y recursos de la administracion de Justicia en la Jurisdiccién Contenciosa. # Conocer los conceptos
estadisticos para la descripcién de variables unidimensionales y multidimensionales, asi como parael andlisis de relaciones entre variables y evolucion de magnitudes so-
cio-econémicas. # Conocimiento sobre |la teoria de Género y su aplicacién en todos los dmbitos grupal y en lasinstituciones primarias y secundarias que componen laes-
tructura de la sociedad. Especificamente en la estructuray organizacion de la Administracion Pblica

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Materia “Optatividad” esté integrada por multiples asignaturas cuyo contenido —independientemente del temario de cada asignatura concreta- bus-
ca la ampliacion de conocimientos, competencias y habilidades del graduado en Gestién y Administracion Publica, para su mejor insercion profesional
posterior.

Sesiones en las Facultades de Derecho para la orientacion profesional del futuro graduado en Gestién y Administracion Pablica Sesiones de précticas en empresas e Ins-
tituciones Pdblicas (Ayuntamientos, Diputaciones, Delegaciones de la Junta de Comunidades) con el objetivo de complementar y profundizar |aformacion tedrica del
alumno con la experiencia préctica propia de la actividad de los distintos perfiles del futuro graduado en Gestién y Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Elegirén 54 créditos de Optativas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Dominio de una segunda lengua extranjera (inglés o francés) en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia paralas
Lenguas.

G10 - Capacidad para €l razonamiento critico y autocritico.

G11 - Iniciativay espiritu emprendedor.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G4 - Compromiso ético y deontologia profesional.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

G8 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

G9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

G7 - Capacidad paralatomade decisiones.

G5 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para disefiar formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

E10 - Acreditar un conocimiento suficiente de la actividad financiera del sector publico.

E11 - Capacidad analitica frente ala gestion econémicay financiera

E13 - Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica.

E15 - Capacidad para formular analiticamente | as politicas publicas.

E17 - Conocer los enfoques 'y |os métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E20 - Destreza en el manejo de las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion)

E22 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Piblicas

E29 - Comprender € caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion piblica en el ambito nacional e
internacional.

E28 - Acreditar un manejo correcto, anivel tedrico, de larelacion entre los procesos sociaesy la dindmica de lagestion y
administracion publica.

E27 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

E26 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de €.

E25 - Establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios pablicos.

E24 - Aplicar |as técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

E23 - Mangjar fuentes documentales.

E9 - Destreza en el campo de la calidad de la gestién publica.

E8 - Adecuar alagestion publicalaformulacion de la gestion publica

E7 - Establecer los mecanismos de relacion entre Administracién y administrados.

E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E5 - Acreditar solvencia en la determinacion de |os presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamental es.

E4 - Desarrollo de aptitudes criticas respecto alaregulacion de las Administraciones Publicas.

E21 - Conocer los fundamentos tedricos de la administracion electrénica
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E2 - Describir el marco legal de las ingtituciones

E18 - Tener conocimientos de estadistica aplicada.

E16 - Destreza en el manejo de la dimensién politica, econémicay social dela UE.

E14 - Conocer los elementos tedricos y préacticos de la dimension econémicadel sector publico.

E12 - Acreditar un conocimiento solvente de las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Piblicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial tedrica 300 100

Conferenciasy seminarios 100 100

Taller de trabajo en grupo 300 100

Horas de estudio y evaluacién 425 0

Resolucion de casos préacticos 225 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del tema.

Realizacion de casos practicos y autoevaluacion

Clase magistral y Método dialéctico. Aprendizaje en argumentacion

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Leccién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de eval uacion continua basado 0 100
en larealizacién de trabajos en grupo
eindividualesy pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.
NIVEL 2: Organizacién de Empresas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL :
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
6

ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Gestion de Servicios Publicos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta asignatura se pretende aportar a alumno un marco conceptual bésico que le permita comprender qué esy cdmo se gestionan los servicios publicos y sus princi-
pales elementos. La asignatura muestra al alumno las distintas técnicas de organizacion, sus areas funcionalesy sus relaciones con el entorno. El objetivo de la asignatura
es conseguir que e alumno se familiarice con la terminologia econdmica aplicada en la organizacién de servicios publicos, que desarrolle una vision de |os aspectos ge-
nerales de la organizacién, sus relaciones con €l entorno, €l proceso de direccién, latoma de decisiones y las areas funcionales que integran los servicios publicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: Fundamentos conceptuales: Fundamentos de la Direccién de Organizaciones; Objetivos de la organizacién; Organizacién y entorno. Blogue
2: Direccién y toma de decisiones: El proceso de direccién; La toma de decisiones en la organizacion; Direccién estratégica: analisis interno y externo;
La planificacién, previsién y control. Bloque 3: Gestion de servicios en el entorno publico: Justificacion de la intervencién del poder publico; Tendencias
en la gestion de servicios publicos en los paises desarrollados; Bloque 4: La demanda en los servicios publicos: Factores condicionantes de la deman-
da en el &mbito publico; Andlisis de la demanda de servicios publicos; Bloque 5: Criterios para el disefio de servicios publicos: La servuccion: factores
a considerar en la definicion del servicio; La introduccién de estrategias de mercado y la modernizacion de la gestion de servicios publicos: la externali-
zacion; Iniciativas relativas a la reorganizacion del servicio: desconcentracion y descentralizacion. Bloque 6: El control de calidad en los servicios publi-
cos: Factores de calidad en la prestacién de servicios publicos; Los circulos de calidad y el cuadro de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G10 - Capacidad para€l razonamiento critico y autocritico.

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G7 - Capacidad paralatoma de decisiones.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer los enfoques y |os métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

E24 - Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

E25 - Establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

E3 - Desarrollo de aptitudes analiticas respecto alas Administraciones Pdblicas
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E6 - Capacidad para desarrollar un discurso coherente respecto alateoria de las organizaciones.

E9 - Destreza en el campo de lacalidad del

agestion pablica.

E8 - Adecuar alagestion publicalaformulacion de la gestion pablica

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E29 - Comprender €l caracter dindmico y cambiante de lagestion y de la Administracion publica en el ambito nacional e

internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRESENCIALESTEORICAS |25 100

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |25 100

Talleres de toma de decisiones 25 100
PREPARACION DE EXAMEN FINAL |25 0

PREPARACI ON DE CLASES 50 0

PRACTICAS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutelado

Correccion de préacticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas semanales 0 20

Talleres de toma de decisiones 0 20

Examen final 0 60

NIVEL 2: Informética Aplicada a la Administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL:

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6

ECTS4 ECTS5 ECTS6

6 6

ECTS7 ECTSS8 ECTS9

ECTS10 ECTS11 ECTS12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
75/89
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Introduccién ala Informaética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3

6

ECTS4 ECTS5 ECTS6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS 10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética Aplicada a la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6

6

ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética Aplicada ala Administracion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS1 ECTS2 ECTS3
ECTS4 ECTS5 ECTS6
6
ECTS7 ECTS8 ECTS9
ECTS10 ECTS11 ECTS12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Reconocer y diferenciar los diferentes elementos de carécter informético, tanto hardware como software, disponibles en una organizacion publica, de modo que les per-
mitalafécil adaptacion anuevosy futuros entornos de trabajo. # Manejo de las herramientas informéti cas méas comunes empleadas en la mayoria de |os sistemas actua-
les de gestion, asi como aquéllas utilizadas especificamente en diferentes administraciones publicas. # Utilizacion de forma agil de los recursos que ofrece Internet parala
gestion de informacién en la administracion, y su relacion mediante ella con los administrados. Se prestard una especial atencion ala seguridad en las comunicaciones de
informacién en este entorno. # Amplios conocimientos sobre |os servicios de la e-Administracion y su importancia para la comunicacion con los usuarios.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de informética; Introduccién alos computadores; |ntroduccién alos sistemas operativos; Aplicacion de herramientas ofiméticas en la Administracion
Publica con interconexién entre ellas; Aplicaciones informéticas especificas de la Administracion Publica; Uso de software libre; Almacenamiento digital de lainforma-
cion: bases de datos; Redes e Internet; Gestion de servicios en Internet; Seguridad informética; Tramitacion telemética de expedientes; Firmay certificados digitales; Sis-
temas de informacion en la Administracion Pablica. Es aconsejable que el alumno curse las asignaturas, en las que se divide esta materia, en el orden establecido en los
diferentes cursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G2 - Conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G5 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

G8 - Capacidad para el trabajo en equipo.

G6 - Capacidad para gestionar lainformacién.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad en el manejo de bases de datos e indicadores rel evantes.

E20 - Destrezaen €l mangjo de las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién)

E21 - Conocer |os fundamentos tedricos de la administracion electrénica.

E23 - Manejar fuentes documental es.

E30 - Elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

E22 - Identificar |os elementosy las redes de una organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase presencial tedrica 87,5 100
Clase presencial de practicas: debatesy 87,5 100
exposiciones orales

Tutorias presenciales 125 100
Horas de estudio y tutoria 100 0
Horas de preparacion de préacticas, ensayos| 75 0
escritos, lecturas, recensiones, redaccion

de documentos juridicos y debates

Exposicion y presentacion de trabajos 12,5 100
Preparacion de trabajos 50 0
Examenes 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn oral y escrita de conocimientos

Actividad autébnoma del alumno

Realizacion de supuestos préacticos, debates, exposiciones orales

L eccién magistral

Atencion docente individualizada

Autoaprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas para comprobar
laadquisicion de los conocimientos
teoricos de lamateria.

0

100

Realizacion de practicas planteadas a

lo largo del desarrollo de la materia
donde se demostraré que se adquieren las
habilidades necesarias.

100

Preparacion en equipo y presentacion oral
de determinados trabaj os tedrico-practicos.

100

Participacién activadel alumno en
las sesiones tedricas y précticas, en la
realizacion de problemas, gjercicios
précticos, tutorias, debates, etc.

100
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Catedrético de 16.2 100 100
Universidad
Profesor Titular |33.8 80 100
de Universidad
Ayudante 14 0 100
Profesor 10.8 100 100
Contratado
Daoctor
Profesor 35.1 0 75
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Ayudante Doctor (2.7 100 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 14 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion - Albacete 45

2 Tasa de graduacion - Toledo 45

3 Tasa de abandono - Albacete 14

5 Tasade eficiencia- Albacete 75

6 Tasa de abandono - Toledo 70

4 Tasa de abandono - Toledo 14

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento de indicadores del SGIC se recoge en los siguientes puntos:
1. OBJETO El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de Castilla-La Mancha disefiaindicadores y establece |os mecanismos
para su revision y adopcion en cada momento, asi como se marca el modo en que se recoge la informacion de los indicadores.
2. ALCANCE El presente documento es de aplicacion alainformacion relativa a todas |as titul aciones of ertadas por los Centros de la Universidad de Castilla-La Man-
cha
1. REFERENCIAS NORMATIVAS # Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece |la ordenacion de las ensefianzas universitarias. # Manua de
Sistema de Garantia Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
2. DEFINICIONES Indicador: Medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlar y valorar la calidad de las diferentes actividades. Es decir, laforma parti-
cular (normalmente numérica) en la que se mide o evalia cada uno de los criterios.
3. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
3.1. Generalidades La Universidad de Castilla-La Mancha considera fundamental establecer una serie de indicadores fiables para su utilizacion dentro de |os mecanismos
de mejora continua, asi como especificar como se vaarevisar el disefio de indicadores y la obtencion de datos de dichos indicadores.
3.2. Obtencion de lainformacion La Oficina de Evaluacion de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, coordinard los distintos pro-
cesos de obtencion de informacion de los distintos indicadores y de revision de los mismos. Obtenida lainformacion, sera puesta a disposicion de la Comision de Garan-
tiade Calidad de los diferentes centros, a fin de que seaincluida en los procesos de mejora continua.
3.3. Difusién La Comisién de Garantia de Calidad revisa estainformacién, comprobando que seafiable, y la pone a disposicién del Equipo de Direccion del Centro para
que sea éste quien se responsabilice de su difusién. El Coordinador de Calidad asume la responsabilidad de comprobar |a actualizacion de lainformacién publicada por el
Centro, haciendo llegar cualquier observacién al respecto ala Comision de Garantia de Calidad para que sea atendida.
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4. SEGUIMIENTO Y MEDICION Unavez al afio se deben estudiar |os resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora continua, llevando a cabo larevi-
sién, si procede, del disefio de los indicadores.

5. ARCHIVO Los archivos que se elaboran y se custodiaran, durante 6 afios, en formato papel o informético, son los siguientes: sistema de Indicadores de laUCLM para
el SGIC; valores acanzados en |os distintos indicadores e informacién anual publicada.

6. RESPONSABILIDADES

Oficina de Evaluacion de la Calidad (OEC): Coordinar larecogida de informacion y elaborar los diferentes informes. Equipo de Direccion (ED): Aprobar el contenido de
lainformacién a publicar, hacia quién vadirigida, el modo de hacerlo y difundir dichainformacion.

Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Estudiar lainformacion recibida e incluirla en los procesos de mejora continua.

Los indicadores previstos son los siguientes:

# N° de estudiantes matriculados

# N° de estudiantes de nuevo ingreso en primero

# N° de estudiantes de nuevo ingreso totales

# N° de créditos matriculados

# N° de créditos superados

# N° de cursos de titulo

# N° de estudiantes equivalentes a tiempo completo

# N° de acciones de orientacion programadas

# N° de acciones de orientacion programadas

# Indice de satisfaccion de los estudiantes con las acciones de orientacion

# N° de estudiantes recibidos

# N° de créditos matriculados en laUCLM por |os estudiantes recibidos

# N° de créditos aprobados en laUCLM por |os estudiantes recibidos

# Indice de satisfaccion de los estudiantes recibidos con laformacion en laUCLM

# N° de estudiantes enviados

# N° de créditos matriculados en laUCLM por los estudiantes enviados

# N° de créditos aprobados en laUCLM por |os estudiantes enviados

# Indice de satisfaccion de | os estudiantes enviados con la formacion recibida

# N° de estudiantes matriculados en précticas externas # | ndice de satisfaccion de los estudiantes con las précticas externas # N° de quejas, reclamaciones recibidas

# N° de quejas, reclamaciones resueltas

# Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en €l tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio més (d+1) en relacién con su cohorte
de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

# Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar latitulacion el curso anterior y que
no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

# Tasa de Eficiencia: relacion porcentua entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudiosy el nimero total de créditos en los que han tenido que ma-
tricularse alo largo de sus estudios € conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

# N° de estudiantes matricul ados por asignatura

# N° de créditos superados por asignatura

# N° de estudiantes que superan la asignatura en primera matricula

# N° de estudiantes que superan la asignatura en segunda matricula

# N° de estudiantes que superan la asignatura en tercera 0 mas matriculas

# Distribucion de frecuencia del tiempo en graduarse de |os estudiantes por curso académico

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/\V0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Lacompatibilidad entre los créditos superados de la Diplomaturay los nuevos créditos del Grado esta perfectamente justificada si se tiene en cuenta que desde hace afios
laUniversidad de Castilla#.a Mancha ha integrado en su ensefianza el sistema ECTS, que incluye eval uacion continua, valoracion del trabajo del alumno, etc. Asimismo,
cabe afiadir que los alumnos de la actual Diplomatura estén adquiriendo gran parte de las competencias del Grado aunque no se hubieran protocolizado en su dia. Parala
convalidacion se tendrén en cuenta Ginicamente | os créditos superados en Titulaciones Oficiales y en ninglin caso podra convalidarse ninguna asignatura por la mera acre-
ditacion de la experiencia profesional. Las reglas aplicables alas distintas situaciones son las siguientes:.

1. ALUMNOS MATRICULADOSEN LA DIPLOMATURA DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

A) ALUMNOS MATRICULADOS EN ASIGNATURAS DE CURSOS EXTINGUIDOS. A medida que se vayan extinguiendo |os cursos de la Diplomatura, el estu-
diante que no haya superado alguna asignatura de la misma tendré derecho a cuatro convocatorias de examen de dicha asignatura en |os dos cursos siguientes. Dichas
asignaturas de cursos extinguidos no contaran con docencia reglada pero si con las correspondientes tutorias y actividades formativas necesarias parala superacion del
examen. A tal efecto, los Departamentos y las Areas de Conocimiento estableceran |os criterios de asignacion docente y de evaluaciéon de dichos alumnos con anteriori-
dad alaformalizacién de lamatricula. Los alumnos que se matriculen en asignaturas de cursos extinguidos tendrén derecho alas cuatro convocatorias establecidas con
independencia de las que hubieran agotado ya en la Diplomatura en Gestién y Administracion Pablica. Las tasas de matricula correspondientes a estas asignaturas y a
cursos extinguidos serén |as que pertenezcan ala primera matricula, de acuerdo con la normativa sobre tasas vigentes en el momento en que se matriculen.

B) ALUMNOS QUE DECIDAN ADAPTARSE AL GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA. Dado que laimplantacion del Titulo de Grado sera pro-
gresiva, los alumnos que se hubieran iniciado |os estudios de |a Diplomatura en Gestién y Administracion Pdblicay decidan integrarse en el Titulo de Grado en Gestion
y Administracion Pablica podran hacerlo de manerairreversible, mediante la convalidacion de las asignaturas superadas, conforme a Cuadro de Convalidaciones esta-
blecido en esta Memoria. En ninglin caso podran simultanear la matricula en la Diplomaturay en el Titulo de Grado ni solicitar la convalidacién respecto a asignaturas
del Titulo de Grado que correspondan a cursos de éste aln sin implantar. Al tratarse de un nuevo Plan de Estudios, |os aumnos que decidan adaptarse a Titulo de Grado
contaran con las seis convocatorias reglamentarias para las asignaturas del Titulo de Gestion y Administracion Pablica de las que se matriculen. En el proceso de conva-
lidacién, se conservara la nota obtenida en la asignatura convalidada. Si la nueva asignatura se convalidara por dos o més asignaturas antiguas, la calificacion de aquélla
seré el resultado de la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en éstas. En €l proceso de adaptacion se garantiza que el alumno no resulte perjudicado al convali-
dar los créditos correspondientes a asignaturas troncales, optativas o de libre eleccion de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica. A tal efecto, las asignatu-
ras que no cuenten con equivalenciaen el Titulo de Grado serén convalidadas como optativas de éste. En caso de completar |os créditos establecidos en el Titulo de Gra-
do paralaoptatividad, €l resto serén transferidas al expediente académico del alumno, sin que computen para la obtencién del nuevo Titulo. EI mismo régimen se apli-
cardalos créditos de libre eleccion obtenidos por larealizacion de las actividades enumeradas en los apartados A, B, D, G, H, |, Jy K de lanormativa reguladora de los
créditos de libre eleccion de la Universidad de Castilla#la Mancha. Por su parte, los créditos de libre eleccion obtenidos por |a realizacion de | as actividades enumeradas
en los apartados C, E, Fy L de la normativa reguladora citada, se reconocerén arazon de 2 créditos de libre eleccion por 1 crédito ECTS del Titulo de Grado, en coheren-
ciacon ladiferencia de criterio aplicable a partir de laimplantacion del crédito europeo, con el limite de 6 créditos ECTS, de acuerdo con lo establecido en € art. 14.9 del
Real Decreto 1393/2007. i | i

2. DIPLOMADOSY ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO LOS CREDITOS EXIGIDOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE DIPLOMADO. Los aumnos
de la Diplomatura en Gestién y Administracion Pablica que hubieran superado todos | os créditos exigidos parala obtencién de dicho Titulo y quienes se hallen en pose-
sion del mismo (por haber finalizado sus estudios con anterioridad), podrén obtener el Titulo de Grado en Gestién y Administracion Pablica mediante la superacion del
Curso de Adaptacién que se define a continuacion y que se implantard conjuntamente con el primer curso del Titulo de Grado, en octubre de 2010. Dicho Curso de Adap-
tacion estara vigente hasta octubre de 2013, cuando comenzara aimplantarse el Cuarto y Ultimo curso del Titulo de Grado en Gestion y Administracion Pablica, momen-
to en el cual regird el sistemageneral de convalidaciones. El Curso de Adaptacion se compondré de 48 créditos ECTS, de los que 30 créditos ECTS se completaran con
las asignaturas obligatorias del Plan de Estudios de Grado en Gestién y Administracion Publica que no tenian tal carécter en la Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica, a saber: Trabajo de Fin de Grado, Historia de la Administracion Contemporanea, Teoria Politica, Derecho Internacional Piblico y Seguridad Social. Los alum-
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nos completaran los 18 créditos ECTS restantes cursando cuatro asignaturas optativas de las ofrecidas por la Facultad. Por Gltimo, para superar el Curso de Adaptacion,
los alumnos deberan acreditar el nivel B1 del Marco de Referencia de Lenguas Extranjeras: inglés o francés.
3. CUPO DE INGRESO. En funcion de la demanda existente podréa establ ecerse un cupo de acceso a Curso de Adaptacion, que en todo caso garantizara el acceso al
mismo de la totalidad de los alumnos que hubieran finalizado sus estudios de Diplomatura en Gestion y Administracion Piblica en el curso anterior.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Féatima Guadamillas Gémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es | 679629791 902204100 Vicerrectorade Docenciay
Relaciones Internacionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

miguelangel .collado@ucim.es [ 679629791 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Féatima Guadamillas GOmez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es | 679629791 902204100 Vicerrectora de Docenciay
Relaciones Internacionales
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ALEGACIONES QUE PRESENTA LAUCLM A LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (Informe
provisional) DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene una organizacion multicampus, y la
titulaciobn en que se imparte la materia objeto de la modificacion, Gestién y
Administracion Pablica, se imparte en dos de ellos, Albacete y Toledo.

La memoria aprobada por la ANECA para dicha titulacion localiza Derecho
Administrativo | en el 2° Semestre del ler Curso, e Historia de la Administracion
Contemporanea en el 2° Semestre del ler Curso, la permuta de semestre entre estas dos
asignaturas no varia en lo esencial los contenidos del ler Curso de la Titulacién, ya que
es una cuestion temporal, que como ya se expuso, supone una localizacion estratégica
de las materias para su aprendizaje por el estudiante, en lo que se refiere a contenidos y
conocimientos previos.

Si bien es cierto que ese es, por la experiencia de los dos dltimos afios con los
Estudiantes de Grado en GAP, el planteamiento que tiene la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo, en la Facultad de Albacete, dicha cuestién no se ha
planteado y, por tanto, como el cambio no es sustancial y ni altera, temporalmente (en
Cursos), el aprendizaje para los estudiantes ni la adquisicion en tiempo (periodos) de las
competencias correspondientes al ler Curso, debe considerarse la posibilidad de que, en
base al dptimo rendimiento del estudiante y secuenciacion en la adquisicion
conocimientos previos y competencias, en este caso contrastado, la memoria recoja el
que dichas materias puedan ser impartidas en el Campus de Toledo como se propone.
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ALEGACIONES QUE PRESENTA LAUCLM A LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (Informe
provisonal) DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

No se hamodificado el nUmero de plazas de nuevo ingreso respecto alamemoriainicial
verificada. Hemos estado revisando la misma y e nimero de plazas de nuevo ingreso
previstas sigue siendo de 100 para cada Centro de imparticion.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Lajustificacion de la modificacion solicitada es la siguiente:

Se ha propuesto € intercambio de la ubicacion temporal entre |as asignaturas “ Derecho
Administrativo I” e “Historiade la Administracion” en el centro de Toledo, este cambio
tiene su justificacion en los puntos que se exponen a continuacion:

1. ° El primer curso en que se impartié la asignatura Historia de la Administracion
Contemporanea, se encontraron algunas dificultades a la hora de explicar la asignatura
dada la falta de conceptos fundamentales previos en materia juridica y de estructuras
politicas.

2.° Esto llevaba a tener que emplear gran parte del tiempo de clase en explicaciones
complementarias, de manera que se pudiera seguir € temario con pleno
aprovechamiento por parte del alumnado.

3.° El impartir en e primer semestre tanto Derecho Administrativo como Estructuras
politicas, facilita enormemente la solucion de tan grave inconveniente.

4.° Pasar a segundo semestre Historia de la Administracion Publica Contemporanea ha
supuesto una hotable mejora en € rendimiento de los alumnos.

Este cambio solo afecta al centro de Toledo, es decir, no afecta al centro de Albacete.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
No se ha modificado la redaccion de ninguna competencia especifica respecto de la
memoriainicial verificada

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se esta a la espera de una reglamentacion de la Comunidad, no se puede
aportar un mayor nivel de detalle entre los titulos que se pretenden reconocer créditos.
Por ello se ha dgado sin especificar en la tabla, cuando se posea la normativa
correspondiente se solicitard una modificacion a ANECA para incluir este
reconocimiento y ser evaluado, incluyendo las materias susceptibles de reconocimiento
y los criterios para ello.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se haintroducido en la aplicacion lainformacion completa del criterio 5 que aparece en
lamemoria verificada. Al mismo tiempo, se hareflgjado el cambio propuesto en la
modificacion en las tablasiniciales en las que se describe € plan de estudios, ya que
anteriormente eraincoherente.
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GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacién Oficial de Grado en
Gestidn y Administracion Publica en el Sistema Universitario y que a continuacion se indican.

En primer lugar, debemos citar el analisis sobre las competencias en el dmbito de la Gestién y
Administracion Publica a iniciativa del Grupo de Innovacion Docente de Gestidn vy
Administracion Publica de la Universidad de Barcelona. Fue presentado en el VI encuentro de la
CIGAP (Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracion Publica)
gue componen 24 Universidades espafiolas, celebrado en Barcelona los dias 30 y 31 de octubre
de 2006 y sometido a la reflexién y revision por parte de los miembros de la CIGAP. En un
encuentro anterior al mencionado, celebrado en Oviedo durante el aifio 2005, se presentd el
texto: “La gestion publica en el marco del proceso de integracion en el EEES: Propuestas para
una nueva configuracién de los estudios en Gestidon y Administracién Publica”, basandose en el
Libro Blanco de las titulaciones de grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia y Gestion y Administracion Plblica
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco politicas def.pdf), entre otros mdultiples
documentos y experiencias. Aparecen, en el mismo, las competencias al perfil profesional,
sobre las que trabajaron, entre otros, la Diputacidon de Barcelona. En este texto, también se
recogen, y se han tenido en cuenta en el desarrollo de competencias, un analisis de las
estructuras de los estudios de Administracién Publica en Universidades de diferentes paises
(Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Irlanda, Italia, Portugal, Suecia, Reino
Unido, Paises del Este), asi como diversos trabajos sobre estos estudios en la Unién Europea, en
el mercado laboral europeo y en la Administracion Publica espafiola, entre otros.

La guia para la redaccidon de competencias se basa en el documento aprobado en diciembre de
2007, en Jerez de la Frontera, por representantes de diferentes Universidades espafiolas que
tienen estudios de Gestidn y Administracion Publica, entre ellas la Universidad de Castilla — La
Mancha, agrupados en torno a la CIGAP.

Con estas competencias se garantiza, de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), que los estudiantes: demuestren poseer y
comprender conocimientos de gestion y administracién publica que parta de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar en un nivel, que si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del area de
estudio; tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; puedan
transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado; desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Por otra parte, la propia interdisciplinariedad de los estudios de Gestion y Administracion
Publica justifica el titulo. Estos estudios — reflejados en los vigentes Planes de Estudios de las
distintas Universidades — se han caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas
y andlisis sobre la realidad econdmico-juridico-administrativa-social actual. El elenco de las
areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la titulaciéon en Gestion y Administracién
Publica, asi lo demuestra, ya que estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales:
areas juridicas, econdmicas, ciencias politicas, etc., sin olvidar la presencia de materias tales
como la estadistica, cuya inclusién obedece a fines instrumentales, tales como el andlisis, la
interpretacion, etc. de la realidad econdmico-social.

Pues bien, este caracter interdisciplinar de la titulacién coincide plenamente con los requisitos
establecidos por la Declaracién de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencién del
grado. Nos estamos refiriendo a lo que en dicha Declaracién se denomina la “transversalidad”
en los contenidos formativos de los futuros Grados. El Titulo de Grado en Gestion y
Administracion Publica no es una mera refundicion de materias procedentes de otras
titulaciones, sino que se trata de una reformulacion de su contenido y metodologia, mas
adaptada al espacio internacional en el que nos situamos y a la necesidad de una formacion
multidisciplinar que tienen que recibir los futuros egresados de este Grado.

En la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacién transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a
lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, seglin se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

La tradicion de los estudios en Gestion y Administracion Publica en Espafia es otro argumento
que justifica este titulo. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol sea
relativamente reciente (desde 1990, REAL DECRETO 1426/1990, DE 26 DE OCTUBRE. BOE
numero 278 de 20/11/1990) se trata en realidad de una de las titulaciones con mas
implantacién en el sistema universitario espafol pues se imparte en las siguientes veinticuatro
Universidades:

Almeria (www.ual.es)

Mdlaga (www.uma.es)

Granada (Campus de Melilla) (www.ugr.es)

Jaén (www.ujaen.es)

Cadiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es)
Sevilla (www.us.es)

Vigo (www.uvigo.es)

Barcelona (www.ub.es)

Internacional de Catalufia (www.unica.edu)
Politécnica de Valencia (www.upv.es)

Girona (www.udg.edu)

Alicante (www.ua.es)

Jaume | (www.uji.es)

Oviedo (Campus de Oviedo y Gijon) (www.uniovi.es)
Salamanca (www.usal.es)

VVVVVVVYVYVVVYVYYYVY

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

csv: 10290233238893886063934539



GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Ledn (www.unileon.es)

Rey Juan Carlos (www.urjc.es)

Complutense (www.ucm.es)

Carlos Ill (www.uc3m.es)

Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete) (www.uclm.es)
Burgos (www.ubu.es)

Murcia (www.umu.es)

Zaragoza (Campus de Huesca) (www.unizar.es)

Extremadura (www.unex.es)

>
>
>
>
>
>
>
>
>

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta de Titulo Oficial
de Grado en Gestiéon y Administracién Publica en el Sistema Universitario de Castilla — La
Mancha, a criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

» Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion Publica, elaborado por la
Conferencia de Decanos y Directores de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestién vy
Administracion Publica dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

> ElI RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Gestién y Administracién Publica y las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél (BOE numero 278 de
20/11/1990).

» EIRD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

» El catalogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007. En
el mismo se hallan recogidos la Diplomatura en Gestidén y Administracion Pudblica.

» El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

» Directrices adoptadas en la reunion de Jerez de la Frontera, en diciembre de 2007, para
el Titulo de Grado en Gestién y Administracion Publica por la Conferencia
Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracién Publica (CIGAP).

> La existencia en el actual sistema universitario espafiol de Planes de estudio de la
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.

» Plan de estudios de la Diplomatura en Gestidon y Administracién Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

> Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudios oficiales de grado de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

> Guia docente en Gestion y Administracion Publica adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior para la Universidad de Castilla-La Mancha.

> La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares.

El estudio monografico de la gestidn publica y la preparacion profesional en este campo no es
en modo alguno una rareza, una peculiaridad de la Universidad Espafola, sino que es el reflejo
de una demanda social y profesional generalizada, al que el sistema universitario publico y
privado da respuesta en numerosos paises.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y
la titulacién.

Perfil de ingreso

En el Grado que se propone, el alumno culminara los estudios habiendo adquirido
competencias fundamentales a partir de los principios y valores contenidos en el ordenamiento
juridico. Los alumnos de nuevo ingreso deben ser estudiantes con espiritu critico, creativos y
comprometidos con una sociedad del bienestar que reclama una Administracion Publica
estructurada sobre los pilares de la eficiencia y la satisfaccidon de necesidades del ciudadano. Se
trata de alumnos interesados en acceder a la informacién, en sistematizarla y comprenderla, de
alumnos con conocimientos informaticos y familiarizados con las nuevas tecnologias. El alumno
que acceda al Grado en Gestion y Administracion Publica debera mostrar una aceptable
capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento légico y de resolucién de problemas. Por ello,
el disefio del plan que se postula se corresponde con un estudiante de nuevo ingreso
interesado en cuestiones tales como el conocimiento del funcionamiento de la Administracion
Publica y sus instrumentos juridicos, econémicos y ofimaticos.

Sobre la base de estas competencias juridicas basicas y fundamentales, el plan de Estudios del
Grado en Gestidn y Administracidn Publica de la Universidad de Castilla La Mancha ofrece una
formacion juridica, econémica e informatica general, dirigida a estudiantes que accedan a
través de cualquiera de las vias actualmente previstas.

Asi pues, no se ha previsto que el Grado se corresponda con alguna de las especialidades del
Bachillerato, aunque el COU o Bachillerato LOGSE de Humanidades y Ciencias Sociales es el que
mas se ajusta al perfil del alumno de Gestiéon y Administracién Publica. Ello no obstante, los
estudiantes procedentes de otras modalidades de Bachillerato, que no hayan tenido una
formacion preferentemente humanistica, pueden acceder igualmente a los estudios de Gestidn
y Administracion Publica. Es preciso tener en consideracion que la Orden ESD/1729/2008, por la
gue se regula la ordenacion y se establece el curriculo de bachillerato no contempla en ninguna
de las modalidades una formacién de caracter juridico, de modo que, al alumno que accede a
los estudios de Gestion y Administracidon Publica no se le puede exigir un conocimiento previo
de esa indole.

Vias de acceso

Para los estudiantes que deseen acceder al Grado en Gestidon y Administracidon Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha se prevén distintas vias de acceso que se adaptan a las
circunstancias personales de cada potencial estudiante.

Asi, el cauce mads habitual de ingreso de estudiantes es el que contempla el art. 14 del R.D.
1393/2007, en virtud del cual, serd necesario estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y superar la prueba de acceso a la Universidad, a la que se refiere el articulo 42 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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También se podrd acceder a los estudios de Grado por cualquiera de las siguientes vias:
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> Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior.

» Titulados Universitarios.

> Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.

» Titulaciones equivalentes.

» Aquellas otras que la titulacion vigente pueda determinar.

Tipo de Estudios Previos Vias de acceso
Bachillerato Experimental Todas las modalidades
Selectividad L. O. G. S. E. Todas las modalidades

C.0. U. Cualquier opcion

=  Administracion y Finanzas

=  Secretariado

=  Comercio Internacional

=  Gestion Comercial y Marketing
Superior »  Gestion del Transporte

=  Prevencion de Riesgos Laborales
=  Servicios al Consumidor

Ciclos Formativos de Grado

Titulado Acceso desde cualquier titulacion universitaria

Mayores de 25 Superando la prueba de acceso de mayores de 25

Si el perfil del estudiante se ajusta a mds de una via de acceso podra hacer uso
simultdneamente de todas ellas para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su
preinscripcion.

La Universidad de Castilla-La Mancha vela porque todos los sistemas de acceso que se han
resefiado respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. A ese fin,
garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacidon de estudiantes a las titulaciones que
ofrece.

Por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha, y con caracter general, se procedera a poner
a disposicion de nuestros potenciales estudiantes toda la informacidon necesaria para que el
futuro alumno pueda realizar la elecciéon de la carrera con los mayores elementos de juicio
posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Estudiantes con una Gerencia
que coordina e impulsa las acciones de cardcter administrativo, de informacion y promocion
decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes, apoyada por la Unidad de Gestién de
Estudiantes del Rectorado. A esta cadena de trabajo se incorpora la Unidad de Gestion de
Estudiantes de cada Campus, que como unidades descentralizadas, ejecutan las acciones.
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Para conseguir que el futuro estudiante cuente con informacién completa y comprensible sobre
el acceso al Grado en Gestién y Administracidn Publica, la difusién y el contenido se construye
en funcién del perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos. Este aspecto basico
para establecer tanto la propia redaccidn de los materiales informativos como de los cauces de
su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se ha
procedido a realizar una segmentacion de nuestros futuros estudiantes distinguiendo entre
estudiantes de Ensefianza Secundaria y Mayores de 25 afios, por un lado; y, estudiantes
graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos de alumnos aconseja una tarea de adecuacion, tanto en lo
que se refiere a la forma del lenguaje como en los cauces de comunicacién que deban
emplearse, lo que significa que sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en
papel, debe concederse un peso cada vez mayor a la utilizacion de las nuevas tecnologias en un
mundo cada vez mas globalizado.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar al interés y
requerimiento de informacidn que surge durante la Ensefianza Secundaria y el Bachillerato. Asi
se elaborardn materiales informativos sobre:

Pruebas de Acceso a la Universidad.

Preinscripcidn.

Becas.

Alojamiento.

Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios.
Matricula.

VVYVVVYYVY

Por lo que atafie a los canales de comunicacién, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacion le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Como se ha sefialado, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra
comunicacién con los futuros estudiantes plasmandose en los siguientes cauces:

> Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la Universidad y tramites
administrativos.

> Creacion de cuentas de correo electrdnicas a todos los estudiantes que se encuentren
matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar la informacién sobre el acceso a
la Universidad. Su configuracidn ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo
de seguridad informdtica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su
estancia en nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a
otros colectivos en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales
fijados por la Ley de Proteccion de Datos.

> Puesta a disposicion del estudiante a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para estudiantes y futuros estudiantes accesible desde la direccién
www.uclm.es Especificamente para los materiales informativos de cada uno de los
Centros se dispone de la pagina web del mismo. El alumno puede acceder a los
distintos Centros en la siguiente pagina: http://www.uclm.es/facultades/
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» También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

» Establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estandares de calidad del servicio
prestado.

> Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacién siguiendo esa politica de seguridad
informatica antes citada.

> Establecimiento en la pagina web especifica de Postgrado
http://www.postgrado.uclm.es con motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecera un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacién (DSI) via correo electrénico para estudiantes
graduados informandoles de la oferta de Postgrado adecuado al perfil definido por ellos
mismos.

> Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacién con PIN:

0 Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

0 Preinscripcidn para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.

0 Consulta de resultados de preinscripcion.

0 Modificacion de cita previa asighada para realizacién de preinscripcidn y/o
matricula.

0 Préoximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catdlogo.

Junto a estos métodos, de caracter tecnoldgico, proponemos también el establecimiento de
canales de informacidon mas personalizados que permitan el contacto directo con nuestros
futuros estudiantes y su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes:

» Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros Campus para los estudiantes de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el
conocimiento del centro y titulacién de su eleccidn. Estas Jornadas de Puertas Abiertas
se realiza en todos los Centros de forma simultdnea un domingo del mes de mayo, a la
gue pueden acudir los propios alumnos interesados en cursar los estudios de Gestién y
Administracidon Publica, como los familiares de los mismos.

> Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacién, etc. En este
punto cabe resaltar la participacién de los orientadores de centros de ensefanza
primaria ya que comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no
inmediatamente anterior a la universitaria.

> Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo
de Direccidn de esta Universidad.

> Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabria incluir nuestra
participacién en distintos foros de coordinaciéon universitaria relacionados con la
informacidn al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de
trabajo de los Servicios de Informacion y Orientacion al Universitario (SIOU)
dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).
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» Por dUltimo, proximamente se pondrd en marcha un sistema de tutelacion
administrativa dirigido a estudiantes de bachillerato. Segun este sistema un funcionario
de las Unidades de Gestidn de Estudiantes de Campus mantendrd un estrecho contacto
con un grupo de estudiantes orientandolos durante su acceso a la Universidad.

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editardn, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los
siguientes materiales:

> Elaboracion de CD’s informativos con una configuracidon amigable y comprensible para

el estudiante.

Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible

Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares y orientadores.

Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra Universidad, sus

centros y servicios.

» Todos estos materiales estaran disponibles en la pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

» Informacién especifica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios de
Gestidn y Administraciéon Pablica http://www.uclm.es/facultades/

Y V VY
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

Para esta titulacion no se han establecido criterios especiales de acceso distintos de los
derivados de la limitaciéon de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacién
vigente de acceso a los estudios universitarios.

Por otra parte, la Universidad de Castilla — La Mancha ha establecido como requisito necesario
para graduarse la superacién de un Grado de nivel de inglés para acreditar el conocimiento de
dicha lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de
los recursos tecnoldgicos que poniamos a su disposiciéon durante su etapa de potencial
estudiante:

» Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de
acceso estudiante de nuestra pagina web www.uclm.es. En él podran encontrar
informacidn sobre becas, alojamiento, matricula, catadlogo bibliografico, etc.

» En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de
servicios de todos los centros de la Universidad.

» Acceso al buzén del estudiante (http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos) como
cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia en la
Universidad.

> Cuentas de correo electrénico a través de las cuales se les hace llegar informacion
administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas,
etc.).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120

Optativas que debe cursar el
alumno. 54

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

MATERIA: Unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada.
MODULO: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de
estudios.

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

La planificacidn referente al Grado en Gestion y Administraciéon Publica se ha estructurado en
forma de materias y asignaturas. Las asignaturas se han empleado como unidades
administrativas de matricula, a efectos de gestion organizativa de la Universidad. No obstante,
se ha decidido emplear como unidades académicas de ensefianza-aprendizaje las materias, que
incluyen una o varias asignaturas, acordes con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de
Titulo de Grado en Gestiéon y Administracion Publica para la distribucién de contenidos
formativos y la asignacion de créditos europeos.

Para la obtencion del Grado en Gestion y Administracién Pablica por la Universidad de Castilla-
La Mancha se requiere que el alumno complete 240 créditos ECTS en un periodo de cuatro
afios, dividiendo cada afio académico en dos semestres: 60 créditos que se obtienen cursando
10 asignaturas de caracter basico correspondientes a siete materias, y otros 120 créditos
cursando 20 asignaturas obligatorias correspondientes a ocho materias; 54 créditos se
obtendran eligiendo 12 de las asignaturas optativas, y, finalmente, se obtendran 6 créditos tras
cursar la materia de Trabajo fin de Grado.
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Los 60 créditos de formacidn basica se distribuyen en 10 asignaturas impartidas en los Cursos
Primero y Segundo del Plan de estudios. Estas asignaturas aparecen vinculadas a materias
propias de la rama de conocimiento a la que se adscribe el Titulo de Grado, es decir, Ciencias
Juridicas y Sociales. Dichas materias son: Filosofia del Derecho/Ciencia Politica, Derecho Civil,
Derecho Internacional Publico, Estadistica, Economia Politica, Sociologia e Historia del Derecho.

Los 120 créditos de caracter obligatorio se dividen en 8 materias: Contabilidad, Lenguajes y
Sistemas informaticos (perteneciente a la Rama “Informatica”), Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo, Derecho Financiero y Tributario, Derecho
Comunitario y Organizacion de Empresas. Las asignaturas integradas en cada una de estas
materias son impartidas desde el primer curso y se prolongan hasta el segundo semestre de
cuarto curso. Con ellas, los alumnos del Grado en Gestién y Administracidon Publica completan
la formacién comun a las dos Facultades que organizan los estudios: Facultad de Derecho de
Albacete y Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

Para completar la formacidn exigida, los alumnos deben superar 54 créditos de optatividad,
debiendo elegir 12 asignaturas optativas. Estas asignaturas optativas estdn ubicadas en el
segundo semestre de tercer curso y en los dos semestres de cuarto curso. Para una correcta
eleccidn y desarrollo del curriculum personal de cada alumno, se ofrece aproximadamente el
doble de asignaturas de las que el alumno debera cursar, acogidas todas ellas en una misma
materia, denominada justamente “optatividad”, cuya finalidad es doble: profundizar en el
conocimiento de aquellas materias basicas y obligatorias que se presten a ello y, en segundo
lugar, intensificar el conocimiento mediante ampliacién de su espectro al adquirir
conocimientos de materias que no son bdsicas ni obligatorias: Economia Financiera, Derecho
penal, Derecho mercantil, Derecho procesal (Facultad de Derecho de Albacete) y Economia
Espafiola e Internacional, Politica Econdmica y también a Derecho Internacional Privado
(Toledo).

Dentro de los 54 créditos optativos, se computaran las practicas externas (4,5 créditos) que
podrd realizar el alumno, y que le seran ofertadas en el cuarto curso., Es resefiable también,
que el Titulo serd completado con la elaboracién del Trabajo de fin de Grado, que queda
ubicado en el Ultimo semestre del Plan, una vez que se ha consolidado la formacidn basica y
obligatoria y la adquisicidon de gran parte de las competencias, por lo que se establece como
requisito previo para su elaboracién y defensa que se hayan superado todas las asignaturas
basicas y obligatorias (180 créditos ECTS).

Al finalizar la titulacion el estudiante debera acreditar el conocimiento de un segundo idioma,
preferentemente inglés, con un nivel B1 o un nivel equivalente en cualquier otro idioma de uso
generalizado en las profesiones vinculadas a la titulacién.

Es necesario destacar que de los 54 créditos ECTS relativos a la optatividad, se podran
reconocer hasta un maximo de 6 por la participacion en: a) actividades de extension
universitaria, culturales o deportivas; b) actividades de gestién estudiantil; c) actividades
solidarias y de cooperacién; y, d) participacidon en jornadas y seminarios organizados por la
Universidad. Por las actividades descritas en los apartados a), b) y c) se podran obtener un
maximo de 3 créditos ECTS.

Por ultimo, se ha de hacer mencién al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de
ensefianza. De acuerdo al REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
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establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

> La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

> La asimilacion de conceptos y procedimientos se evaluard mediante pruebas escritas,
mientras que la adquisicion de competencias practicas se evaluara a través de las
exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel
individual o en grupos.

> El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucién de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacion en cada curso académico.

> La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacidn
de la siguiente féormula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

> Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa (de acuerdo con el RD 1125/2003):

0 0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Matricula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente mas una mencién

especial

O 00O

» Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de cémputo de la media del expediente académico.

» La mencidon de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

La evaluacion de los alumnos se realizard conforme a los criterios publicados en la
programacion docente de las diferentes asignaturas, que podra basarse en actividades como las
siguientes y, preferentemente, una combinacion de ellas y otras similares que pudieran
establecerse:

» Participacidon en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacion.

» Realizacidon de practicas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de
informatica, sistemas de autoevaluacidn, portafolio y otras actividades similares,
internas o externas, que puedan establecerse.

» Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera.
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» Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales.

El propdsito de esta evaluacidn es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a cabo
actividades extensas y significativas que requieran la utilizacidn de diferentes combinaciones de
sus conocimientos, habilidades y actitudes, asi como, con frecuencia, de aspectos emocionales
relevantes como su motivacion, su capacidad de iniciativa, etc.

Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guia docente propuesto por el Vicerrectorado
de Docencia y Ordenacién Académica de la UCLM, los profesores deben fijar al inicio del curso
los criterios de evaluaciéon de dichas competencias, atendiendo a la necesidad de medir el
conocimiento y/6 habilidad que se considere relevante desarrollar en los alumnos, intentando
asegurar la objetividad de las puntuaciones. Deben ser publicos y perfectamente comprensibles
para los individuos evaluados y la retroalimentacion de resultados debe jugar un papel
fundamental.

Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los objetivos y
también los propios estudiantes. Asi, en los Ultimos afos y en el marco de los proyectos de
innovacion docente desarrollados en los diferentes centros donde se ha venido impartiendo la
titulacién de Gestion y Administracion Publica., las tradicionales pruebas orales y escritas se
han sustituido o se han complementado, segin sea el caso, con metodologias tales como la
auto-evaluacion y evaluacién por pares, el portafolios, los mapas conceptuales y el aprendizaje
basado en problemas 6 casos.

Con el fin de conceder una cierta flexibilidad para que los profesores puedan adaptar su
sistemas de evaluacién a las metodologias empleadas y a la importancia que se les da a cada
una de ellas en cada materia, se ha considerado oportuno establecer una horquillas de peso en
la nota final para cada uno de estos mecanismos o pruebas de evaluacién, que serian las
siguientes, con cardacter general:

> Participacidn en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacién. Maximo: 10%

> Realizacidn de practicas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de
informatica, sistemas de autoevaluacidn, portafolio y otras actividades similares,
internas o externas, que puedan establecerse: 10% - 20%

» Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las
competencias transversales y especificas que la materia requiera: 10% - 30%

» Pruebas de progreso, examenes parciales y/o finales, tanto individuales como
grupales: 60%-70%

La programacion docente de la asignatura podrd prever la realizacion de una prueba final de
caracter global, de forma que su superacion suponga la de la totalidad de la asignatura. No
obstante, si entre las actividades programadas figuran trabajos practicos, de campo o de
cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios de evaluaciéon se podra
establecer que su realizacidén y/o presentacion sea condicién indispensable para superarla. En
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cualquier caso, la superaciéon de las actividades realizadas a lo largo del curso deberan ponderar
adecuadamente en la calificacion final de la asignatura.

Los criterios y métodos de evaluacion de las asignaturas no se podran modificar durante cada
curso académico, salvo por causa grave y justificada, que deberda ser acordada por el
Departamento, con el visto bueno del Centro correspondiente, que serd el responsable de
garantizar la publicidad del acuerdo adoptado con la suficiente antelaciéon entre todos los
alumnos matriculados en la asignatura.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Facultad de Derecho de Albacete y Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

CURSO 1°
CURSO Semestre ASIGNATURA CRED
12 12 Derecho administrativo | 6
12 12 Teoria social | 6
1¢ 1¢ Estructuras politicas 6
12 12 Introduccion a la informatica 6
12 12 Economia politica 6
Semestre 1° 30
12 29 Introduccion al Derecho 6
12 20 Teoria social Il 6
1¢ 20 Contabilidad 6
12 20 Derecho constitucional | 6
1¢ 20 Historia de la Administracion contemporanea 6
Semestre 22 30
31
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CURSO

Semestre

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ASIGNATURA

Derecho Internacional Publico
Estadistica |

Teoria politica

Derecho Administrativo Il
Derecho Constitucional Il

Semestre 12

Contabilidad publica

Estadistica Il

Informatica aplicada a la Administracion |
Economia del sector publico

Derecho Administrativo IlI

Semestre 22

32

CRED

30

30
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CURSO 3¢

CURSO

Semestre

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ASIGNATURA

Financiacion del gasto publico

Derecho autonémico y local

Derecho comunitario

Informatica aplicada a la Administracion Il
Seguridad social

Semestre 12

Programacion y gestion financiera
Gestion de servicios publicos
Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Semestre 22

33

CRED

30

4,5

4,5

4,5

4,5
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CURSO Semestre ASIGNATURA CRED

Gestién administrativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Trabajo Fin de Grado
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DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS UTILIZANDO MATERIAS.

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
HEECE] Historia de la Administracién Contemporanea 6 Basica 12 /20 Clencias J'urldlcas v
Derecho Sociales
Teoria Social | 6 Basica 12/ 1¢°
, , Ciencias Juridicas y
Sociologia .
Sociales
Teoria Social Il 6 Basica 12/ 2@
Estructuras politicas 6 Basica 12/ 1¢
D h Ciencias Juridi
e-rec 'o Derecho Constitucional | 6 Obligatoria 12/ 2@ lencias _url casy
Constitucional Sociales
Derecho Constitucional Il 6 Obligatoria 22/ 1¢°
Economia Politica 6 Basica 9 12/ 1¢
N~
= Ciencias Jur(di
Economia politica & i
0 Sociales
Economia del Sector Publico 6 Basica % 20/ 2°
5
o
K
2
N
=
N
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
Estadistica | 6 Basica 20/ 19 o o
rf Ciencias Juridicas y
Estadistica i
Sociales
Estadistica Il 6 Basica 29 /2¢
Derecho Administrativo | 6 Obligatoria 12/ 1¢
Derecho Administrativo Il 6 Obligatoria 29/1¢
Derecho Administrativo Ill 6 Obligatoria 20/ 2°
Derecho Ciencias Juridicas y
Administrativo Sociales
Derecho Autondémico y Local 6 Obligatoria 392/1¢
Gestién Administrativa 6 Obligatoria 40 /1@
Gestién de personal 6 Obligatoria 40 /20
Contabilidad 6 Obligatoria 12/ 2¢
Contabilidad 2 Ciencias J_url’dicas y
N Sociales
Contabilidad Pablica 6 Obligatoria § 20/ 2°
&
>
2 Ciencias Juridi
D h i
erec' o' Derecho Comunitario 6 Obligatoria § 32 /1¢ lencias _url casy
Comunitario 1o Sociales
N~

J
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
.. . (. Ciencias Juridicas y
Derecho Civil Introduccién al Derecho 6 Basica 12/ 2¢ .
Sociales
Derecho Ciencias Juridicas
Internacional Derecho Internacional Publico 6 Obligatoria 20/ 19 . v
- Sociales
Publico
Financiacion del gasto publico 6 Obligatoria 392/1¢
D ho Fi j , - . . . Ciencias Juridi
erec ? lnalzaero Programacion y Gestion Financiera 6 Obligatoria 39/29 lenclas _url Icasy
y Tributario Sociales
Sistema fiscal 6 Obligatoria 49 /10
Introduccién a la Informatica 6 Obligatoria 12/1¢
Informadtica
aplicada a la Informatica Aplicada a la Administracién | 6 Obligatoria 20/ 2° Informatica
Administracion
Informatica Aplicada a la Administracion Il 6 Obligatoria & 32/1¢9
-
2
Derecho del . . . . % 5 faE Ciencias Juridicas y
Trabajo Seguridad Social 6 Obligatoria § 392/1¢ Sociales
3
o
N
2
AN
=)
s
37 8
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
CRERETECS Gestidn de Servicios Publicos 6 Obligatoria 32 /29 Clencias J'ur|d|cas v
empresas Sociales
AUELLCU] Ciencias Juridicas
Derecho/Ciencia Teoria Politica 6 Béasica 29/ 1¢ . y
. Sociales
politica
Facultad de D hod
Optatividad Derecho Ambiental 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
- . . Facultad de D hod
Optatividad Derecho Urbanistico y Vivienda 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
Optatividad Derecho Electoral 4,5 Optativa FREiEE 2 PEEE el
Albacete
Optatividad Organizacién Judicial. Justicia Administrativa 4,5 Optativa FREiEE 2 PEEE el
Albacete
- . Facultad de D hod
Optatividad Relaciones Laborales en el empleo publico 4,5 Optativa . acultad de Lerecho de
Se desarrollardn en los Albacete
tres ultimos semestres
, . . Facultad de D hod
Optatividad Sociologia del Género 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
. - . . Facultad de D hod
Optatividad Contabilidad en la Gestidn de Servicios Publicos 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
Optatividad Hacienda Europea 4,5 Optativa FREiEE 3 DEEE el
© Albacete
N
&
9 Facultad de Ciencias
Optatividad Administracidn Electrénica. E — Administracion 4,5 Optativa § Juridicas y Sociales de
3 Toledo
N~
3
o
N
2
AN
=)
s
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MATERIA

Optatividad

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ASIGNATURA

Analisis y Tratamiento de Fuentes Estadisticas

CREDITOS ECTS

4,5

CARACTER

Optativa

Optatividad

Direccidn de Centros Educativos y Hospitalarios

4,5

Optativa

Optatividad

Derecho del Consumidor

4,5

Optativa

Optatividad

Derecho de la Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Medio Ambiente

4,5

Optativa

Optatividad

Responsabilidad Penal del Gestor Publico

4,5

Optativa

Optatividad

Derecho de Extranjeria

4,5

Optativa

Optatividad

Economia Espafiola

4,5

Optativa

Optatividad

Politica Econémica

4,5

Optativa

CURSO / SEMESTRE

RAMA / VINCULACION
Facultad de Derecho de
Albacete y Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Derecho de
Albacete y Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Derecho de
Albacete y Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo
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SUCLM

R AT A4 M

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
Facultad de Ciencias
Optatividad Relaciones laborales en el empleo publico 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Toledo
Facultad de Ciencias
Optatividad Hacienda Europea 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Toledo
Facultad de Ciencias
Optatividad La empresa publica 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Toledo
., L " Facultad de Ciencias
.. Gestion de medios informaticos en la . - .
Optatividad g . 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Administracion Toledo
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

6.1.1 Personal académico disponible

Los estudios de Gestion y Administracion Publica se imparte en los Campus de Albacete y
Toledo, por lo que serd necesario diferenciar a ambos Campus para asi poder saber los recursos
con los que se cuenta, tanto en Albacete como en Toledo.

FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE

Relacién de profesorado para la docencia del Titulo de Grado en Gestion y Administracion
Publica.

L, Antigiiedad
AREA C/C/E Dedicacion Doctor
UCLM
DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-91
REL. INTERNACIONALES COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S| 19-0OCT-86
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 03-MAR-92
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 19-NOV-93
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sl 01-0CT-00
COMPLETO
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 06-FEB-97
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 HORAS Sl 12-MAR-02
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 HORAS CONSTA 05-FEB-96
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 HORAS CONSTA 01-ABR-01
TIEMPO
DERECHO CIVIL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 22-ENE-96
COMPLETO
147
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L, Antigiiedad
AREA C/C/E Dedicacion Doctor
UCLM
TIEMPO NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 01-0CT-89
COMPLETO CONSTA
NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 HORAS 01-0CT-88
CONSTA
TIEMPO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sl 27-0CT-95
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR TITULAR Sl 01-10-1987
COMPLETO
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 01-0CT-03
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 01-0CT-87
DERECHO DEL TRABAJO Y DE TIEMPO
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Sl 01-OCT-04
LA SEG. SOCIAL COMPLETO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-89
LA SEG. SOCIAL COMPLETO
DERECHO ECLESIASTICO DEL TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-ENE-95
ESTADO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-95
TRIBUTARIO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-OCT-98
TRIBUTARIO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y TIEMPO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sl 07-0CT-02
TRIBUTARIO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y NO
PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS 01-ENE-94
TRIBUTARIO CONSTA
TIEMPO
DERECHO MERCANTIL CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-88
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO PENAL CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Sl 11-MAY-88
COMPLETO
TIEMPO NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 20-ENE-99
COMPLETO CONSTA
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L, Antigiiedad
AREA C/C/E Dedicacion Doctor
UCLM
NO
ECONOMIA APLICADA PROFESOR/A AS ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 20-0CT-90
Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD S 01-oct-89
Completo
NO
FILOSOFIA DEL DERECHO PROFESOR/A ASOCIADO/A 5+5 Horas 01-oct-90
CONSTA
Tiempo .
HISTORIA CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD S 19-jun-03
Completo
Tiempo
HISTORIA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S 20-oct-89
Completo
ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas Sl 01-nov-90
. TIEMPO
ECONOMIA APLICADA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S NO CONSTA
COMPLETO
TIEMPO
CONTABILIDAD PROF. ASOCIADO S NO CONSTA
COMPLETO
TIEMPO
CONTABILIDAD PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl NO CONSTA
COMPLETO
. TIEMPO
SISTEMAS INFORMATICOS PROF. ASOCIADO S| NO CONSTA
PARCIAL
. TIEMPO
ESTADISTICA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S NO CONSTA
COMPLETO
. TIEMPO
ESTADISTICA PROF. AYUDANTE S NO CONSTA
COMPLETO
. TIEMPO
SOCIOLOGIA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl NO CONSTA
COMPLETO
. . TIEMPO
ECONOMIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 1-0CT-88
COMPLETO
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

AREA C/C/E Dedicacién Doctor Antigiiedad UCLM
DCHO. INTERNACIONAL.
. PROF. TITULAR DE
PUBLICO Y RELACIONES. TIEMPO COMPLETO Sl 01-0OCT-88
UNIVERSIDAD
INTERNACIONALES
DCHO. INTERNACIONAL.
PUBLICO Y PROFESOR/A NO
TIEMPO COMPLETO 07-ENE-99
RELACIONALES. ASOCIADO/A CONSTA
INTERNACIONALES
DERECHO CATEDRATICO/A DE
TIEMPO COMPLETO Sl 18-FEB-88
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
DERECHO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 13-ENE-93
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
DERECHO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 03-DIC-03
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
DERECHO PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 15-0OCT-92
ADMINISTRATIVO CONTRATADO DOCTOR
DERECHO PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 15-0OCT-97
ADMINISTRATIVO CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR/A NO
DERECHO CIVIL TIEMPO COMPLETO 18-0OCT-95
ASOCIADO/A CONSTA
DERECHO CATEDRATICO/A DE
TIEMPO COMPLETO Sl 08-MAY-91
CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD
DERECHO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 18-NOV-93
CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD
DERECHO PROFESOR AYUDANTE
TIEMPO COMPLETO Sl 01-ENE-06
CONSTITUCIONAL DOCTOR
DERECHO PROFESOR/A NO
6+6 HORAS 01-0OCT-90
CONSTITUCIONAL ASOCIADO/A CONSTA
DERECHO DEL TRABAJO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 15-ENE-92
Y DE LA SEG. SOCIAL UNIVERSIDAD
DERECHO DEL TRABAJO PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 18-DIC-01
Y DE LA SEG. SOCIAL CONTRATADO DOCTOR
DERECHO DEL TRABAJO PROFESOR/A
TIEMPO COMPLETO Sl 01-OCT-00
Y DE LA SEG. SOCIAL ASOCIADO/A
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AREA C/C/E Dedicacién Doctor Antigiiedad UCLM
DERECHO FINANCIERO Y CATEDRATICO/A DE
TIEMPO COMPLETO Sl 01-ENE-93
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD
DERECHO FINANCIERO Y PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO S| 07-NOV-96
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 01-DIC-97
TRIBUTARIO CONTRATADO DOCTOR
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR/A NO
4+4 HORAS 10-ENE-07
TRIBUTARIO ASOCIADO/A CONSTA
DERECHO
PROFESOR/A NO
INTERNACIONAL 4+4 HORAS 01-0OCT-90
ASOCIADO/A CONSTA
PRIVADO
PROFESOR/A NO
DERECHO MERCANTIL TIEMPO COMPLETO 01-0OCT-99
ASOCIADO/A CONSTA
PROF. TITULAR DE
DERECHO PENAL TIEMPO COMPLETO S| 01-0CT-99
UNIVERSIDAD
PROFESOR/A NO
DERECHO PROCESAL 6+6 HORAS 24-ENE-00
ASOCIADO/A CONSTA
PROF. TITULAR DE
ECONOMIA APLICADA TIEMPO COMPLETO Sl 01/10/1991
UNIVERSIDAD
. CATEDRATICO DE
ECONOMIA APLICADA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
. PROF. TITULAR DE
ECONOMIA APLICADA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO/A DE
FILOSOFIA DEL DERECHO TIEMPO COMPLETO Sl 18/06/1986
UNIVERSIDAD
PROF. TITULAR DE
FILOSOFIA DEL DERECHO TIEMPO COMPLETO S| 15/10/1992
UNIVERSIDAD
PROFESOR/A NO
HISTORIA. TIEMPO COMPLETO 15/10/1992
ASOCIADO/A CONSTA
CONTABILIDAD PROF. ASOCIADO TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
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AREA C/C/E Dedicacién Doctor Antigiiedad UCLM
PROF. TITULAR DE
CONTABILIDAD TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
SISTEMAS
i PROF. ASOCIADO TIEMPO PARCIAL Sl NO CONSTA
INFORMATICOS
SISTEMAS PROFESOR
i TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
INFORMATICOS CONTRATADO DOCTOR
SISTEMAS
i PROFESOR ASOCIADO | TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
INFORMATICOS
. PROF. TITULAR DE
ESTADISTICA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
ESTADISTICA PROF. AYUDANTE TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
. PROF. TITULAR DE
SOCIOLOGIA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
. CATEDRATICO DE
ECONOMIA TIEMPO COMPLETO Sl 1-0CT-88
UNIVERSIDAD
) . TITULAR DE
POLITICA ECONOMICA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
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DATOS DE PROFESORADO. FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE

El Profesorado del Campus de Albacete (Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, Escuela Superior de Ingenieria Informatica) dedicado a Titulo de Gestién y
Administracion Publica esta compuesto por 38 Profesores con la siguiente divisién por
categorias:

Categorias Académicas:

6 Catedraticos de Universidad (15,38 %)

15 Profesores Titulares de Universidad (38,46 %)

12 Profesores Asociados a Tiempo parcial (30,76 %)
2 Profesores Asociados a Tiempo completo (5,13 %)
3 Profesores Contratados Doctores (7,70 %)

1 Profesor Ayudante Doctor (2,56 %)

VVYVYVVYYVY

De los 39 Profesores, 22 son hombres (56%) y 17 son mujeres (44%).

Porcentaje de Doctores: 27 Profesores Doctores que representan el 69% del Profesorado.

Dedicacién:

Personal académico a tiempo completo: 26.

NGmero de Profesores % Dedicacion al Grado en Gestion y % Dedicacion a otros titulos
Administracion Publica (Master Oficial, Derecho, etc.)
10 100 % -
20 70% 30%
8 50% 50%

Personal académico a tiempo parcial: 12. De los cuales tienen la siguiente dedicacién:

Dedicacion Horas/semana Numero de Profesores Dedicacion al titulo
12 Horas/ semana 7 100%
8 Horas /semana 3 100%
10 Horas/ semana 1 100%
6 Horas/semana 1 100%

Experiencia Docente:

El grupo de profesores dedicado a la ensefianza del Grado en Gestidon y Administracion Publica
reldine, en su conjunto, 92 quinguenios.
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Intervalos de Experiencia Docente en la UCLM en aios

Numero de Profesores

0-5 2
5-10 3
10- 15 14
15- 20 13
20-25 6

Experiencia Investigadora:

Los profesores evaluados positivamente en su experiencia investigadora, suman, en su

conjunto 56 sexenios.

Experiencia Profesional:

Aios dedicados a la Actividad Profesional
(Abogado, Magistrado Suplente, Juez Sustituto,
Letrados, etc.)

% Profesores

0-5 9%
5-10 12.9%
Mas de 10 24%

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO

El Profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, encargado de la
docencia en el Titulo de Grado en Gestidon y Administracidon Publica, estd compuesto por 36

Profesores con la siguiente divisién por categorias:

Categorias Académicas:

6 Catedraticos de Universidad (17,14 %)

10 Profesores Titulares de Universidad (28,57 %)
12 Profesores Asociados (34,28 %)

5 Profesores Contratados Doctores (14,29 %)

1 Profesor Ayudante Doctor (2,86 %)

1 Profesor Ayudante (2,86 %)

VVYVYVYY

De los 35 Profesores, 20 son hombres (57,14%) y 15 son mujeres (42, 86%).

Porcentaje de Doctores: 26 Profesores Doctores que representan el 74,29% del

Profesorado.
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Personal académico a tiempo completo: 31.

Numero de Profesores

% Dedicacion al Grado en
Gestion y Administracion Publica

% Dedicacion a otros titulos
(Master Oficial, Derecho,
Administracion de Empresas, otra
titulacion, etc.)

5 100 % -
20 70% 30%
6 50% 50%

Personal académica a tiempo parcial: 4. De los cuales tienen la siguiente dedicacion:

Dedicacién Horas/semana

Numero de Profesores

Dedicacion al titulo

12 Horas/ semana

100%

8 Horas /semana

100%

Experiencia Docente:

Los profesores suman, en conjunto, 92 quinquenios.

Intervalos de Experiencia Docente en la UCLM, en afios:

Numero de Profesores

0-5 1
5-10 6
10- 15 15
15- 20 10
20-25 3

Experiencia Investigadora:

El equipo de profesores dedicados al Grado relune, en su conjunto, 50 sexenios.
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Aiios dedicados a la Actividad Profesional (Abogado, Magistrado Suplente,
Juez Sustituto, Letrados, etc.)

% Profesores

0-5 6%
5-10 8%
Mas de 10 16%

Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales
ejercer la tutoria de las practicas externas.

(Ver el apartado de practicas externas en el Punto 5 de la Memoria)

adecuados para

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios que presta sus servicios en las Fac

ultades que van a

impartir el Grado en Gestion y Administracién Publica propuesto se recoge en las siguientes

tablas:

Facultad de Derecho de Albacete. Personal de administracidn y servicios

’ . N2 de Fecha de ingreso

Categoria de personal Grupo / Nivel RS en la UCLM
N¢ de administradores C1/22 1 Febrero 1989
N2 de ejecutivos de gestidon econdmica C1/18 1 Febrero 1989
N¢ de gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995
Ne de secretarios de direccidon C1/18 1 Febrero 1992
Octubre 2000

0 .
N de secretarios de departamento C2/18 2 Julic 2000
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Derecho de Albacete

La Facultad de Derecho de Albacete, que propone impartir el Grado en Gestidon vy
Administracion Publica, cuenta con los siguientes medios con equipamiento informatico y
audiovisual totalmente renovado:

» 1Saldén de Grados, con capacidad para 75 personas.
» 1Salén de Juntas, con capacidad para 40 personas.
» 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

4 Despachos del Equipo de Direccién.
Despachos de Gestién Econdmica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.
1 Oficina de practicas externas.

VVYVVVYVYVYYVY

El niumero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48, con puestos de
trabajo completamente equipados para todos los profesores, con independencia de cual sea su
categoria profesional y su dedicacién a la Universidad, a tiempo completo o tiempo parcial.

Dispone de 5 aulas con mesas moviles para trabajos con grupos reducidos. Asi mismo, cuenta
con tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo

El edificio cuenta con puntos de red Wi — Fi, dando cobertura a la totalidad de instalaciones del
Centro. En este edificio se comparten las instalaciones junto con la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio, todas ellas adaptadas a puestos para
discapacitados, son las siguientes:

» Aula 8: 132 plazas, mas 4 para minusvalidos. Planta primera. A/A.

» Aula 14: 125 plazas, mas 3 para minusvalidos. Planta baja, A/A.
> Aula 15: 156 plazas, mas 4 para minusvalidos. Entreplanta, A/A.
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En todas las aulas se dispone de un equipo informdatico, el cual relne las siguientes
caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 80 Gb Monitor

Estos equipos tienen acceso a Internet, lector de DVD y cuentan con un cafién de
videoproyeccion.

Se dispone también de la denominada AULA ARANZADI. Dicha aula, dispone de dieciocho
ordenadores con conexion al servicio Internet de Aranzadi Westlaw.es. Este servicio permite la
consulta actualizada de legislacidn (europea, estatal y autondmica) y jurisprudencia, y contiene
una base de datos de bibliografia, asi como el acceso a texto completo a las revistas juridicas
publicadas por la Editorial Aranzadi-Thomson.

AULA DE INFORMATICA DE DOCENCIA

Este aula dispone de dieciocho ordenadores que pueden ser utilizados por el profesorado
siempre y cuando sea solicitada en la secretaria del Edificio, pudiendo impartir sus clases en
dicha aula que requieran de la utilizaciéon de la informatica. Los ordenadores poseen las
siguientes caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 1Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Mencionar ademas, que estos ordenadores tienen acceso a Internet y disponen de lector de
DVD asi como de puertos USB.

AULA DE INFORMATICA DE ACCESO LIBRE

Este aula dispone del Vicerrectorado y se encuentra controlado por personal becario, mientras
qgue el mantenimiento de dicha aula corresponde a los informaticos de la Universidad de
Castilla — La Mancha. Se dispone de cuarenta y cinco ordenadores y pueden ser utilizados por
alumnos. Las caracteristicas de dichos ordenadores son las siguientes:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Al igual que los ordenadores del aula de docencia, estos ordenadores disponen también de
acceso a Internet y de lector DVD y puertos USB.

BIBLIOTECAS

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Escuela Universitaria de
Gestion y Administracidon Publica de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el
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propio Edificio donde se imparten las clases, que es la biblioteca de Melchor de Macanaz, y la
otra es la Biblioteca General del Campus de Albacete.

Biblioteca General del Campus:

Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo al edificio de la Escuela Universitaria, por
lo que la disponibilidad a la misma es casi instantdnea, pudiendo ser utilizada, no sélo por
estudiantes de la Universidad, sino también por el propio profesorado asi como de otros
estudiantes.

La biblioteca cuenta con una serie de recursos que se detallan a continuacion:
Materiales bibliograficos:

199.912 ejemplares de libros.
55.540 libros electroénicos.
2.226 titulos de revistas.

884 suscripciones abiertas.
16.631 suscripciones a revistas electronicas.
744 Microformas.

6.531 CD-ROM y disquetes.
2.388 Registros sonoros.
3.648 Videos y DVDs.

974 Material cartografico.
Acceso a 139 bases de datos.

VVVVVYVYVYVYVYVYY

Equipamiento de la Biblioteca:

> 850 puestos de lectura, 24 en 4 salas de trabajo en grupo, estando proyectadas otras 2
salas mas.

1 sala para consulta de material audiovisual con 2 puestos (televisién, video, DVD,
audio)

17 ordenadores de uso publico.

115 ordenadores portatiles para préstamo en domicilio para los alumnos.

20 ordenadores portatiles para préstamo en sala.

11 ordenadores para consulta del catdlogo y acceso a recursos y servicios.

2 fotocopiadoras de uso publico.

2 escaner de uso publico.

1 mdaquina de autopréstamo.

A\ 4

VVYVYVVYVYVYYVY

Servicios ofertados:

Lectura en sala.

Amplios horarios, en especial en periodos de exdmenes

Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacidn y busquedas bibliograficas, atencion al usuario.

Préstamo y reserva de documentos.

Préstamo interbibliotecario e intercampus.

Préstamo de ordenadores portatiles y otros equipamientos (tarjetas Wi — Fi)

VVYVYVVYVYYVY
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Formacion de usuarios y visitas guiadas.

Servicios de reprografia (fotocopiadora y escaner)

Atencion de sugerencias y reclamaciones.

Catalogo automatizado.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Pagina web.

Biblioteca virtual con fondos y servicios electronicos.

Préstamo de materiales no bibliograficos.

Acceso inalambrico a Internet (UCLM Wi — Fi)

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca)
Informacion de novedades (a través de la lista de distribucion de |a Biblioteca)
Consulta a la base de datos en linea.

VVVVYVYVVVYVYYVYY

Personal de la Biblioteca:

» 22 bibliotecarios y personal de administracion.
» 11 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz:

Se trata de la Biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada, a través de los
depdsitos, con la Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliograficos son
practicamente comunes, aunque en sus compactus y depdsitos de libros alberga la bibliografia
mas especializada de sus ensefianzas.

Dispone de 98 puestos de lectura, de los cuales, 61 se encuentran en la sala de libre acceso,
mientras que el resto se encuentran situados en los depdsitos de la Biblioteca. Esta Biblioteca
cuenta con 22 ordenadores para consulta de los estudiantes, estando distribuidos de la
siguiente manera:

18 ordenadores del aula Aranzadi.

7 ordenadores portatiles de préstamo en sala.

3 ordenadores de consulta que se encuentran situados a la entrada de la Biblioteca.
1 ordenador de consulta situado en los depdsitos.

YV V VY

La Biblioteca se encuentra equipada con dos fotocopiadoras, situadas en la sala de lectura y en
los depdsitos y un Digital Sender’s. Para poder proteger el fondo bibliografico se dispone de un
Arco Antihurto situado en la misma entrada de la Biblioteca. Ademas dispone de 522 revistas
con suscripcidn abierta. Por otra parte, la Biblioteca cuenta con dos depdsitos compactus, que
contienen monografias y revistas cerradas.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por dos Bibliotecarios, con el apoyo
de seis becarios (uno de ellos se encarga especificamente del Aula Aranzadi), que, en conjunto,

cubren los turnos de mafnana y tarde.

Coordinadas y unidas, fisica y orgdnicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la General.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, que propone impartir los Grados de
Administracion y Direccion de Empresas y de Economia, cuenta con los siguientes medios con
equipamiento informdtico y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de
Campus:

YV VYV

1 Salén de Prensa, con capacidad de 30 personas

1 Salén de Conferencias, con capacidad de 82 personas
1 Sala de Oculos, con capacidad de 88 personas

1 Aula Magna con capacidad de 140 personas

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

VVVVYVYVYVYY

3 Despachos del Equipo de Direccién

1 Despacho de Gestién Econémica.

2 Despachos de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

1 Oficina de Relaciones Externas (practicas externas y relaciones internacionales).
1 Sala de reuniones del profesorado

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos, con
puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del
Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y
cafién de videoproyeccion.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde estd ubicada la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para
minusvdlidos:

N2 de aula Capacidad Observaciones

Dotada de Megafonia,
AulaS.P1.2 102 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P 1.5 62 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P 2.2 102 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P2.3 108 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P2.4 154 personas ordenador, videoproyector y
pantalla
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N2 de aula

Capacidad

Observaciones

Aula S.P 3.2

120 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P3.3

107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P3.4

170 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaM.D 1.4

107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaM.D 1.5

90 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.6

30 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.7

35 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.5

25 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.6

25 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P1.1

20 puestos

Laboratorio de Idiomas

BIBLIOTECA

En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo dispone de una Biblioteca General del Campus de Toledo.

Biblioteca General del Campus:
Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (Datos 2006) son:
Materiales bibliograficos:

179.579 ejemplares de libros, monografias.
55.540 libros electrénicos

2340 titulos de revistas

926 suscripciones abiertas

16.331 suscripciones a revistas electrénicas
510 Microformas

3831 CD rom, disquetes

2434 Registros sonoros

1505 Videos y DVDs.

470 Material cartografico

VVVVVYVYVYVYYVY
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los indicadores minimos establecidos por la ANECA para la valoracion de los resultados del
titulo son:

» Tasa de Graduacidn: La tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes
que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afo
académico mas en relacidn a su cohorte de entrada. Representa un valor cuantitativo
gue permite saber a los gestores del titulo si éste es efectivamente cursado por los
estudiantes en el tiempo para cuya superacion fue planificado o disefiado.

» Tasa de abandono: La tasa de abandono de docencia se define como la relacidn
porcentual entre, de una parte, el numero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y, de otra, el
numero de esos estudiantes que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior
al evaluado. Se trata de una variable que expresa en qué medida los alumnos de una
titulacion desisten de continuar sus estudios y renuncian a titularse en ella.

» Tasa de Eficiencia: La tasa de eficiencia se define como la relacidon porcentual entre el
numero total de créditos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado
a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico
y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Los
datos obrantes sobre la tasa de eficiencia alcanzada en la etapa de docencia del
programa de doctorado en Derechos Fundamentales ha venido oscilando entre el
83,12% y el 100%. No obstante, teniendo en cuenta el incremento en el nimero de
créditos que han de cursarse para obtener el nuevo titulo (de 32 a 60), y la
circunstancia de que es previsible de que un significativo nimero de alumnos no lo
curse a tiempo completo, quiza una cifra razonable oscilaria en torno al 80%.

El titulo que se presenta procede del titulo de Diplomado en Gestién y Administracién
Publica, implantado anteriormente en la Universidad de Castilla-La Mancha. Las previsiones
que se ofrecen en la Memoria se fundamentan en datos historicos procedentes de esta
titulacidn. Los valores de la tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia que aqui se
presentan son el resultado de un analisis de datos desde el curso académico 2005/2006. De la
misma manera, basandonos en la serie histdrica de datos, se proporciona una estimacion de
las tasas de graduacién, abandono y eficiencia para la futura implantacién del grado.

En la medida en la que se requiere un tiempo de evaluacidn de los resultados obtenidos a
partir de la implantacidon de las titulaciones de grado, se considera mas adecuado ofrecer un
intervalo en las tasas de graduacidén, abandono y eficiencia.
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TASAS DE GRADUACION

1.- Descripcion precisa de los criterios de obtencidn del dato:

Para la tasa de graduados se ha considerado la siguiente férmula:

Graduados en el intervalo [“C”,”C+d”] 100
N2 de alumnos de nuevo ingreso en el curso académico “C”

Considerando como ALUMNOS DE NUEVO INGRESO:

» Aquellos alumnos que se han matriculado en un plan para el curso académico que “C” y que
no se han matriculado en el mismo estudio en afios anteriores. Debido a esto, no se
computardn los alumnos procedentes de traslado o adaptaciones del mismo estudio.

» Se excluyen los alumnos con acceso a programas internacionales y a programas
interuniversitarios.

» Seincluyen a los alumnos con tipo de acceso “Acceso a ciclos”.

Considerando como GRADUADOS a aquellos alumnos de nuevo ingreso en un plan en un curso
académico “C”, cumpliendo:

» Que han finalizado sus estudios en dicho plan y estan en disposicién de solicitar el titulo
oficial, en el intervalo comprendido entre el curso académico de inicio “C” y el curso
académico siguiente al previsto de finalizacion, es decir, los que han finalizado entre el
curso “C” y “C+d”, ambos inclusive, siendo “d” la duracion del plan. Ejemplo: Para una
carrera de tres afos partiendo como curso de ingreso “2000 — 01”, serian aquellos
alumnos de nuevo ingreso en el curso “2000 — 01” y que se han graduado en los cursos
“2000-01", “2001 — 02", “2002 — 03" y “2003 — 04".

No se consideren aquellos planes cuya fecha de finalizacidon sea inferior a la fecha de
estudio de la tasa.

CENTRO CURSO ACADEMICO

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 — 2008
Facultad de 40,63 53,13 36,21 47,73
Derecho. Albacete.
Facultad de 41,70 48,90 42,80 49,05
Ciencias Juridicas y
Sociales. Toledo.

Prevision de Tasa de graduacién por Centros

CENTRO PREVISION |
Facultad de Derecho, Albacete 41-45
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 41-45
179
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TASAS DE ABANDONO

1.- Descripcidn precisa de los criterios de obtencién del dato:

Para la tasa de abandonos, se ha considerado la siguiente formula:

Abandonos x100
N2 de alumnos de nuevo ingreso en el curso académico “C”

Considerando como ALUMNOS DE NUEVO INGRESO:

» Aquellos alumnos que se han matriculado en un plan para el curso académico que “C” y
gue no se han matriculado en el mismo estudio en anos anteriores. Debido a esto, no
se computaran los alumnos procedentes de traslado o adaptaciones del mismo estudio.

» Se excluyen los alumnos con acceso a programas internacionales y a programas
interuniversitarios.

» Seincluyen alos alumnos con tipo de acceso “Acceso a ciclos”.

Considerando como ABANDONOS a aquellos alumnos de nuevo ingreso en un plan en un curso
académico “C” cumpliendo:

» Que no se han matriculado en el plan en el curso académico de su supuesta
finalizacidn, ni en el siguiente. Es decir, si “d” es la duracidn del plan, aquellos alumnos
que no se han matriculado en (C+d-1) y en (C+d).

» Se excluyen los alumnos que se han titulado en ese plan entre el curso académico de
nuevo ingreso “C” y el curso siguiente en que se debieran finalizar “C+d”.

» No se consideran abandonos aquellos alumnos que se adaptan a un nuevo plan del
mismo estudio. Por ejemplo: los alumnos del plan antiguo de Derecho no se
considerardn abandonos si se adaptan al nuevo plan de Grado de Derecho ya que
pertenecen al mismo estudio.

> No se consideraran abandonos aquellos alumnos que se trasladan a otro plan del
mismo estudio dentro de la UCLM.

No se consideran aquellos planes cuya fecha de finalizacion sea inferior a la fecha de
estudio de la tasa.

RO RSO ACAD O
2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 - 2008
Facultad de 15,63 9,38 29,31 18,18

Derecho. Albacete.

Facultad de 18,30 12,90 21,10 14,80
Ciencias Juridicas y
Sociales. Toledo.

Prevision de Tasa de abandono por Centros
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CENTRO PREVISION |
Facultad de Derecho, Albacete 14-17
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 12-14
181

csv: 76268014587230186317544



TASAS DE EFICIENCIA

1.- Descripcion precisa de los criterios de obtencidn del dato:

Para la tasa de eficiencia se ha considerado la siguiente férmula:

Credl * Gradl + Cred2 * Grad?2 X« 100

CredMatl1l+CredMat2

Considerando como Grad1, aquellos alumnos que han finalizado sus estudios en un plan y estan
en disposicidon de solicitar el titulo oficial, para el curso académico a estudiar y que no han
entrado al plan por acceso a 22 ciclo.

Considerando como Grad2, aquellos alumnos que han finalizado sus estudios en un plan y estan
en disposicidon de solicitar el titulo oficial, para el curso académico a estudiar y que han entrado
al plan por acceso al 22 ciclo.

Considerando como Cred1, el nimero total de créditos, tanto de 1% ciclo como de 2% ciclo, que
se necesitan para superar el plan de estudio.

Considerando como Cred2, el numero de créditos exclusivamente correspondientes al 2do
ciclo.

Considerando como CredMatl, CredMat2, correspondientes a graduados Gradl, Grad2
respectivamente, a los créditos en los que se han matriculado dichos graduados para obtener el
titulo, cumpliendo que:

» Los créditos correspondientes a las asignaturas que se han matriculado el alumno,
computan tantas veces como matriculas haya hecho el alumno para una misma
asignatura.

» Las convalidaciones aceptadas se tendrdn en cuenta a efecto de calculo de créditos
como una vez de matricula. Si la linea de convalidacion es denegada no se tendra en
cuenta ya que se computara con su linea de matricula correspondiente.

> Los créditos de las adaptaciones de asignaturas superadas computaran como una vez
de matricula. En el caso de lineas de adaptacidn no superadas éstas no se tiene en
cuenta ya que la linea de matricula recoge las veces de matricula de la asignatura.

> Los créditos reconocidos al alumno computaran como una vez de matricula. Las lineas
de matricula anuladas no se tendran en cuenta.

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

CENTRO CURSO ACADEMICO

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 — 2008
Facultad de 70,02 70,65 67,79 75,14
Derecho. Albacete.
Facultad de 72,30 70,25 71,92 70,30
Ciencias Juridicas y
Sociales. Toledo.

Prevision de Tasa de eficiencia por Centros
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CENTRO PREVISION

Facultad de Derecho, Albacete 75-78
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 70-73

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

Este punto se encuentra recogido en el procedimiento 11: procedimiento de indicadores del
SGIC.

La sintesis de dicho procedimiento se concreta en los siguientes puntos:
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de Castilla-
La Mancha disefa indicadores y establece los mecanismos para su revision y adopcion en cada
momento, asi como se marca el modo en que se recoge la informacién de los indicadores.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacidn a la informacion relativa a todas las titulaciones
ofertadas por los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. REFERENCIAS NORMATIVAS

> Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias.

» Manual de Sistema de Garantia Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos
del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

2. DEFINICIONES
Indicador: Medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlar y valorar la calidad
de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente numeérica) en la que se
mide o evalua cada uno de los criterios.

3. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
3.1. Generalidades
La Universidad de Castilla-La Mancha considera fundamental establecer una serie de
indicadores fiables para su utilizacion dentro de los mecanismos de mejora continua, asi como

especificar cdmo se va a revisar el disefio de indicadores y la obtencion de datos de dichos
indicadores.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacion.

De acuerdo con las Directrices establecidas por el Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion
Académica, el Titulo de Grado en Gestién y Administracidn Publica se implantard de manera
progresiva, curso a curso, garantizando a los alumnos el derecho a finalizar el Plan de Estudios
gue iniciaron, en este caso la Diplomatura en Gestidn y Administracion Publica.

En consecuencia, los cursos de la Diplomatura se irdn extinguiendo afo a afio, comenzando el 1
de septiembre de 2010 por el Primer Curso y terminando el 1 de septiembre de 2012 por el

Tercer Curso.

TABLA DE IMPLANTACION

Curso de Grado Ao Académico de Implantacién
Primer Curso 2010/2011

Segundo Curso 2011/2012
Tercer Curso 2012/2013
Cuarto Curso 2013/2014

10.2. Procedimiento de adaptacidn, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios.

La compatibilidad entre los créditos superados de la Diplomatura y los nuevos créditos del
Grado esta perfectamente justificada si se tiene en cuenta que desde hace aifos la
Universidad de Castilla-La Mancha ha integrado en su enseilanza el sistema ECTS, que incluye
evaluacién continua, valoracion del trabajo del alumno, etc. Asimismo, cabe afiadir que los
alumnos de la actual Diplomatura estan adquiriendo gran parte de las competencias del
Grado aunque no se hubieran protocolizado en su dia.

Para la convalidacidn se tendran en cuenta tnicamente los créditos superados en Titulaciones
Oficiales y en ninguin caso podra convalidarse ninguna asignatura por la mera acreditacion de
la experiencia profesional.

Las reglas aplicables a las distintas situaciones son las siguientes:
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacion.

De acuerdo con las Directrices establecidas por el Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion
Académica, el Titulo de Grado en Gestién y Administracidn Publica se implantard de manera
progresiva, curso a curso, garantizando a los alumnos el derecho a finalizar el Plan de Estudios
gue iniciaron, en este caso la Diplomatura en Gestidn y Administracion Publica.

En consecuencia, los cursos de la Diplomatura se irdn extinguiendo afo a afio, comenzando el 1
de septiembre de 2010 por el Primer Curso y terminando el 1 de septiembre de 2012 por el

Tercer Curso.

TABLA DE IMPLANTACION

Curso de Grado Ao Académico de Implantacién
Primer Curso 2010/2011

Segundo Curso 2011/2012
Tercer Curso 2012/2013
Cuarto Curso 2013/2014

10.2. Procedimiento de adaptacidn, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios.

La compatibilidad entre los créditos superados de la Diplomatura y los nuevos créditos del
Grado esta perfectamente justificada si se tiene en cuenta que desde hace aifos la
Universidad de Castilla-La Mancha ha integrado en su enseilanza el sistema ECTS, que incluye
evaluacién continua, valoracion del trabajo del alumno, etc. Asimismo, cabe afiadir que los
alumnos de la actual Diplomatura estan adquiriendo gran parte de las competencias del
Grado aunque no se hubieran protocolizado en su dia.

Para la convalidacidn se tendran en cuenta tnicamente los créditos superados en Titulaciones
Oficiales y en ninguin caso podra convalidarse ninguna asignatura por la mera acreditacion de
la experiencia profesional.

Las reglas aplicables a las distintas situaciones son las siguientes:
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FECHA: 27/06/2013
EXPEDIENTE N°: 2220/2009
ID TITULO: 2501446

ALEGACIONES QUE PRESENTA LAUCLM A LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (Informe
provisional) DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene una organizacion multicampus, y la
titulaciobn en que se imparte la materia objeto de la modificacion, Gestién y
Administracion Pablica, se imparte en dos de ellos, Albacete y Toledo.

La memoria aprobada por la ANECA para dicha titulacion localiza Derecho
Administrativo | en el 2° Semestre del ler Curso, e Historia de la Administracion
Contemporanea en el 2° Semestre del ler Curso, la permuta de semestre entre estas dos
asignaturas no varia en lo esencial los contenidos del ler Curso de la Titulacién, ya que
es una cuestion temporal, que como ya se expuso, supone una localizacion estratégica
de las materias para su aprendizaje por el estudiante, en lo que se refiere a contenidos y
conocimientos previos.

Si bien es cierto que ese es, por la experiencia de los dos dltimos afios con los
Estudiantes de Grado en GAP, el planteamiento que tiene la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo, en la Facultad de Albacete, dicha cuestién no se ha
planteado y, por tanto, como el cambio no es sustancial y ni altera, temporalmente (en
Cursos), el aprendizaje para los estudiantes ni la adquisicion en tiempo (periodos) de las
competencias correspondientes al ler Curso, debe considerarse la posibilidad de que, en
base al dptimo rendimiento del estudiante y secuenciacion en la adquisicion
conocimientos previos y competencias, en este caso contrastado, la memoria recoja el
que dichas materias puedan ser impartidas en el Campus de Toledo como se propone.
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ALEGACIONES QUE PRESENTA LAUCLM A LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (Informe
provisonal) DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

No se hamodificado el nUmero de plazas de nuevo ingreso respecto alamemoriainicial
verificada. Hemos estado revisando la misma y e nimero de plazas de nuevo ingreso
previstas sigue siendo de 100 para cada Centro de imparticion.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Lajustificacion de la modificacion solicitada es la siguiente:

Se ha propuesto € intercambio de la ubicacion temporal entre |as asignaturas “ Derecho
Administrativo I” e “Historiade la Administracion” en el centro de Toledo, este cambio
tiene su justificacion en los puntos que se exponen a continuacion:

1. ° El primer curso en que se impartié la asignatura Historia de la Administracion
Contemporanea, se encontraron algunas dificultades a la hora de explicar la asignatura
dada la falta de conceptos fundamentales previos en materia juridica y de estructuras
politicas.

2.° Esto llevaba a tener que emplear gran parte del tiempo de clase en explicaciones
complementarias, de manera que se pudiera seguir € temario con pleno
aprovechamiento por parte del alumnado.

3.° El impartir en e primer semestre tanto Derecho Administrativo como Estructuras
politicas, facilita enormemente la solucion de tan grave inconveniente.

4.° Pasar a segundo semestre Historia de la Administracion Publica Contemporanea ha
supuesto una hotable mejora en € rendimiento de los alumnos.

Este cambio solo afecta al centro de Toledo, es decir, no afecta al centro de Albacete.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
No se ha modificado la redaccion de ninguna competencia especifica respecto de la
memoriainicial verificada

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se esta a la espera de una reglamentacion de la Comunidad, no se puede
aportar un mayor nivel de detalle entre los titulos que se pretenden reconocer créditos.
Por ello se ha dgado sin especificar en la tabla, cuando se posea la normativa
correspondiente se solicitard una modificacion a ANECA para incluir este
reconocimiento y ser evaluado, incluyendo las materias susceptibles de reconocimiento
y los criterios para ello.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se haintroducido en la aplicacion lainformacion completa del criterio 5 que aparece en
lamemoria verificada. Al mismo tiempo, se hareflgjado el cambio propuesto en la
modificacion en las tablasiniciales en las que se describe € plan de estudios, ya que
anteriormente eraincoherente.

csv: 103902333869836062934539





GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacién Oficial de Grado en
Gestidn y Administracion Publica en el Sistema Universitario y que a continuacion se indican.

En primer lugar, debemos citar el analisis sobre las competencias en el dmbito de la Gestién y
Administracion Publica a iniciativa del Grupo de Innovacion Docente de Gestidn vy
Administracion Publica de la Universidad de Barcelona. Fue presentado en el VI encuentro de la
CIGAP (Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracion Publica)
gue componen 24 Universidades espafiolas, celebrado en Barcelona los dias 30 y 31 de octubre
de 2006 y sometido a la reflexién y revision por parte de los miembros de la CIGAP. En un
encuentro anterior al mencionado, celebrado en Oviedo durante el aifio 2005, se presentd el
texto: “La gestion publica en el marco del proceso de integracion en el EEES: Propuestas para
una nueva configuracién de los estudios en Gestidon y Administracién Publica”, basandose en el
Libro Blanco de las titulaciones de grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia y Gestion y Administracion Plblica
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco politicas def.pdf), entre otros mdultiples
documentos y experiencias. Aparecen, en el mismo, las competencias al perfil profesional,
sobre las que trabajaron, entre otros, la Diputacidon de Barcelona. En este texto, también se
recogen, y se han tenido en cuenta en el desarrollo de competencias, un analisis de las
estructuras de los estudios de Administracién Publica en Universidades de diferentes paises
(Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Irlanda, Italia, Portugal, Suecia, Reino
Unido, Paises del Este), asi como diversos trabajos sobre estos estudios en la Unién Europea, en
el mercado laboral europeo y en la Administracion Publica espafiola, entre otros.

La guia para la redaccidon de competencias se basa en el documento aprobado en diciembre de
2007, en Jerez de la Frontera, por representantes de diferentes Universidades espafiolas que
tienen estudios de Gestidn y Administracion Publica, entre ellas la Universidad de Castilla — La
Mancha, agrupados en torno a la CIGAP.

Con estas competencias se garantiza, de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), que los estudiantes: demuestren poseer y
comprender conocimientos de gestion y administracién publica que parta de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar en un nivel, que si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del area de
estudio; tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; puedan
transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado; desarrollen aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Por otra parte, la propia interdisciplinariedad de los estudios de Gestion y Administracion
Publica justifica el titulo. Estos estudios — reflejados en los vigentes Planes de Estudios de las
distintas Universidades — se han caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas
y andlisis sobre la realidad econdmico-juridico-administrativa-social actual. El elenco de las
areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la titulaciéon en Gestion y Administracién
Publica, asi lo demuestra, ya que estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales:
areas juridicas, econdmicas, ciencias politicas, etc., sin olvidar la presencia de materias tales
como la estadistica, cuya inclusién obedece a fines instrumentales, tales como el andlisis, la
interpretacion, etc. de la realidad econdmico-social.

Pues bien, este caracter interdisciplinar de la titulacién coincide plenamente con los requisitos
establecidos por la Declaracién de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencién del
grado. Nos estamos refiriendo a lo que en dicha Declaracién se denomina la “transversalidad”
en los contenidos formativos de los futuros Grados. El Titulo de Grado en Gestion y
Administracion Publica no es una mera refundicion de materias procedentes de otras
titulaciones, sino que se trata de una reformulacion de su contenido y metodologia, mas
adaptada al espacio internacional en el que nos situamos y a la necesidad de una formacion
multidisciplinar que tienen que recibir los futuros egresados de este Grado.

En la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacién transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a
lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, seglin se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

La tradicion de los estudios en Gestion y Administracion Publica en Espafia es otro argumento
que justifica este titulo. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol sea
relativamente reciente (desde 1990, REAL DECRETO 1426/1990, DE 26 DE OCTUBRE. BOE
numero 278 de 20/11/1990) se trata en realidad de una de las titulaciones con mas
implantacién en el sistema universitario espafol pues se imparte en las siguientes veinticuatro
Universidades:

Almeria (www.ual.es)

Mdlaga (www.uma.es)

Granada (Campus de Melilla) (www.ugr.es)

Jaén (www.ujaen.es)

Cadiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es)
Sevilla (www.us.es)

Vigo (www.uvigo.es)

Barcelona (www.ub.es)

Internacional de Catalufia (www.unica.edu)
Politécnica de Valencia (www.upv.es)

Girona (www.udg.edu)

Alicante (www.ua.es)

Jaume | (www.uji.es)

Oviedo (Campus de Oviedo y Gijon) (www.uniovi.es)
Salamanca (www.usal.es)

VVVVVVVYVYVVVYVYYYVY
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Ledn (www.unileon.es)

Rey Juan Carlos (www.urjc.es)

Complutense (www.ucm.es)

Carlos Ill (www.uc3m.es)

Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete) (www.uclm.es)
Burgos (www.ubu.es)

Murcia (www.umu.es)

Zaragoza (Campus de Huesca) (www.unizar.es)

Extremadura (www.unex.es)

>
>
>
>
>
>
>
>
>

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta de Titulo Oficial
de Grado en Gestiéon y Administracién Publica en el Sistema Universitario de Castilla — La
Mancha, a criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

» Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion Publica, elaborado por la
Conferencia de Decanos y Directores de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestién vy
Administracion Publica dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

> ElI RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Gestién y Administracién Publica y las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél (BOE numero 278 de
20/11/1990).

» EIRD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

» El catalogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007. En
el mismo se hallan recogidos la Diplomatura en Gestidén y Administracion Pudblica.

» El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

» Directrices adoptadas en la reunion de Jerez de la Frontera, en diciembre de 2007, para
el Titulo de Grado en Gestién y Administracion Publica por la Conferencia
Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracién Publica (CIGAP).

> La existencia en el actual sistema universitario espafiol de Planes de estudio de la
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.

» Plan de estudios de la Diplomatura en Gestidon y Administracién Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

> Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudios oficiales de grado de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

> Guia docente en Gestion y Administracion Publica adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior para la Universidad de Castilla-La Mancha.

> La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares.

El estudio monografico de la gestidn publica y la preparacion profesional en este campo no es
en modo alguno una rareza, una peculiaridad de la Universidad Espafola, sino que es el reflejo
de una demanda social y profesional generalizada, al que el sistema universitario publico y
privado da respuesta en numerosos paises.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y
la titulacién.

Perfil de ingreso

En el Grado que se propone, el alumno culminara los estudios habiendo adquirido
competencias fundamentales a partir de los principios y valores contenidos en el ordenamiento
juridico. Los alumnos de nuevo ingreso deben ser estudiantes con espiritu critico, creativos y
comprometidos con una sociedad del bienestar que reclama una Administracion Publica
estructurada sobre los pilares de la eficiencia y la satisfaccidon de necesidades del ciudadano. Se
trata de alumnos interesados en acceder a la informacién, en sistematizarla y comprenderla, de
alumnos con conocimientos informaticos y familiarizados con las nuevas tecnologias. El alumno
que acceda al Grado en Gestion y Administracion Publica debera mostrar una aceptable
capacidad de andlisis y sintesis, de razonamiento légico y de resolucién de problemas. Por ello,
el disefio del plan que se postula se corresponde con un estudiante de nuevo ingreso
interesado en cuestiones tales como el conocimiento del funcionamiento de la Administracion
Publica y sus instrumentos juridicos, econémicos y ofimaticos.

Sobre la base de estas competencias juridicas basicas y fundamentales, el plan de Estudios del
Grado en Gestidn y Administracidn Publica de la Universidad de Castilla La Mancha ofrece una
formacion juridica, econémica e informatica general, dirigida a estudiantes que accedan a
través de cualquiera de las vias actualmente previstas.

Asi pues, no se ha previsto que el Grado se corresponda con alguna de las especialidades del
Bachillerato, aunque el COU o Bachillerato LOGSE de Humanidades y Ciencias Sociales es el que
mas se ajusta al perfil del alumno de Gestiéon y Administracién Publica. Ello no obstante, los
estudiantes procedentes de otras modalidades de Bachillerato, que no hayan tenido una
formacion preferentemente humanistica, pueden acceder igualmente a los estudios de Gestidn
y Administracion Publica. Es preciso tener en consideracion que la Orden ESD/1729/2008, por la
gue se regula la ordenacion y se establece el curriculo de bachillerato no contempla en ninguna
de las modalidades una formacién de caracter juridico, de modo que, al alumno que accede a
los estudios de Gestion y Administracidon Publica no se le puede exigir un conocimiento previo
de esa indole.

Vias de acceso

Para los estudiantes que deseen acceder al Grado en Gestidon y Administracidon Publica de la
Universidad de Castilla-La Mancha se prevén distintas vias de acceso que se adaptan a las
circunstancias personales de cada potencial estudiante.

Asi, el cauce mads habitual de ingreso de estudiantes es el que contempla el art. 14 del R.D.
1393/2007, en virtud del cual, serd necesario estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y superar la prueba de acceso a la Universidad, a la que se refiere el articulo 42 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.
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> Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior.

» Titulados Universitarios.

> Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.

» Titulaciones equivalentes.

» Aquellas otras que la titulacion vigente pueda determinar.

Tipo de Estudios Previos Vias de acceso
Bachillerato Experimental Todas las modalidades
Selectividad L. O. G. S. E. Todas las modalidades

C.0. U. Cualquier opcion

=  Administracion y Finanzas

=  Secretariado

=  Comercio Internacional

=  Gestion Comercial y Marketing
Superior »  Gestion del Transporte

=  Prevencion de Riesgos Laborales
=  Servicios al Consumidor

Ciclos Formativos de Grado

Titulado Acceso desde cualquier titulacion universitaria

Mayores de 25 Superando la prueba de acceso de mayores de 25

Si el perfil del estudiante se ajusta a mds de una via de acceso podra hacer uso
simultdneamente de todas ellas para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su
preinscripcion.

La Universidad de Castilla-La Mancha vela porque todos los sistemas de acceso que se han
resefiado respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. A ese fin,
garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacidon de estudiantes a las titulaciones que
ofrece.

Por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha, y con caracter general, se procedera a poner
a disposicion de nuestros potenciales estudiantes toda la informacidon necesaria para que el
futuro alumno pueda realizar la elecciéon de la carrera con los mayores elementos de juicio
posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Estudiantes con una Gerencia
que coordina e impulsa las acciones de cardcter administrativo, de informacion y promocion
decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes, apoyada por la Unidad de Gestién de
Estudiantes del Rectorado. A esta cadena de trabajo se incorpora la Unidad de Gestion de
Estudiantes de cada Campus, que como unidades descentralizadas, ejecutan las acciones.
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Para conseguir que el futuro estudiante cuente con informacién completa y comprensible sobre
el acceso al Grado en Gestién y Administracidn Publica, la difusién y el contenido se construye
en funcién del perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos. Este aspecto basico
para establecer tanto la propia redaccidn de los materiales informativos como de los cauces de
su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se ha
procedido a realizar una segmentacion de nuestros futuros estudiantes distinguiendo entre
estudiantes de Ensefianza Secundaria y Mayores de 25 afios, por un lado; y, estudiantes
graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos de alumnos aconseja una tarea de adecuacion, tanto en lo
que se refiere a la forma del lenguaje como en los cauces de comunicacién que deban
emplearse, lo que significa que sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en
papel, debe concederse un peso cada vez mayor a la utilizacion de las nuevas tecnologias en un
mundo cada vez mas globalizado.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar al interés y
requerimiento de informacidn que surge durante la Ensefianza Secundaria y el Bachillerato. Asi
se elaborardn materiales informativos sobre:

Pruebas de Acceso a la Universidad.

Preinscripcidn.

Becas.

Alojamiento.

Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios.
Matricula.

VVYVVVYYVY

Por lo que atafie a los canales de comunicacién, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacion le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Como se ha sefialado, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra
comunicacién con los futuros estudiantes plasmandose en los siguientes cauces:

> Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la Universidad y tramites
administrativos.

> Creacion de cuentas de correo electrdnicas a todos los estudiantes que se encuentren
matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar la informacién sobre el acceso a
la Universidad. Su configuracidn ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo
de seguridad informdtica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su
estancia en nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a
otros colectivos en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales
fijados por la Ley de Proteccion de Datos.

> Puesta a disposicion del estudiante a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para estudiantes y futuros estudiantes accesible desde la direccién
www.uclm.es Especificamente para los materiales informativos de cada uno de los
Centros se dispone de la pagina web del mismo. El alumno puede acceder a los
distintos Centros en la siguiente pagina: http://www.uclm.es/facultades/
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» También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

» Establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estandares de calidad del servicio
prestado.

> Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacién siguiendo esa politica de seguridad
informatica antes citada.

> Establecimiento en la pagina web especifica de Postgrado
http://www.postgrado.uclm.es con motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecera un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacién (DSI) via correo electrénico para estudiantes
graduados informandoles de la oferta de Postgrado adecuado al perfil definido por ellos
mismos.

> Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacién con PIN:

0 Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

0 Preinscripcidn para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.

0 Consulta de resultados de preinscripcion.

0 Modificacion de cita previa asighada para realizacién de preinscripcidn y/o
matricula.

0 Préoximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catdlogo.

Junto a estos métodos, de caracter tecnoldgico, proponemos también el establecimiento de
canales de informacidon mas personalizados que permitan el contacto directo con nuestros
futuros estudiantes y su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes:

» Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros Campus para los estudiantes de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el
conocimiento del centro y titulacién de su eleccidn. Estas Jornadas de Puertas Abiertas
se realiza en todos los Centros de forma simultdnea un domingo del mes de mayo, a la
gue pueden acudir los propios alumnos interesados en cursar los estudios de Gestién y
Administracidon Publica, como los familiares de los mismos.

> Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacién, etc. En este
punto cabe resaltar la participacién de los orientadores de centros de ensefanza
primaria ya que comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no
inmediatamente anterior a la universitaria.

> Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo
de Direccidn de esta Universidad.

> Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabria incluir nuestra
participacién en distintos foros de coordinaciéon universitaria relacionados con la
informacidn al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de
trabajo de los Servicios de Informacion y Orientacion al Universitario (SIOU)
dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).
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» Por dUltimo, proximamente se pondrd en marcha un sistema de tutelacion
administrativa dirigido a estudiantes de bachillerato. Segun este sistema un funcionario
de las Unidades de Gestidn de Estudiantes de Campus mantendrd un estrecho contacto
con un grupo de estudiantes orientandolos durante su acceso a la Universidad.

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editardn, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los
siguientes materiales:

> Elaboracion de CD’s informativos con una configuracidon amigable y comprensible para

el estudiante.

Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible

Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares y orientadores.

Videos institucionales que sirvan de carta de presentacién de nuestra Universidad, sus

centros y servicios.

» Todos estos materiales estaran disponibles en la pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

» Informacién especifica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios de
Gestidn y Administraciéon Pablica http://www.uclm.es/facultades/

Y V VY
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

Para esta titulacion no se han establecido criterios especiales de acceso distintos de los
derivados de la limitaciéon de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacién
vigente de acceso a los estudios universitarios.

Por otra parte, la Universidad de Castilla — La Mancha ha establecido como requisito necesario
para graduarse la superacién de un Grado de nivel de inglés para acreditar el conocimiento de
dicha lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de
los recursos tecnoldgicos que poniamos a su disposiciéon durante su etapa de potencial
estudiante:

» Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de
acceso estudiante de nuestra pagina web www.uclm.es. En él podran encontrar
informacidn sobre becas, alojamiento, matricula, catadlogo bibliografico, etc.

» En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de
servicios de todos los centros de la Universidad.

» Acceso al buzén del estudiante (http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos) como
cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia en la
Universidad.

> Cuentas de correo electrénico a través de las cuales se les hace llegar informacion
administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas,
etc.).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

6.1.1 Personal académico disponible

Los estudios de Gestion y Administracion Publica se imparte en los Campus de Albacete y
Toledo, por lo que serd necesario diferenciar a ambos Campus para asi poder saber los recursos
con los que se cuenta, tanto en Albacete como en Toledo.

FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE

Relacién de profesorado para la docencia del Titulo de Grado en Gestion y Administracion
Publica.

L, Antigiiedad
AREA C/C/E Dedicacion Doctor
UCLM
DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-91
REL. INTERNACIONALES COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S| 19-0OCT-86
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 03-MAR-92
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 19-NOV-93
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sl 01-0CT-00
COMPLETO
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 06-FEB-97
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 HORAS Sl 12-MAR-02
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 HORAS CONSTA 05-FEB-96
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 HORAS CONSTA 01-ABR-01
TIEMPO
DERECHO CIVIL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 22-ENE-96
COMPLETO
147
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L, Antigiiedad
AREA C/C/E Dedicacion Doctor
UCLM
TIEMPO NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 01-0CT-89
COMPLETO CONSTA
NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 HORAS 01-0CT-88
CONSTA
TIEMPO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sl 27-0CT-95
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR TITULAR Sl 01-10-1987
COMPLETO
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 01-0CT-03
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 01-0CT-87
DERECHO DEL TRABAJO Y DE TIEMPO
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Sl 01-OCT-04
LA SEG. SOCIAL COMPLETO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-89
LA SEG. SOCIAL COMPLETO
DERECHO ECLESIASTICO DEL TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-ENE-95
ESTADO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-95
TRIBUTARIO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y TIEMPO
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 01-OCT-98
TRIBUTARIO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y TIEMPO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Sl 07-0CT-02
TRIBUTARIO COMPLETO
DERECHO FINANCIERO Y NO
PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 HORAS 01-ENE-94
TRIBUTARIO CONSTA
TIEMPO
DERECHO MERCANTIL CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Sl 01-0CT-88
COMPLETO
TIEMPO
DERECHO PENAL CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Sl 11-MAY-88
COMPLETO
TIEMPO NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 20-ENE-99
COMPLETO CONSTA

148

csv: 76267998891719661971830





UCLK

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

L, Antigiiedad
AREA C/C/E Dedicacion Doctor
UCLM
NO
ECONOMIA APLICADA PROFESOR/A AS ASOCIADO/A 6+6 HORAS CONSTA 20-0CT-90
Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD S 01-oct-89
Completo
NO
FILOSOFIA DEL DERECHO PROFESOR/A ASOCIADO/A 5+5 Horas 01-oct-90
CONSTA
Tiempo .
HISTORIA CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD S 19-jun-03
Completo
Tiempo
HISTORIA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S 20-oct-89
Completo
ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas Sl 01-nov-90
. TIEMPO
ECONOMIA APLICADA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S NO CONSTA
COMPLETO
TIEMPO
CONTABILIDAD PROF. ASOCIADO S NO CONSTA
COMPLETO
TIEMPO
CONTABILIDAD PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl NO CONSTA
COMPLETO
. TIEMPO
SISTEMAS INFORMATICOS PROF. ASOCIADO S| NO CONSTA
PARCIAL
. TIEMPO
ESTADISTICA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD S NO CONSTA
COMPLETO
. TIEMPO
ESTADISTICA PROF. AYUDANTE S NO CONSTA
COMPLETO
. TIEMPO
SOCIOLOGIA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl NO CONSTA
COMPLETO
. . TIEMPO
ECONOMIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 1-0CT-88
COMPLETO
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

AREA C/C/E Dedicacién Doctor Antigiiedad UCLM
DCHO. INTERNACIONAL.
. PROF. TITULAR DE
PUBLICO Y RELACIONES. TIEMPO COMPLETO Sl 01-0OCT-88
UNIVERSIDAD
INTERNACIONALES
DCHO. INTERNACIONAL.
PUBLICO Y PROFESOR/A NO
TIEMPO COMPLETO 07-ENE-99
RELACIONALES. ASOCIADO/A CONSTA
INTERNACIONALES
DERECHO CATEDRATICO/A DE
TIEMPO COMPLETO Sl 18-FEB-88
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
DERECHO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 13-ENE-93
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
DERECHO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 03-DIC-03
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
DERECHO PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 15-0OCT-92
ADMINISTRATIVO CONTRATADO DOCTOR
DERECHO PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 15-0OCT-97
ADMINISTRATIVO CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR/A NO
DERECHO CIVIL TIEMPO COMPLETO 18-0OCT-95
ASOCIADO/A CONSTA
DERECHO CATEDRATICO/A DE
TIEMPO COMPLETO Sl 08-MAY-91
CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD
DERECHO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 18-NOV-93
CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD
DERECHO PROFESOR AYUDANTE
TIEMPO COMPLETO Sl 01-ENE-06
CONSTITUCIONAL DOCTOR
DERECHO PROFESOR/A NO
6+6 HORAS 01-0OCT-90
CONSTITUCIONAL ASOCIADO/A CONSTA
DERECHO DEL TRABAJO PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO Sl 15-ENE-92
Y DE LA SEG. SOCIAL UNIVERSIDAD
DERECHO DEL TRABAJO PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 18-DIC-01
Y DE LA SEG. SOCIAL CONTRATADO DOCTOR
DERECHO DEL TRABAJO PROFESOR/A
TIEMPO COMPLETO Sl 01-OCT-00
Y DE LA SEG. SOCIAL ASOCIADO/A
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AREA C/C/E Dedicacién Doctor Antigiiedad UCLM
DERECHO FINANCIERO Y CATEDRATICO/A DE
TIEMPO COMPLETO Sl 01-ENE-93
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD
DERECHO FINANCIERO Y PROF. TITULAR DE
TIEMPO COMPLETO S| 07-NOV-96
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR
TIEMPO COMPLETO Sl 01-DIC-97
TRIBUTARIO CONTRATADO DOCTOR
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR/A NO
4+4 HORAS 10-ENE-07
TRIBUTARIO ASOCIADO/A CONSTA
DERECHO
PROFESOR/A NO
INTERNACIONAL 4+4 HORAS 01-0OCT-90
ASOCIADO/A CONSTA
PRIVADO
PROFESOR/A NO
DERECHO MERCANTIL TIEMPO COMPLETO 01-0OCT-99
ASOCIADO/A CONSTA
PROF. TITULAR DE
DERECHO PENAL TIEMPO COMPLETO S| 01-0CT-99
UNIVERSIDAD
PROFESOR/A NO
DERECHO PROCESAL 6+6 HORAS 24-ENE-00
ASOCIADO/A CONSTA
PROF. TITULAR DE
ECONOMIA APLICADA TIEMPO COMPLETO Sl 01/10/1991
UNIVERSIDAD
. CATEDRATICO DE
ECONOMIA APLICADA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
. PROF. TITULAR DE
ECONOMIA APLICADA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO/A DE
FILOSOFIA DEL DERECHO TIEMPO COMPLETO Sl 18/06/1986
UNIVERSIDAD
PROF. TITULAR DE
FILOSOFIA DEL DERECHO TIEMPO COMPLETO S| 15/10/1992
UNIVERSIDAD
PROFESOR/A NO
HISTORIA. TIEMPO COMPLETO 15/10/1992
ASOCIADO/A CONSTA
CONTABILIDAD PROF. ASOCIADO TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
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AREA C/C/E Dedicacién Doctor Antigiiedad UCLM
PROF. TITULAR DE
CONTABILIDAD TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
SISTEMAS
i PROF. ASOCIADO TIEMPO PARCIAL Sl NO CONSTA
INFORMATICOS
SISTEMAS PROFESOR
i TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
INFORMATICOS CONTRATADO DOCTOR
SISTEMAS
i PROFESOR ASOCIADO | TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
INFORMATICOS
. PROF. TITULAR DE
ESTADISTICA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
ESTADISTICA PROF. AYUDANTE TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
. PROF. TITULAR DE
SOCIOLOGIA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD
. CATEDRATICO DE
ECONOMIA TIEMPO COMPLETO Sl 1-0CT-88
UNIVERSIDAD
) . TITULAR DE
POLITICA ECONOMICA TIEMPO COMPLETO Sl NO CONSTA
UNIVERSIDAD

152

csv: 76267998891719661971830





GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

DATOS DE PROFESORADO. FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE

El Profesorado del Campus de Albacete (Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, Escuela Superior de Ingenieria Informatica) dedicado a Titulo de Gestién y
Administracion Publica esta compuesto por 38 Profesores con la siguiente divisién por
categorias:

Categorias Académicas:

6 Catedraticos de Universidad (15,38 %)

15 Profesores Titulares de Universidad (38,46 %)

12 Profesores Asociados a Tiempo parcial (30,76 %)
2 Profesores Asociados a Tiempo completo (5,13 %)
3 Profesores Contratados Doctores (7,70 %)

1 Profesor Ayudante Doctor (2,56 %)

VVYVYVVYYVY

De los 39 Profesores, 22 son hombres (56%) y 17 son mujeres (44%).

Porcentaje de Doctores: 27 Profesores Doctores que representan el 69% del Profesorado.

Dedicacién:

Personal académico a tiempo completo: 26.

NGmero de Profesores % Dedicacion al Grado en Gestion y % Dedicacion a otros titulos
Administracion Publica (Master Oficial, Derecho, etc.)
10 100 % -
20 70% 30%
8 50% 50%

Personal académico a tiempo parcial: 12. De los cuales tienen la siguiente dedicacién:

Dedicacion Horas/semana Numero de Profesores Dedicacion al titulo
12 Horas/ semana 7 100%
8 Horas /semana 3 100%
10 Horas/ semana 1 100%
6 Horas/semana 1 100%

Experiencia Docente:

El grupo de profesores dedicado a la ensefianza del Grado en Gestidon y Administracion Publica
reldine, en su conjunto, 92 quinguenios.
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Intervalos de Experiencia Docente en la UCLM en aios

Numero de Profesores

0-5 2
5-10 3
10- 15 14
15- 20 13
20-25 6

Experiencia Investigadora:

Los profesores evaluados positivamente en su experiencia investigadora, suman, en su

conjunto 56 sexenios.

Experiencia Profesional:

Aios dedicados a la Actividad Profesional
(Abogado, Magistrado Suplente, Juez Sustituto,
Letrados, etc.)

% Profesores

0-5 9%
5-10 12.9%
Mas de 10 24%

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO

El Profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, encargado de la
docencia en el Titulo de Grado en Gestidon y Administracidon Publica, estd compuesto por 36

Profesores con la siguiente divisién por categorias:

Categorias Académicas:

6 Catedraticos de Universidad (17,14 %)

10 Profesores Titulares de Universidad (28,57 %)
12 Profesores Asociados (34,28 %)

5 Profesores Contratados Doctores (14,29 %)

1 Profesor Ayudante Doctor (2,86 %)

1 Profesor Ayudante (2,86 %)

VVYVYVYY

De los 35 Profesores, 20 son hombres (57,14%) y 15 son mujeres (42, 86%).

Porcentaje de Doctores: 26 Profesores Doctores que representan el 74,29% del

Profesorado.
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Personal académico a tiempo completo: 31.

Numero de Profesores

% Dedicacion al Grado en
Gestion y Administracion Publica

% Dedicacion a otros titulos
(Master Oficial, Derecho,
Administracion de Empresas, otra
titulacion, etc.)

5 100 % -
20 70% 30%
6 50% 50%

Personal académica a tiempo parcial: 4. De los cuales tienen la siguiente dedicacion:

Dedicacién Horas/semana

Numero de Profesores

Dedicacion al titulo

12 Horas/ semana

100%

8 Horas /semana

100%

Experiencia Docente:

Los profesores suman, en conjunto, 92 quinquenios.

Intervalos de Experiencia Docente en la UCLM, en afios:

Numero de Profesores

0-5 1
5-10 6
10- 15 15
15- 20 10
20-25 3

Experiencia Investigadora:

El equipo de profesores dedicados al Grado relune, en su conjunto, 50 sexenios.
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Aiios dedicados a la Actividad Profesional (Abogado, Magistrado Suplente,
Juez Sustituto, Letrados, etc.)

% Profesores

0-5 6%
5-10 8%
Mas de 10 16%

Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales
ejercer la tutoria de las practicas externas.

(Ver el apartado de practicas externas en el Punto 5 de la Memoria)

adecuados para

6.1.2 Otros recursos humanos disponibles

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracién y servicios que presta sus servicios en las Fac

ultades que van a

impartir el Grado en Gestion y Administracién Publica propuesto se recoge en las siguientes

tablas:

Facultad de Derecho de Albacete. Personal de administracidn y servicios

’ . N2 de Fecha de ingreso

Categoria de personal Grupo / Nivel RS en la UCLM
N¢ de administradores C1/22 1 Febrero 1989
N2 de ejecutivos de gestidon econdmica C1/18 1 Febrero 1989
N¢ de gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995
Ne de secretarios de direccidon C1/18 1 Febrero 1992
Octubre 2000

0 .
N de secretarios de departamento C2/18 2 Julic 2000
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Derecho de Albacete

La Facultad de Derecho de Albacete, que propone impartir el Grado en Gestidon vy
Administracion Publica, cuenta con los siguientes medios con equipamiento informatico y
audiovisual totalmente renovado:

» 1Saldén de Grados, con capacidad para 75 personas.
» 1Salén de Juntas, con capacidad para 40 personas.
» 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

4 Despachos del Equipo de Direccién.
Despachos de Gestién Econdmica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.
1 Oficina de practicas externas.

VVYVVVYVYVYYVY

El niumero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48, con puestos de
trabajo completamente equipados para todos los profesores, con independencia de cual sea su
categoria profesional y su dedicacién a la Universidad, a tiempo completo o tiempo parcial.

Dispone de 5 aulas con mesas moviles para trabajos con grupos reducidos. Asi mismo, cuenta
con tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo

El edificio cuenta con puntos de red Wi — Fi, dando cobertura a la totalidad de instalaciones del
Centro. En este edificio se comparten las instalaciones junto con la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio, todas ellas adaptadas a puestos para
discapacitados, son las siguientes:

» Aula 8: 132 plazas, mas 4 para minusvalidos. Planta primera. A/A.

» Aula 14: 125 plazas, mas 3 para minusvalidos. Planta baja, A/A.
> Aula 15: 156 plazas, mas 4 para minusvalidos. Entreplanta, A/A.
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En todas las aulas se dispone de un equipo informdatico, el cual relne las siguientes
caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 80 Gb Monitor

Estos equipos tienen acceso a Internet, lector de DVD y cuentan con un cafién de
videoproyeccion.

Se dispone también de la denominada AULA ARANZADI. Dicha aula, dispone de dieciocho
ordenadores con conexion al servicio Internet de Aranzadi Westlaw.es. Este servicio permite la
consulta actualizada de legislacidn (europea, estatal y autondmica) y jurisprudencia, y contiene
una base de datos de bibliografia, asi como el acceso a texto completo a las revistas juridicas
publicadas por la Editorial Aranzadi-Thomson.

AULA DE INFORMATICA DE DOCENCIA

Este aula dispone de dieciocho ordenadores que pueden ser utilizados por el profesorado
siempre y cuando sea solicitada en la secretaria del Edificio, pudiendo impartir sus clases en
dicha aula que requieran de la utilizaciéon de la informatica. Los ordenadores poseen las
siguientes caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 1Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Mencionar ademas, que estos ordenadores tienen acceso a Internet y disponen de lector de
DVD asi como de puertos USB.

AULA DE INFORMATICA DE ACCESO LIBRE

Este aula dispone del Vicerrectorado y se encuentra controlado por personal becario, mientras
qgue el mantenimiento de dicha aula corresponde a los informaticos de la Universidad de
Castilla — La Mancha. Se dispone de cuarenta y cinco ordenadores y pueden ser utilizados por
alumnos. Las caracteristicas de dichos ordenadores son las siguientes:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Al igual que los ordenadores del aula de docencia, estos ordenadores disponen también de
acceso a Internet y de lector DVD y puertos USB.

BIBLIOTECAS

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Escuela Universitaria de
Gestion y Administracidon Publica de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el
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propio Edificio donde se imparten las clases, que es la biblioteca de Melchor de Macanaz, y la
otra es la Biblioteca General del Campus de Albacete.

Biblioteca General del Campus:

Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo al edificio de la Escuela Universitaria, por
lo que la disponibilidad a la misma es casi instantdnea, pudiendo ser utilizada, no sélo por
estudiantes de la Universidad, sino también por el propio profesorado asi como de otros
estudiantes.

La biblioteca cuenta con una serie de recursos que se detallan a continuacion:
Materiales bibliograficos:

199.912 ejemplares de libros.
55.540 libros electroénicos.
2.226 titulos de revistas.

884 suscripciones abiertas.
16.631 suscripciones a revistas electronicas.
744 Microformas.

6.531 CD-ROM y disquetes.
2.388 Registros sonoros.
3.648 Videos y DVDs.

974 Material cartografico.
Acceso a 139 bases de datos.

VVVVVYVYVYVYVYVYY

Equipamiento de la Biblioteca:

> 850 puestos de lectura, 24 en 4 salas de trabajo en grupo, estando proyectadas otras 2
salas mas.

1 sala para consulta de material audiovisual con 2 puestos (televisién, video, DVD,
audio)

17 ordenadores de uso publico.

115 ordenadores portatiles para préstamo en domicilio para los alumnos.

20 ordenadores portatiles para préstamo en sala.

11 ordenadores para consulta del catdlogo y acceso a recursos y servicios.

2 fotocopiadoras de uso publico.

2 escaner de uso publico.

1 mdaquina de autopréstamo.

A\ 4

VVYVYVVYVYVYYVY

Servicios ofertados:

Lectura en sala.

Amplios horarios, en especial en periodos de exdmenes

Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacidn y busquedas bibliograficas, atencion al usuario.

Préstamo y reserva de documentos.

Préstamo interbibliotecario e intercampus.

Préstamo de ordenadores portatiles y otros equipamientos (tarjetas Wi — Fi)

VVYVYVVYVYYVY
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Formacion de usuarios y visitas guiadas.

Servicios de reprografia (fotocopiadora y escaner)

Atencion de sugerencias y reclamaciones.

Catalogo automatizado.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Pagina web.

Biblioteca virtual con fondos y servicios electronicos.

Préstamo de materiales no bibliograficos.

Acceso inalambrico a Internet (UCLM Wi — Fi)

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca)
Informacion de novedades (a través de la lista de distribucion de |a Biblioteca)
Consulta a la base de datos en linea.

VVVVYVYVVVYVYYVYY

Personal de la Biblioteca:

» 22 bibliotecarios y personal de administracion.
» 11 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz:

Se trata de la Biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada, a través de los
depdsitos, con la Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliograficos son
practicamente comunes, aunque en sus compactus y depdsitos de libros alberga la bibliografia
mas especializada de sus ensefianzas.

Dispone de 98 puestos de lectura, de los cuales, 61 se encuentran en la sala de libre acceso,
mientras que el resto se encuentran situados en los depdsitos de la Biblioteca. Esta Biblioteca
cuenta con 22 ordenadores para consulta de los estudiantes, estando distribuidos de la
siguiente manera:

18 ordenadores del aula Aranzadi.

7 ordenadores portatiles de préstamo en sala.

3 ordenadores de consulta que se encuentran situados a la entrada de la Biblioteca.
1 ordenador de consulta situado en los depdsitos.

YV V VY

La Biblioteca se encuentra equipada con dos fotocopiadoras, situadas en la sala de lectura y en
los depdsitos y un Digital Sender’s. Para poder proteger el fondo bibliografico se dispone de un
Arco Antihurto situado en la misma entrada de la Biblioteca. Ademas dispone de 522 revistas
con suscripcidn abierta. Por otra parte, la Biblioteca cuenta con dos depdsitos compactus, que
contienen monografias y revistas cerradas.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por dos Bibliotecarios, con el apoyo
de seis becarios (uno de ellos se encarga especificamente del Aula Aranzadi), que, en conjunto,

cubren los turnos de mafnana y tarde.

Coordinadas y unidas, fisica y orgdnicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la General.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, que propone impartir los Grados de
Administracion y Direccion de Empresas y de Economia, cuenta con los siguientes medios con
equipamiento informdtico y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de
Campus:

YV VYV

1 Salén de Prensa, con capacidad de 30 personas

1 Salén de Conferencias, con capacidad de 82 personas
1 Sala de Oculos, con capacidad de 88 personas

1 Aula Magna con capacidad de 140 personas

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

VVVVYVYVYVYY

3 Despachos del Equipo de Direccién

1 Despacho de Gestién Econémica.

2 Despachos de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

1 Oficina de Relaciones Externas (practicas externas y relaciones internacionales).
1 Sala de reuniones del profesorado

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos, con
puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del
Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y
cafién de videoproyeccion.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde estd ubicada la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para
minusvdlidos:

N2 de aula Capacidad Observaciones

Dotada de Megafonia,
AulaS.P1.2 102 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P 1.5 62 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P 2.2 102 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P2.3 108 personas ordenador, videoproyector y
pantalla

Dotada de Megafonia,
AulaS.P2.4 154 personas ordenador, videoproyector y
pantalla
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N2 de aula

Capacidad

Observaciones

Aula S.P 3.2

120 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P3.3

107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P3.4

170 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaM.D 1.4

107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaM.D 1.5

90 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.6

30 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.7

35 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.5

25 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.6

25 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P1.1

20 puestos

Laboratorio de Idiomas

BIBLIOTECA

En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo dispone de una Biblioteca General del Campus de Toledo.

Biblioteca General del Campus:
Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (Datos 2006) son:
Materiales bibliograficos:

179.579 ejemplares de libros, monografias.
55.540 libros electrénicos

2340 titulos de revistas

926 suscripciones abiertas

16.331 suscripciones a revistas electrénicas
510 Microformas

3831 CD rom, disquetes

2434 Registros sonoros

1505 Videos y DVDs.

470 Material cartografico

VVVVVYVYVYVYYVY
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Equipamiento de la Biblioteca General:

316 puestos de lectura

4 salas para trabajos en grupo

23 ordenadores de uso publico

8 ordenadores portatiles para uso publico
8 fotocopiadoras de uso publico

3 escaner de uso publico

1 maquina de autopréstamo

YVVYVYVVYVYYVY

Servicios ofertados:

Lectura en sala.

Salas para trabajos en grupo.

Adquisicidn de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacidn bibliografica y busquedas bibliograficas

Préstamo y reserva de documentos

Préstamo interbibliotecario e intercampus

Formacion de usuarios/Visitas guiadas.

Reprografia.

Sugerencias y reclamaciones.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Préstamo de portatiles y otros materiales no bibliograficos

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
Informacidn de novedades (a través de la lista de distribucion de la Biblioteca).
Consulta a la base de datos en linea

Catélogo automatizado (OPAC)

Digital Sender

Desideratas y sugerencias

VVVVVVVVVVYVYVYVVYVYYVY

Personal de la Biblioteca:

> 19 bibliotecarios y personal administracion.
> 21 estudiantes con beca de colaboracion.

AULAS DE INFORMATICA

El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo dispone de dos
aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de Ultima
generacion, equipada también con proyector para apoyo de la docencia del profesor, y otra que
es de uso libre para los estudiantes

Aula informatica dedicada a la docencia:

Caracteristicas de los equipos:

N2 Equipos Procesador Memoria Disco
25 Pentium IV 128 Mb Hasta 100 Gb
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Aula informatica de uso libre:

Caracteristicas de los equipos:

N2 Equipos Procesador Memoria Disco

3 Pentium Il 128 Mb Hasta 10 Gb
24 Pentium Dual 2Gb Hasta 100 Gb
6 Pentium IlI 64 Mb Hasta 10 Gb

En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se realiza,
respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, perteneciente a Gerencia, y por
la Oficina de Gestién de Infraestructuras, perteneciente al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Relaciones con Empresas.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se
gestiona a través del Centro de Atencién al Usuario, donde, a través de la web o por peticién
telefdnica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestidn de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en
1985 con el objeto de gestionar la ejecucidn de las obras, la conservacion y mantenimiento de
los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestién del
patrimonio.

La O.G.| tiene:

» Un area técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto técnico
director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.

» Un area econémico-patrimonial, con un adjunto econémico director como coordinador
de la misma.

En cada Campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico,
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35
personas que desarrollan un trabajo que, esquematicamente, enumeramos a continuacién:

» Proyectos de obras de nueva planta.

» Proyectos en colaboracion con otras administraciones.

» Conservacién y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones vy
mantenimiento general cotidiano y obras de reparacién y mantenimiento.

» Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones
o necesidades de completar mobiliario.

> Gestidn del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e inmuebles y
gestién legal y documental de los mismos.

» Colaboracién con otras areas de la UCLM: actividades culturales, seguridad y salud
laboral, documentacién.

Bases de datos. Biblioteca.

A través de las Bibliotecas de la UCLM se pueden acceder a las siguientes Bases de datos de
Derecho y Legislacion:
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Bibliotheca luris Antiqui CD-ROM Intranet/Citrix
Cadigo de Legislacion Alimentaria CD-ROM Intranet/Citrix
Convenios Colectivos En linea Libre
Ecoiuris En linea Licencia UCLM
EUR-Lex En linea Libre
Formularios Generales La Ley CD-ROM Intranet/Citrix
Gazeta En linea Libre
HeinOnline En linea Licencia UCLM
IBERLEX En linea Libre
IBERLEX DVD Intranet/Citrix
IUSTEL En linea Licencia UCLM
Jurisprudencia Constitucional En linea Libre
PUBLIBOE En linea Libre
Tirant on line En linea Licencia UCLM
United Nations Treaty Collections En linea Licencia UCLM
vlLex En linea Licencia UCLM
Westlaw (Aranzadi) En linea Licencia UCLM

Estas herramientas permiten acceder a legislacion y jurisprudencia, con rapidez y eficacia.
Gracias a estas bases de datos, los alumnos consiguen alcanzar competencias vinculadas con la
busqueda, comprensidn y sistematizacidn de recursos de caracter juridico.

Entorno virtual en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Buscando la insercidon continua de las nuevas tecnologias en todos los dmbitos del mundo
universitario, se desarrollan multiples herramientas informaticas para dar soporte en Internet a
la docencia tradicional. No basta con articular sistemas que nos permitan el intercambio de
informacidon y documentos, sino que también se precisa de una herramienta de gestion
completa e integrada en la docencia.

Conscientes de la necesidad de vertebrar los cauces que permitan impartir una docencia
moderna, eficaz y eficiente, la Universidad de Castilla-La Mancha, en su continua evolucion
tecnolégica, ha implantado la WebCT y Moodle como herramientas de tele-formacién, al
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considerar que ambas herramientas son las mas extendidas en cuanto a su uso, con amplias
funcionalidades, y cdmodas y homogéneas en su funcionamiento.

Podran acceder a Campus Virtual todos los alumnos matriculados en cursos de titulaciones
oficiales desde el Grado hasta los Cursos de Postgrado y Doctorado. Deberan acceder a Campus
Virtual usando el nombre de usuario habitual en todas las aplicaciones de la UCLM. Para
consultas sobre contrasefias, los alumnos pueden dirigirse al buzén del alumno
(http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos/) o escribir al correo soporte.alumnos@uclm.es.

Actualmente, las plataformas virtuales constituyen un complemento de la ensefianza presencial
y un instrumento de innovacién docente revolucionario. De un lado, permiten al Profesor poner
a disposicién del alumno material docente (ejercicios, practicas) y realizar evaluaciones del
trabajo entregado. Y de otro, cuando del trabajo auténomo del alumno se trata, se facilita la
realizacién de actividades de aprendizaje supervisadas, tal y como sucede, con los foros o las
sesiones de discusion.

7.2. Prevision de adquisicidon de recursos materiales y servicios necesarios.

Estd prevista, para el afio 2009, la construcciéon de un edificio polivalente en el Campus de
Albacete, lo que permitira a la Facultad de Derecho ampliar las posibilidades para disponer de
aulas y espacios de trabajo para los alumnos. Ello permitird adecuar las necesidades de los
Centros ante los nuevos planes de estudios, ya que el crédito ECTS demanda una mayor
utilizacion de medios informaticos y de espacios para revision y seguimiento del rendimiento
académico.

La reforma sufrida por el antiguo espacio ocupado por el Aula Magna de la Facultad permitira
incluir en su actual espacio varios seminarios, especialmente idéneos para la imparticién de la
docencia requerida por el EEES. Las dotaciones de esos espacios, tanto mobiliarias como
tecnoldgicas, estan cuantificadas en torno a los 13.000€.

En relacién con los futuros proyectos de la Biblioteca, en colaboracién con el Area de
Informatica y Comunicaciones, se ofrece a los alumnos a partir del martes 17 de marzo de 2009,
un nuevo servicio de préstamo a domicilio de ordenadores portatiles. En total seran 500 los
equipos portatiles que la Biblioteca Universitaria ofrecera en préstamo a los estudiantes, los
cuales la mitad, aproximadamente, se repartiran entre los Campus de Albacete (140) y Toledo
(120).

7.3. Mecanismos para garantizar la revisidn y el mantenimiento de los materiales y servicios
la Universidad de Castilla — La Mancha.

en

La distribucidn y orientacion de edificios enfocados a la docencia, han sido proyectados con los
nuevos criterios del Espacio Europeo de Educacion Superior. De esta forma se han desarrollado
seminarios de capacidad media y despachos de tutorias en nimero superior a lo que era
habitual con anteriores planteamientos docentes, asi como espacios adaptables en funcion de
los distintos usos a los que se destinen. La UCLM también esta inmersa en un ambicioso plan
gue permita la adaptacién de los espacios docentes a las necesidades de personas con
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los indicadores minimos establecidos por la ANECA para la valoracion de los resultados del
titulo son:

» Tasa de Graduacidn: La tasa de graduacion se define como el porcentaje de estudiantes
que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afo
académico mas en relacidn a su cohorte de entrada. Representa un valor cuantitativo
gue permite saber a los gestores del titulo si éste es efectivamente cursado por los
estudiantes en el tiempo para cuya superacion fue planificado o disefiado.

» Tasa de abandono: La tasa de abandono de docencia se define como la relacidn
porcentual entre, de una parte, el numero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y, de otra, el
numero de esos estudiantes que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior
al evaluado. Se trata de una variable que expresa en qué medida los alumnos de una
titulacion desisten de continuar sus estudios y renuncian a titularse en ella.

» Tasa de Eficiencia: La tasa de eficiencia se define como la relacidon porcentual entre el
numero total de créditos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado
a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico
y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Los
datos obrantes sobre la tasa de eficiencia alcanzada en la etapa de docencia del
programa de doctorado en Derechos Fundamentales ha venido oscilando entre el
83,12% y el 100%. No obstante, teniendo en cuenta el incremento en el nimero de
créditos que han de cursarse para obtener el nuevo titulo (de 32 a 60), y la
circunstancia de que es previsible de que un significativo nimero de alumnos no lo
curse a tiempo completo, quiza una cifra razonable oscilaria en torno al 80%.

El titulo que se presenta procede del titulo de Diplomado en Gestién y Administracién
Publica, implantado anteriormente en la Universidad de Castilla-La Mancha. Las previsiones
que se ofrecen en la Memoria se fundamentan en datos historicos procedentes de esta
titulacidn. Los valores de la tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia que aqui se
presentan son el resultado de un analisis de datos desde el curso académico 2005/2006. De la
misma manera, basandonos en la serie histdrica de datos, se proporciona una estimacion de
las tasas de graduacién, abandono y eficiencia para la futura implantacién del grado.

En la medida en la que se requiere un tiempo de evaluacidn de los resultados obtenidos a
partir de la implantacidon de las titulaciones de grado, se considera mas adecuado ofrecer un
intervalo en las tasas de graduacidén, abandono y eficiencia.
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TASAS DE GRADUACION

1.- Descripcion precisa de los criterios de obtencidn del dato:

Para la tasa de graduados se ha considerado la siguiente férmula:

Graduados en el intervalo [“C”,”C+d”] 100
N2 de alumnos de nuevo ingreso en el curso académico “C”

Considerando como ALUMNOS DE NUEVO INGRESO:

» Aquellos alumnos que se han matriculado en un plan para el curso académico que “C” y que
no se han matriculado en el mismo estudio en afios anteriores. Debido a esto, no se
computardn los alumnos procedentes de traslado o adaptaciones del mismo estudio.

» Se excluyen los alumnos con acceso a programas internacionales y a programas
interuniversitarios.

» Seincluyen a los alumnos con tipo de acceso “Acceso a ciclos”.

Considerando como GRADUADOS a aquellos alumnos de nuevo ingreso en un plan en un curso
académico “C”, cumpliendo:

» Que han finalizado sus estudios en dicho plan y estan en disposicién de solicitar el titulo
oficial, en el intervalo comprendido entre el curso académico de inicio “C” y el curso
académico siguiente al previsto de finalizacion, es decir, los que han finalizado entre el
curso “C” y “C+d”, ambos inclusive, siendo “d” la duracion del plan. Ejemplo: Para una
carrera de tres afos partiendo como curso de ingreso “2000 — 01”, serian aquellos
alumnos de nuevo ingreso en el curso “2000 — 01” y que se han graduado en los cursos
“2000-01", “2001 — 02", “2002 — 03" y “2003 — 04".

No se consideren aquellos planes cuya fecha de finalizacidon sea inferior a la fecha de
estudio de la tasa.

CENTRO CURSO ACADEMICO

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 — 2008
Facultad de 40,63 53,13 36,21 47,73
Derecho. Albacete.
Facultad de 41,70 48,90 42,80 49,05
Ciencias Juridicas y
Sociales. Toledo.

Prevision de Tasa de graduacién por Centros

CENTRO PREVISION |
Facultad de Derecho, Albacete 41-45
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 41-45
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TASAS DE ABANDONO

1.- Descripcidn precisa de los criterios de obtencién del dato:

Para la tasa de abandonos, se ha considerado la siguiente formula:

Abandonos x100
N2 de alumnos de nuevo ingreso en el curso académico “C”

Considerando como ALUMNOS DE NUEVO INGRESO:

» Aquellos alumnos que se han matriculado en un plan para el curso académico que “C” y
gue no se han matriculado en el mismo estudio en anos anteriores. Debido a esto, no
se computaran los alumnos procedentes de traslado o adaptaciones del mismo estudio.

» Se excluyen los alumnos con acceso a programas internacionales y a programas
interuniversitarios.

» Seincluyen alos alumnos con tipo de acceso “Acceso a ciclos”.

Considerando como ABANDONOS a aquellos alumnos de nuevo ingreso en un plan en un curso
académico “C” cumpliendo:

» Que no se han matriculado en el plan en el curso académico de su supuesta
finalizacidn, ni en el siguiente. Es decir, si “d” es la duracidn del plan, aquellos alumnos
que no se han matriculado en (C+d-1) y en (C+d).

» Se excluyen los alumnos que se han titulado en ese plan entre el curso académico de
nuevo ingreso “C” y el curso siguiente en que se debieran finalizar “C+d”.

» No se consideran abandonos aquellos alumnos que se adaptan a un nuevo plan del
mismo estudio. Por ejemplo: los alumnos del plan antiguo de Derecho no se
considerardn abandonos si se adaptan al nuevo plan de Grado de Derecho ya que
pertenecen al mismo estudio.

> No se consideraran abandonos aquellos alumnos que se trasladan a otro plan del
mismo estudio dentro de la UCLM.

No se consideran aquellos planes cuya fecha de finalizacion sea inferior a la fecha de
estudio de la tasa.

RO RSO ACAD O
2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 - 2008
Facultad de 15,63 9,38 29,31 18,18

Derecho. Albacete.

Facultad de 18,30 12,90 21,10 14,80
Ciencias Juridicas y
Sociales. Toledo.

Prevision de Tasa de abandono por Centros
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CENTRO PREVISION |
Facultad de Derecho, Albacete 14-17
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 12-14
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TASAS DE EFICIENCIA

1.- Descripcion precisa de los criterios de obtencidn del dato:

Para la tasa de eficiencia se ha considerado la siguiente férmula:

Credl * Gradl + Cred2 * Grad?2 X« 100

CredMatl1l+CredMat2

Considerando como Grad1, aquellos alumnos que han finalizado sus estudios en un plan y estan
en disposicidon de solicitar el titulo oficial, para el curso académico a estudiar y que no han
entrado al plan por acceso a 22 ciclo.

Considerando como Grad2, aquellos alumnos que han finalizado sus estudios en un plan y estan
en disposicidon de solicitar el titulo oficial, para el curso académico a estudiar y que han entrado
al plan por acceso al 22 ciclo.

Considerando como Cred1, el nimero total de créditos, tanto de 1% ciclo como de 2% ciclo, que
se necesitan para superar el plan de estudio.

Considerando como Cred2, el numero de créditos exclusivamente correspondientes al 2do
ciclo.

Considerando como CredMatl, CredMat2, correspondientes a graduados Gradl, Grad2
respectivamente, a los créditos en los que se han matriculado dichos graduados para obtener el
titulo, cumpliendo que:

» Los créditos correspondientes a las asignaturas que se han matriculado el alumno,
computan tantas veces como matriculas haya hecho el alumno para una misma
asignatura.

» Las convalidaciones aceptadas se tendrdn en cuenta a efecto de calculo de créditos
como una vez de matricula. Si la linea de convalidacion es denegada no se tendra en
cuenta ya que se computara con su linea de matricula correspondiente.

> Los créditos de las adaptaciones de asignaturas superadas computaran como una vez
de matricula. En el caso de lineas de adaptacidn no superadas éstas no se tiene en
cuenta ya que la linea de matricula recoge las veces de matricula de la asignatura.

> Los créditos reconocidos al alumno computaran como una vez de matricula. Las lineas
de matricula anuladas no se tendran en cuenta.

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

CENTRO CURSO ACADEMICO

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 — 2007 2007 — 2008
Facultad de 70,02 70,65 67,79 75,14
Derecho. Albacete.
Facultad de 72,30 70,25 71,92 70,30
Ciencias Juridicas y
Sociales. Toledo.

Prevision de Tasa de eficiencia por Centros
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Facultad de Derecho, Albacete 75-78
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 70-73
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8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

Este punto se encuentra recogido en el procedimiento 11: procedimiento de indicadores del
SGIC.

La sintesis de dicho procedimiento se concreta en los siguientes puntos:
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de Castilla-
La Mancha disefa indicadores y establece los mecanismos para su revision y adopcion en cada
momento, asi como se marca el modo en que se recoge la informacién de los indicadores.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacidn a la informacion relativa a todas las titulaciones
ofertadas por los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. REFERENCIAS NORMATIVAS

> Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias.

» Manual de Sistema de Garantia Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos
del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

2. DEFINICIONES
Indicador: Medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlar y valorar la calidad
de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente numeérica) en la que se
mide o evalua cada uno de los criterios.

3. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
3.1. Generalidades
La Universidad de Castilla-La Mancha considera fundamental establecer una serie de
indicadores fiables para su utilizacion dentro de los mecanismos de mejora continua, asi como

especificar cdmo se va a revisar el disefio de indicadores y la obtencion de datos de dichos
indicadores.
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SUCLM

[,

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120

Optativas que debe cursar el
alumno. 54

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidn en créditos ECTS

MATERIA: Unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada.
MODULO: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de
estudios.

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

La planificacidn referente al Grado en Gestion y Administraciéon Publica se ha estructurado en
forma de materias y asignaturas. Las asignaturas se han empleado como unidades
administrativas de matricula, a efectos de gestion organizativa de la Universidad. No obstante,
se ha decidido emplear como unidades académicas de ensefianza-aprendizaje las materias, que
incluyen una o varias asignaturas, acordes con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de
Titulo de Grado en Gestiéon y Administracion Publica para la distribucién de contenidos
formativos y la asignacion de créditos europeos.

Para la obtencion del Grado en Gestion y Administracién Pablica por la Universidad de Castilla-
La Mancha se requiere que el alumno complete 240 créditos ECTS en un periodo de cuatro
afios, dividiendo cada afio académico en dos semestres: 60 créditos que se obtienen cursando
10 asignaturas de caracter basico correspondientes a siete materias, y otros 120 créditos
cursando 20 asignaturas obligatorias correspondientes a ocho materias; 54 créditos se
obtendran eligiendo 12 de las asignaturas optativas, y, finalmente, se obtendran 6 créditos tras
cursar la materia de Trabajo fin de Grado.
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Los 60 créditos de formacidn basica se distribuyen en 10 asignaturas impartidas en los Cursos
Primero y Segundo del Plan de estudios. Estas asignaturas aparecen vinculadas a materias
propias de la rama de conocimiento a la que se adscribe el Titulo de Grado, es decir, Ciencias
Juridicas y Sociales. Dichas materias son: Filosofia del Derecho/Ciencia Politica, Derecho Civil,
Derecho Internacional Publico, Estadistica, Economia Politica, Sociologia e Historia del Derecho.

Los 120 créditos de caracter obligatorio se dividen en 8 materias: Contabilidad, Lenguajes y
Sistemas informaticos (perteneciente a la Rama “Informatica”), Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo, Derecho Financiero y Tributario, Derecho
Comunitario y Organizacion de Empresas. Las asignaturas integradas en cada una de estas
materias son impartidas desde el primer curso y se prolongan hasta el segundo semestre de
cuarto curso. Con ellas, los alumnos del Grado en Gestién y Administracidon Publica completan
la formacién comun a las dos Facultades que organizan los estudios: Facultad de Derecho de
Albacete y Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

Para completar la formacidn exigida, los alumnos deben superar 54 créditos de optatividad,
debiendo elegir 12 asignaturas optativas. Estas asignaturas optativas estdn ubicadas en el
segundo semestre de tercer curso y en los dos semestres de cuarto curso. Para una correcta
eleccidn y desarrollo del curriculum personal de cada alumno, se ofrece aproximadamente el
doble de asignaturas de las que el alumno debera cursar, acogidas todas ellas en una misma
materia, denominada justamente “optatividad”, cuya finalidad es doble: profundizar en el
conocimiento de aquellas materias basicas y obligatorias que se presten a ello y, en segundo
lugar, intensificar el conocimiento mediante ampliacién de su espectro al adquirir
conocimientos de materias que no son bdsicas ni obligatorias: Economia Financiera, Derecho
penal, Derecho mercantil, Derecho procesal (Facultad de Derecho de Albacete) y Economia
Espafiola e Internacional, Politica Econdmica y también a Derecho Internacional Privado
(Toledo).

Dentro de los 54 créditos optativos, se computaran las practicas externas (4,5 créditos) que
podrd realizar el alumno, y que le seran ofertadas en el cuarto curso., Es resefiable también,
que el Titulo serd completado con la elaboracién del Trabajo de fin de Grado, que queda
ubicado en el Ultimo semestre del Plan, una vez que se ha consolidado la formacidn basica y
obligatoria y la adquisicidon de gran parte de las competencias, por lo que se establece como
requisito previo para su elaboracién y defensa que se hayan superado todas las asignaturas
basicas y obligatorias (180 créditos ECTS).

Al finalizar la titulacion el estudiante debera acreditar el conocimiento de un segundo idioma,
preferentemente inglés, con un nivel B1 o un nivel equivalente en cualquier otro idioma de uso
generalizado en las profesiones vinculadas a la titulacién.

Es necesario destacar que de los 54 créditos ECTS relativos a la optatividad, se podran
reconocer hasta un maximo de 6 por la participacion en: a) actividades de extension
universitaria, culturales o deportivas; b) actividades de gestién estudiantil; c) actividades
solidarias y de cooperacién; y, d) participacidon en jornadas y seminarios organizados por la
Universidad. Por las actividades descritas en los apartados a), b) y c) se podran obtener un
maximo de 3 créditos ECTS.

Por ultimo, se ha de hacer mencién al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de
ensefianza. De acuerdo al REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
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establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

> La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

> La asimilacion de conceptos y procedimientos se evaluard mediante pruebas escritas,
mientras que la adquisicion de competencias practicas se evaluara a través de las
exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel
individual o en grupos.

> El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucién de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacion en cada curso académico.

> La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacidn
de la siguiente féormula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

> Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa (de acuerdo con el RD 1125/2003):

0 0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Matricula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente mas una mencién

especial

O 00O

» Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de cémputo de la media del expediente académico.

» La mencidon de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco
por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

La evaluacion de los alumnos se realizard conforme a los criterios publicados en la
programacion docente de las diferentes asignaturas, que podra basarse en actividades como las
siguientes y, preferentemente, una combinacion de ellas y otras similares que pudieran
establecerse:

» Participacidon en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacion.

» Realizacidon de practicas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de
informatica, sistemas de autoevaluacidn, portafolio y otras actividades similares,
internas o externas, que puedan establecerse.

» Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera.
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» Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales.

El propdsito de esta evaluacidn es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a cabo
actividades extensas y significativas que requieran la utilizacidn de diferentes combinaciones de
sus conocimientos, habilidades y actitudes, asi como, con frecuencia, de aspectos emocionales
relevantes como su motivacion, su capacidad de iniciativa, etc.

Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guia docente propuesto por el Vicerrectorado
de Docencia y Ordenacién Académica de la UCLM, los profesores deben fijar al inicio del curso
los criterios de evaluaciéon de dichas competencias, atendiendo a la necesidad de medir el
conocimiento y/6 habilidad que se considere relevante desarrollar en los alumnos, intentando
asegurar la objetividad de las puntuaciones. Deben ser publicos y perfectamente comprensibles
para los individuos evaluados y la retroalimentacion de resultados debe jugar un papel
fundamental.

Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los objetivos y
también los propios estudiantes. Asi, en los Ultimos afos y en el marco de los proyectos de
innovacion docente desarrollados en los diferentes centros donde se ha venido impartiendo la
titulacién de Gestion y Administracion Publica., las tradicionales pruebas orales y escritas se
han sustituido o se han complementado, segin sea el caso, con metodologias tales como la
auto-evaluacion y evaluacién por pares, el portafolios, los mapas conceptuales y el aprendizaje
basado en problemas 6 casos.

Con el fin de conceder una cierta flexibilidad para que los profesores puedan adaptar su
sistemas de evaluacién a las metodologias empleadas y a la importancia que se les da a cada
una de ellas en cada materia, se ha considerado oportuno establecer una horquillas de peso en
la nota final para cada uno de estos mecanismos o pruebas de evaluacién, que serian las
siguientes, con cardacter general:

> Participacidn en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacién. Maximo: 10%

> Realizacidn de practicas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de
informatica, sistemas de autoevaluacidn, portafolio y otras actividades similares,
internas o externas, que puedan establecerse: 10% - 20%

» Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las
competencias transversales y especificas que la materia requiera: 10% - 30%

» Pruebas de progreso, examenes parciales y/o finales, tanto individuales como
grupales: 60%-70%

La programacion docente de la asignatura podrd prever la realizacion de una prueba final de
caracter global, de forma que su superacion suponga la de la totalidad de la asignatura. No
obstante, si entre las actividades programadas figuran trabajos practicos, de campo o de
cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios de evaluaciéon se podra
establecer que su realizacidén y/o presentacion sea condicién indispensable para superarla. En
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cualquier caso, la superaciéon de las actividades realizadas a lo largo del curso deberan ponderar
adecuadamente en la calificacion final de la asignatura.

Los criterios y métodos de evaluacion de las asignaturas no se podran modificar durante cada
curso académico, salvo por causa grave y justificada, que deberda ser acordada por el
Departamento, con el visto bueno del Centro correspondiente, que serd el responsable de
garantizar la publicidad del acuerdo adoptado con la suficiente antelaciéon entre todos los
alumnos matriculados en la asignatura.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Facultad de Derecho de Albacete y Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

CURSO 1°
CURSO Semestre ASIGNATURA CRED
12 12 Derecho administrativo | 6
12 12 Teoria social | 6
1¢ 1¢ Estructuras politicas 6
12 12 Introduccion a la informatica 6
12 12 Economia politica 6
Semestre 1° 30
12 29 Introduccion al Derecho 6
12 20 Teoria social Il 6
1¢ 20 Contabilidad 6
12 20 Derecho constitucional | 6
1¢ 20 Historia de la Administracion contemporanea 6
Semestre 22 30
31
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CURSO 2¢

CURSO

Semestre

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ASIGNATURA

Derecho Internacional Publico
Estadistica |

Teoria politica

Derecho Administrativo Il
Derecho Constitucional Il

Semestre 12

Contabilidad publica

Estadistica Il

Informatica aplicada a la Administracion |
Economia del sector publico

Derecho Administrativo IlI

Semestre 22

32

CRED

30

30
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CURSO 3¢

CURSO

Semestre

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ASIGNATURA

Financiacion del gasto publico

Derecho autonémico y local

Derecho comunitario

Informatica aplicada a la Administracion Il
Seguridad social

Semestre 12

Programacion y gestion financiera
Gestion de servicios publicos
Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Semestre 22

33

CRED

30

4,5

4,5

4,5

4,5
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CURSO Semestre ASIGNATURA CRED

Gestién administrativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Trabajo Fin de Grado
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DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS UTILIZANDO MATERIAS.

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
HEECE] Historia de la Administracién Contemporanea 6 Basica 12 /20 Clencias J'urldlcas v
Derecho Sociales
Teoria Social | 6 Basica 12/ 1¢°
, , Ciencias Juridicas y
Sociologia .
Sociales
Teoria Social Il 6 Basica 12/ 2@
Estructuras politicas 6 Basica 12/ 1¢
D h Ciencias Juridi
e-rec 'o Derecho Constitucional | 6 Obligatoria 12/ 2@ lencias _url casy
Constitucional Sociales
Derecho Constitucional Il 6 Obligatoria 22/ 1¢°
Economia Politica 6 Basica 9 12/ 1¢
N~
= Ciencias Jur(di
Economia politica & i
0 Sociales
Economia del Sector Publico 6 Basica % 20/ 2°
5
o
K
2
N
=
N
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
Estadistica | 6 Basica 20/ 19 o o
rf Ciencias Juridicas y
Estadistica i
Sociales
Estadistica Il 6 Basica 29 /2¢
Derecho Administrativo | 6 Obligatoria 12/ 1¢
Derecho Administrativo Il 6 Obligatoria 29/1¢
Derecho Administrativo Ill 6 Obligatoria 20/ 2°
Derecho Ciencias Juridicas y
Administrativo Sociales
Derecho Autondémico y Local 6 Obligatoria 392/1¢
Gestién Administrativa 6 Obligatoria 40 /1@
Gestién de personal 6 Obligatoria 40 /20
Contabilidad 6 Obligatoria 12/ 2¢
Contabilidad 2 Ciencias J_url’dicas y
N Sociales
Contabilidad Pablica 6 Obligatoria § 20/ 2°
&
>
2 Ciencias Juridi
D h i
erec' o' Derecho Comunitario 6 Obligatoria § 32 /1¢ lencias _url casy
Comunitario 1o Sociales
N~

J
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
.. . (. Ciencias Juridicas y
Derecho Civil Introduccién al Derecho 6 Basica 12/ 2¢ .
Sociales
Derecho Ciencias Juridicas
Internacional Derecho Internacional Publico 6 Obligatoria 20/ 19 . v
- Sociales
Publico
Financiacion del gasto publico 6 Obligatoria 392/1¢
D ho Fi j , - . . . Ciencias Juridi
erec ? lnalzaero Programacion y Gestion Financiera 6 Obligatoria 39/29 lenclas _url Icasy
y Tributario Sociales
Sistema fiscal 6 Obligatoria 49 /10
Introduccién a la Informatica 6 Obligatoria 12/1¢
Informadtica
aplicada a la Informatica Aplicada a la Administracién | 6 Obligatoria 20/ 2° Informatica
Administracion
Informatica Aplicada a la Administracion Il 6 Obligatoria & 32/1¢9
-
2
Derecho del . . . . % 5 faE Ciencias Juridicas y
Trabajo Seguridad Social 6 Obligatoria § 392/1¢ Sociales
3
o
N
2
AN
=)
s
37 8
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MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
CRERETECS Gestidn de Servicios Publicos 6 Obligatoria 32 /29 Clencias J'ur|d|cas v
empresas Sociales
AUELLCU] Ciencias Juridicas
Derecho/Ciencia Teoria Politica 6 Béasica 29/ 1¢ . y
. Sociales
politica
Facultad de D hod
Optatividad Derecho Ambiental 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
- . . Facultad de D hod
Optatividad Derecho Urbanistico y Vivienda 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
Optatividad Derecho Electoral 4,5 Optativa FREiEE 2 PEEE el
Albacete
Optatividad Organizacién Judicial. Justicia Administrativa 4,5 Optativa FREiEE 2 PEEE el
Albacete
- . Facultad de D hod
Optatividad Relaciones Laborales en el empleo publico 4,5 Optativa . acultad de Lerecho de
Se desarrollardn en los Albacete
tres ultimos semestres
, . . Facultad de D hod
Optatividad Sociologia del Género 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
. - . . Facultad de D hod
Optatividad Contabilidad en la Gestidn de Servicios Publicos 4,5 Optativa acultad de Derecho de
Albacete
Optatividad Hacienda Europea 4,5 Optativa FREiEE 3 DEEE el
© Albacete
N
&
9 Facultad de Ciencias
Optatividad Administracidn Electrénica. E — Administracion 4,5 Optativa § Juridicas y Sociales de
3 Toledo
N~
3
o
N
2
AN
=)
s
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MATERIA

Optatividad

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ASIGNATURA

Analisis y Tratamiento de Fuentes Estadisticas

CREDITOS ECTS

4,5

CARACTER

Optativa

Optatividad

Direccidn de Centros Educativos y Hospitalarios

4,5

Optativa

Optatividad

Derecho del Consumidor

4,5

Optativa

Optatividad

Derecho de la Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Medio Ambiente

4,5

Optativa

Optatividad

Responsabilidad Penal del Gestor Publico

4,5

Optativa

Optatividad

Derecho de Extranjeria

4,5

Optativa

Optatividad

Economia Espafiola

4,5

Optativa

Optatividad

Politica Econémica

4,5

Optativa

CURSO / SEMESTRE

RAMA / VINCULACION
Facultad de Derecho de
Albacete y Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Derecho de
Albacete y Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Derecho de
Albacete y Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo

Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de
Toledo
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SUCLM

R AT A4 M

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS ECTS CARACTER CURSO / SEMESTRE RAMA / VINCULACION
Facultad de Ciencias
Optatividad Relaciones laborales en el empleo publico 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Toledo
Facultad de Ciencias
Optatividad Hacienda Europea 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Toledo
Facultad de Ciencias
Optatividad La empresa publica 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Toledo
., L " Facultad de Ciencias
.. Gestion de medios informaticos en la . - .
Optatividad g . 4,5 Optativa Juridicas y Sociales de
Administracion Toledo
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