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1.DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion
Graduado en Educacion Social por la Universidad de Castilla-La Mancha.

1.2. Universidad solicitante, y centro responsable de las

ensenanzas conducentes al titulo

Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM).
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina.

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca
1.3. Tipo de ensefianza de que se trata

Presencial.

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Primer ano: 80 (con todas las modalidades de acceso incluidas).
Segundo ano: 80 (con todas las modalidades de acceso incluidas).
Tercer ano: 80 (con todas las modalidades de acceso incluidas).

Cuarto ano: 80 (con todas las modalidades de acceso incluidas).

1.5. Nimero minimo de créditos europeos de matricula por

estudiante y periodo lectivo y normas de permanencia

1 Las normas legales de aplicaciéon y en las que se establece que los titulos
oficiales se mediran en créditos ECTS, son las siguientes:
o RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefianzas universitarias oficiales.
o0 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el

sistema europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las



titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

Créditos del titulo: 240.

Valor del crédito: 25 horas.

Entre 36 y 40 semanas por curso académico.

a ~ W N

1500 horas de dedicacion total de trabajo para un estudiante a tiempo completo
durante un ano.
6 Maximo de 40 horas semanales de trabajo del estudiante.
7 El plan de estudios esta estructurado en 60 créditos ECTS por afio académico y
30 por cuatrimestre.
8 El mitmero minimo de créditos europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo, son los siguientes:

0 En primer curso: preferiblemente 60 ECTS, ya que es conveniente que el
alumno se matricule de la totalidad de los créditos que corresponden al
primer curso completo.

0 No obstante lo anterior, aquellos estudiantes que deseen cursar el Titulo a
tiempo parcial, se podran matricular en un minimo de 30 créditos en primer
curso, pudiendo éstos configurarse en periodos minimos de 12 y/o 18
créditos por cuatrimestre, hasta completar el total de 30.

0 Resto de cursos: libre.

9 Se atenderan especificamente, a través de la oficina de atencion al estudiante
con discapacidad, las cuestiones derivadas de la existencia de necesidades

educativas especiales.

Normas de permanencia
El articulo 46 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
establece en su apartado 3° que en las Universidades publicas, el Consejo Social,
previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las normas
que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

En breve, la Universidad de Castilla-La Mancha tiene la intencién de someter

a debate y aprobacion la normativa propia que regule el régimen de permanencia



aplicable a nuestros estudiantes.

No obstante, la regulacion vigente actualmente en la Universidad de Castilla-
La Mancha estd amparada por el Real Decreto-Ley 9/1975, de 10 de julio, los
Acuerdos de Junta/Consejo de Gobierno, y las Resoluciones del Sr. Rector que a
continuacion se indican.

El citado Real Decreto-Ley 9/1975, en materia de continuacion de estudios,
establece textualmente: “Los alumnos de primer curso que en las convocatorias
oficiales del examen de un curso académico no hayan superado ninguna
asignatura, no podran proseguir los estudios en la Facultad o Escuela en que
hubiesen estado matriculados” siendo, por tanto, evidente que es preciso aprobar,
al menos, una de esas asignaturas.

Esta misma normativa indica: “No obstante, podran iniciar por una sola vez
estudios en otro Centro universitario. S6lo en el supuesto de que en este tltimo no
aprobasen ninguna asignatura del citado primer curso en las convocatorias
oficiales, no podran cursar en lo sucesivo estudios universitarios”, es decir, en el
supuesto que se produjera la circunstancia indicada en el parrafo anterior se le
podria permitir al alumno matricularse en otros estudios distintos, pero solicitando
para ello una nueva preinscripcion.

Excepcionalmente, la Universidad de Castilla-La Mancha estableci6 que:
“procedera una nueva matriculacion en el mismo Centro y los mismos estudios, por
una sola vez y previa autorizacién del Decano o Director, si se acredita la existencia
de una causa justificada. Caso de no superar ninguna asignatura en el curso para el
que se obtiene la autorizacion, no podra iniciar ningin otro estudio en esta
Universidad”. Esta autorizacion unicamente surtird efecto para los mismos
estudios en los que el alumno hubiera estado matriculado anteriormente sin haber
superado ninguna asignatura y no para otros Centros ni estudios que se impartan
en la Universidad.

Estas normas generales se han aclarado en la resoluciéon conjunta de 28 de
septiembre de 2004 del Vicerrectorado de Convergencia Europea y Ordenacion
Académica y de Alumnos, en la que se dictan los siguientes criterios interpretativos

sobre la normativa vigente:



1. Para poder continuar los estudios universitarios en los que se esta matriculado,
es preciso que los alumnos superen, al menos, el nimero de -créditos
correspondientes a una de las asignaturas previstas en el Plan de Estudio,
pudiendo pertenecer esa asignatura a cualquiera de los grupos previstos en el
propio Plan de Estudio, es decir Troncales, Obligatorias u Optativas, e incluso
una asignatura de Libre Configuraciéon que haya sido aprobada como tal por
nuestra Universidad y que figure, por tanto en su oferta.

2. Aquellos alumnos que accedan al primer curso de una titulacién a través de un
traslado de expediente desde otra Universidad y se les convalide alguna
asignatura de las que figuran en el Plan de Estudios para ese primer curso,
podran continuar en nuestra Universidad los mismos estudios que vinieran
realizando en su Universidad de procedencia. En este supuesto, aunque el
alumno no superara, en este primer afno en nuestra Universidad, ninguna
asignatura de aquellas en las que se hubiera matriculado, podran, no obstante,
continuar sus estudios puesto que en el primer curso de los mismos si habia
superado, al menos, una asignatura.

3. Si la citada convalidacién, referida en el apartado anterior, se produce por
créditos de Libre Configuracion, debido a que la asignatura superada por el
alumno en su Universidad de origen no tuviera correspondencia directa con
ninguna asignatura de nuestro Plan de Estudio, el alumno también podra
continuar sus estudios, aun cuando no supere ninguna asignatura en su primer
ano matriculado en nuestra Universidad.

4. En el caso de traslado de expediente los créditos de Libre Configuracion, en
nuestra Universidad o en otra, obtenidos por los alumnos mediante la realizacion
de Cursos, Seminarios u otros titulos propios, es decir al margen de aquellas
asignaturas recogidas en los Planes de Estudios como Troncales, Obligatorias u
Optativas, e incluso de aquellas asignaturas aprobadas por las Universidades
como especificas de Libre Configuracion, NO SE COMPUTARAN NI
RECONOCERAN, a los efectos de considerar superado el nimero de créditos
precisos para poder continuar matriculandose en esos mismos estudios, si a la
vez no han superado ninguna otra asignatura.

5. Los estudiantes que no hayan superado ningin crédito durante su primer afio



de matriculacion en unos estudios, podran hacer uso de la prerrogativa prevista
en la normativa vigente relativa a solicitar al Decano o Director del Centro la
autorizacion para matricularse, con caracter excepcional, en una segunda ocasion
de esos mismos estudios y si tampoco superara en ese segundo aino alguna
asignatura, deberd abandonar no solo estos estudios, sino que no podran
volverse a matricular de ningtin otro estudio universitario, con lo que se vera

obligado a abandonar los estudios universitarios.

Nota: el nimero de convocatorias por asignaturas a las que tienen derecho
los alumnos se establece en un maximo de seis, entendiéndose automaticamente
anulada si el alumno no se presenta al examen final (Acuerdo de Junta de Gobierno
de la UCLM de fecha 31/05/1988).

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la

normativa vigente
Rama de conocimiento (articulo 12, RD 1393/2007):
Ciencias Sociales y Juridicas.
Naturaleza de la instituciéon que ha conferido el titulo:
Publica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado

sus estudios:
Centro propio.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:



No procede.

Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo:

Las clases se impartiran en castellano. Todas aquellas actividades formativas que
requieran del apoyo de informacion cientifica (seminarios, trabajos dirigidos,
busquedas bibliograficas, lecturas, etc.) pueden utilizar otras lenguas modernas

como el inglés o el francés.



2.JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Interés académico, cientifico y/o profesional

2.1.1. Introducciéon

Conocemos bien la funcién de los Estados como reguladores de la vida social, pero
cabria resaltar también su relevancia en el desarrollo de las profesiones en tanto
instrumentos que propician su emergencia y consolidacion. No creemos que sea
posible entender el surgimiento y la consolidacion de las profesiones modernas sin
relacionarlo con el Estado y, en el caso de la Educacion Social con el desarrollo del
Estado de Derecho (social y democratico), el Estado de Bienestar y las aspiraciones
europeas de consolidar un Estado de Justicia Social. Nuestro modelo de Estado
delimita y condiciona la existencia y desarrollo de una profesiéon como la Educacion
Social, y propicia la aplicacion de politicas sociales y educativas que impulsan la
empleabilidad y profesionalizacion de los educadores sociales. La ley otorga al
Estado el Derecho la posibilidad de intervenir directamente en el control de las
condiciones sociales de su pais, con el fin de contribuir a su mejora, desarrollo y
progreso y le insta a garantizar, para todo ciudadano, el cumplimiento de ciertos
derechos sociales y educativos que configuran las condiciones para una vida digna
de las personas, grupos y colectivos, que conforman su poblacion.

Por otra parte, el Estado de Bienestar al que aspiramos, implica el
desplazamiento de ciertas areas del conflicto social a la esfera de la accidon publica.
Es un espacio institucional publico donde, por medio de un abanico de politicas
sociales, se dirimen intereses y se resuelven necesidades colectivas. En sentido
estricto, el campo de las politicas sociales se extiende, por un lado, a las
intervenciones publicas sobre el plano laboral (pautas de insercion y exclusion de
las personas en el mercado de trabajo) y, por otro, sobre el conflicto distributivo
(tensiones por la asignacién de todo tipo de valores, recursos y oportunidades entre
grupos y colectivos sociales). En sintesis, las politicas de bienestar se conforman
como un espacio de gestion colectiva de los multiples ejes de desigualdad que

surcan la esfera publica de las sociedades avanzadas. El Estado de Bienestar
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conlleva responsabilidades a la hora de asegurar los minimos basicos de proteccion
social a todos sus ciudadanos. El sector publico se presenta en este modelo con una
clara importancia ya que actia como prestador de importantes servicios a la
ciudadania a través de la politica social.

Es en este espacio de necesidades y demandas ciudadanas en el que los
educadores sociales trabajan, atendiendo al siguiente supuesto: La educacion social
como una necesidad basica —no sélo para los grupos de excluidos o vulnerables-
reconocida como un derecho de todos los sujetos por su condicién de ciudadanos
en un Estado Social de Derecho. La obligacion de las politicas sociales y educativas
a proveerlo y dar cuenta de ese derecho es la elevaciéon de esa necesidad de
educacion a la categoria de derecho de ciudadania, lo que impulsa a los Estados y a
las sociedades a garantizarlo debidamente.

En definitiva, se vislumbra la importancia que, en el proceso de
profesionalizacion de los educadores sociales, ha tenido y sigue teniendo, el Estado
de Derecho y las aspiraciones a un Estado de Bienestar y de Justicia Social. El
Estado que ha promovido el reconocimiento de la titulacién de Educacion Social,
ademas de dotar a la sociedad de las instituciones e instrumentos en los que sus
profesionales encuentran su razon de ser: las politicas sociales y educativas, asi
como su concrecion en los servicios sociales basicos y especializados, en los
sistemas educativos y de formacion a lo largo de la vida. A través de las politicas
sociales se concretan objetivos similares en los distintos paises, tales como hacer
realidad la igualdad de oportunidades, combatir la pobreza y lograr cotas de
calidad de vida mas altas y justas. Para alcanzar estos objetivos son necesarias
estrategias que redistribuyan recursos y bienes de modo mas equitativo, asi como
profesionales que lleven a cabo estas tareas. Poniendo en marcha politicas sociales
clasicas, impulsando politicas de integracion social o atendiendo a objetivos
globales que expresan las intenciones de un Estado que busca servir a la
ciudadania, las politicas sociales son disenadas, planificadas e implementadas para
mejorar la calidad de vida de la poblacién en general y responder a las demandas y
necesidades de colectivos y grupos que exigen a un Estado, social y de derecho,
satisfacerlas por la via profesionalizadora, trascendiendo interpretaciones

asistenciales o benéficas.
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Este es el marco general en el que la Titulacion de Educaciéon Social, y el
consecuente desarrollo de la figura profesional, encuentran su legitimidad,
pertinencia y oportunidad a la hora de titular a futuros profesionales que
desarrollaran sus funciones y competencias en una cantidad ingente y creciente de
recursos, equipamientos y equipos multiprofesionales que encuentran acomodo en
el desarrollo de las politicas sociales, culturales y del bienestar ciudadano. Sin ser
exhaustivos, pero con caracter significativo, las siguientes tablas pueden mostrar
los espaciogequipamientos y recursos) en los cuales los elduea sociales desarrollan el

ejercicio de la profesion:

1. Sector de poblacion: Infancia

EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS GENERALES

* Centros de Servicios Sociales.

* Centros de Ocio (ludotecas, escuelas de verano, granjas escuela...)

 Centros de vacaciones, campamentos de verano.

 Centro educativos, civicos y de ocio.

 Entidades y programas de Animacién Sociocultural.

* Asociaciones relacionadas con actividades al aire libre, de naturaleza, ocio y deportivas
* Centros de tratamiento de menores infractores.

 Centros de proteccion a la infancia, pisos u hogares tutelados.

* Asociaciones especializadas.

2. Sector de poblacién: Juventud

TIPO EQUIPAMIENTO

* Centros de Servicios Sociales.

* Centros de produccioén cultural juvenil.

 Entidades y programas de Animacién Sociocultural.
 Programas de desarrollo comunitario.

« Centros de recursos para asociaciones.

 Centros integrales y Centros juveniles polivalentes.
 Centros de informacion juvenil, centros de recursos.

* Centros Ocupacionales, centros de formacién para el empleo.
* Centros de tratamiento de menores infractores.

« Centros de vacaciones, campamentos, campos de trabajo y albergues.
» Programas municipales de juventud.
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3. Sector de poblacién: Adultos

EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS GENERALES

* Centros de Servicios Sociales.

* Centros culturales, civicos e integrales.

* Asociaciones ciudadanas.

 Entidades y programas de Animacién Sociocultural.

» Programas de desarrollo comunitario.

 Centros ocupacionales.

« Centros especiales de empleo y centros de formaciéon ocupacional.
¢ Centros de Educacion de Adultos.

 Universidades populares

* Instituciones penitenciarias

 Centros de la mujer, casas de acogida.

« Centros de actividades deportivas y vacacionales

« Otros locales y centros de asociaciones y vinculados a la animacién comunitaria.

4. Sector de poblacién: Personas Mayores

EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS GENERALES

= Centros de Servicios Sociales.

» Asociaciones ciudadanas

= Centros culturales, sociales y civicos.

= Clubes y Asociaciones culturales de Tercera Edad

= Entidades y programas de Animacion Sociocultural.

= Programas de desarrollo comunitario.

= Programas Intergeneracionales.

= Centros de dia, centros de atencién a personas mayores.
= Centros residenciales especializados y residencias tuteladas.
= Universidades de mayores.

» Aulas de la Tercera Edad.

5. Sector de poblacién: Colectivos con necesidades de intervencion
especializadas

EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS GENERALES

* Centros de Servicios Sociales.

 Centros de Prevencion y Tratamiento de drogodependencias.

« Comunidades terapéuticas.

 Centros penitenciarios.

 Centros especiales de empleo y centros de formacion ocupacional
* Centros de recursos.

* Pisos tutelados.

* Centros de acogida.
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2.1.2. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticiéon de

titulos de caracteristicas similares.

El decreto de agosto de 1991 que supuso el reconocimiento legal en Espana de la
titulacion de Educacion Social supuso un hito en la visualizacion vy
profesionalizacion de los educadores sociales. El Titulo de Diplomado en
Educacion Social aseguraba el funcionamiento y particularizaciéon investigadora y
docente de ciertos territorios de saber y disciplinas alrededor de las cuales se ha ido
dando razén de ser de una practica educativa recreada en multiples ambitos de
trabajo y empleo.

Este mismo acontecimiento legal/administrativo reconocia la andadura que
las Asociaciones Profesionales de Educadores Sociales de toda Espana habian
comenzado a finales de los afnos "770 y principios de los “80. Ello permitia, a la vez,
la creacion de Colegios Profesionales de Educadores Sociales, entidad juridica que
las administraciones y la sociedad en su conjunto, avalan y reconocen como
representacion legitima del mundo profesional.

Bajo esta égida, los campos cientifico y profesional han entrado en una etapa
de desarrollo y profesionalizacion conjunta. Universidad y Colegios Profesionales
colaboran a mejorar y a cualificar la formacién inicial y continua de los
profesionales aportando el cuadro de competencias, recursos, estrategias,
experiencias y modos de intervencion y accioén educativa en contextos y escenarios
propios de la accion socioeducativa. Este es un aspecto central del EEES: la defensa
del profesionalismo, como una filosofia que supone compartir objetivos y poner en
juego estrategias conjuntas, por aquellos grupos que se involucran en un proyecto
de formacion de profesionales.

La Universidad de Castilla-La Mancha no ostenta la tradicion pedagobgica de
otras universidades espanolas. Ello es debido a factores de diversa indole. En
primer lugar la juventud de la propia institucion universitaria. En segundo, el
hecho de no haber contado con facultades de Pedagogia, Psicologia o Sociologia;
aunque durante los dltimos diez afos, se ha venido desarrollando dentro de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, el titulo de Psicopedagogia

(segundo ciclo) con dos itinerarios definidos: el de orientacion escolar y el socio-
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laboral.

La llegada de la diplomatura de Educacién Social en 1998 ha conseguido
dinamizar y comprometer a los saberes de disciplinas como la Pedagogia Social, la
Didactica, la Psicologia social, la Sociologia o la Antropologia alrededor de la
formacion de un profesional de la educacién que muestra un claro perfil y
compromiso con las problematicas sociales y, por ende, con el desarrollo social y
cultural de la ciudadania.

Por otro lado, en la licenciatura de Psicopedagogia, implantada en nuestra
Universidad desde el curso 1998-1999, hemos comprobado, a lo largo de este
tiempo, que nuestros alumnos egresados han ido realizando su incorporacion al
mercado laboral en diversas profesiones. Ademas del tradicional campo de la
orientacion escolar, buena parte del alumnado ha encontrado su acomodo en
espacios profesionales, dentro del marco de la intervencién psicosocial y educativa.
En este sentido, hemos observado que nuestros egresados se han incorporado
eficazmente a asociaciones, empresas privadas, ayuntamientos, diputaciones,
administracion autonémica, ONG, organizaciones para el apoyo a sectores
desfavorecidos, etc., realizando en todos ellos funciones vinculadas a los procesos
educativos (desarrollo de proyectos, prevencion, intervencion,...), dentro de
diferentes contextos sociales, que con frecuencia se encuentran fuera del propio

marco escolar.

El nuevo Titulo de Grado en Educacion Social tiene una corta tradicion pero
una fulgurante presencia en la universidad espanola y, particularmente, en la
UCLM. A partir del decreto de 30 de agosto de 1991, la titulacién de Educacion
Social fue ofertdndose en las diferentes universidades espafnolas, hasta lograr
implantarse, pasado el afio 2000, en un total de 36 universidades repartidas a lo
largo y ancho del Estado Espafol. Segin los datos aportados por el informe
elaborado por la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, se
desprende que a lo largo de estos ultimos diez afios se manifiesta una clara y fuerte
ascension en la oferta de esta titulacion. Estamos, como comenta el Consejo de
Coordinacion Universitaria, ante una titulacibn con wuna orientacidén

profesionalizante definida, lo que atrae mucho al alumnado. Por ello, en las
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universidades espafnolas en general, y en la UCLM en particular, la demanda de
estos estudios supera en gran medida la oferta, no siendo significativa la diferencia
existente entre el nimero de estudiantes que la eligen como primera o segunda

opcion a la hora de formalizar sus matriculas.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su

interés para la sociedad.

Para la elaboracion de este apartado recurriremos a diversas fuentes de
informacion que avalan la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad espafiola y, en particular, para la Comunidad Autéonoma de Castilla-La
Mancha.

Libro Blanco de la Titulacion de Pedagogia y Educaciéon Social

El Libro Blanco sefiala que el titulo de Educacion Social se esta impartiendo, a
fecha de hoy, en 36 instituciones universitarias. Si bien, la mayoria de las mismas
no optaron por establecer itinerarios de especializacion, seis de ellas —entre las que
se encuentra la UCLM- si lo hicieron. También cabe destacar que dos
Universidades ofertaron la doble titulacion de Educacion Social y Trabajo Social: la
E.U. Pere Tarres (U. Ramon Llull) y la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Segun los datos aportados en el informe elaborado por la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria, a lo largo de estos ultimos diez afios se
manifiesta una clara y fuerte ascension exponencial en la oferta de plazas en la
titulacion. Se presenta en el siguiente cuadro las plazas ofertadas para el primer

curso en los altimos anos.

93/94 |94/95 |95/96 (96/97 (97/98 |98/99 |99/00 |00/01 [01/02 |02/03

603 883 1.378 |1.431 |1.428 |1.560 |1.733 |[1.727 |1.897 |1.997

Respecto a la insercion laboral de estos titulados, los estudios de las
universidades exponen que el 72% de los diplomados en Educacion Social
encuentran trabajo en menos de un afo, y un 30% en menos de tres meses; lo que

se puede valorar como un elevado indice de colocacion laboral. El ambito laboral
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por excelencia para el educador social es el &mbito social, fuera del sistema escolar
reglado, ya que en éste no se contrata ni al 3% de los diplomados en Educacion
Social. Sin embargo, la Comunidad de Castilla-La Mancha es una excepcion a esta
regla, ya que desde hace cinco anos incorpora a educadores sociales en los
Institutos de Educacién Secundaria y, en casos especificos, en escuelas de
Educacion Primaria. Ademas, dos terceras partes de estos diplomados muestran
alta satisfaccion con la formaciéon recibida, considerandola adecuada o muy
adecuada.

Otros estudios exponen que el 79,49% se encuentra trabajando, frente a un
8,33% en paro. En este caso, predomina el trabajo en el sector publico, 51,02%,
frente al privado, 36,73%. Poseen un contrato laboral, pero este tipo de contrato
presenta mayor variabilidad e inestabilidad. En este punto, aparecen las

dificultades que tiene este colectivo ante el intrusismo de otras titulaciones.

C.E.U. Talavera de la Reina de la Universidad de Castilla-La Mancha:

preinscripcion en la actual titulacion de Educacion Social.

Si los datos que arroja el Libro Blanco son esperanzadores, los archivos de nuestro
centro demuestran la importante demanda del titulo. Cada ano, si nos atenemos al
numero de alumnado preinscrito en la titulacion de Educacion Social, ha habido
méas demanda que oferta. Cabe senalar que el ntimero clausus ofertado por la
Universidad era de 75 hasta el curso 2006-2007. Posteriormente nos hemos visto

obligados a aumentar esa cifra hasta los 80 estudiantes.

Curso 1998-1999: 76 alumnos. Curso 2002-2003: 196 alumnos.

Curso 1999-2000: 129 alumnos. Curso 2003-2004: 199 alumnos.
Curso 2000-2001: 191 alumnos. Curso 2004-2005: 213 alumnos.
Curso 2001-2002: 190 alumnos. Curso 2005-2006: 223 alumnos.

Curso 2007-2008: 245 alumnos.
El nimero de alumnos egresados durante estos cursos ha sido:

Curso 2000-2001: 45 alumnos. Curso 2004-2005: 42 alumnos.

Curso 2001-2002: 52 alumnos. Curso 2005-2006: 60 alumnos.
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Curso 2002-2003: 55 alumnos. Curso 2006-2007: 48 alumnos.

Curso 2003-2004: 44 alumnos. Curso 2007-2008: 60 alumnos.

Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades

Al ser un titulo “nuevo” en el campus de Cuenca, l6gicamente no existen datos
relativos al anterior titulo de Educacion Social. No obstante dada la elevada
demanda existente en el campus de Talavera y teniendo en cuenta que se extingue
la licenciatura de segundo ciclo en Psicopedagogia, es previsible que el primer afio
la matricula pueda situarse en cifras comparables a las del centro talaverano, es

decir, entorno a los 80 alumnos/as.

Datos obtenidos en el Informe “la Insercion laboral de los titulados de
la Universidad de Castilla-La Mancha

Segun el dltimo estudio de insercion laboral realizado por la UCLM, el 92, 50% de
los estudiantes egresados ha encontrado trabajo en menos de seis meses. Buena
parte de las razones que explican que el resto no haya encontrado trabajo antes de
ese tiempo, cabe buscarla en que la mayoria contintia estudios superiores.
Logicamente, en el caso del campus de Cuenca, los tinicos indicadores inicialmente
validos, serian los aportados en el parrafo anterior por el campus de Talavera, al
tratarse de un titulo de Grado nuevo dentro de la oferta de la UCLM para el campus

de Cuenca.
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2.1.4. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas

de la zona de influencia del titulo.

Estructura demografica de Castilla-La Mancha
La poblacion castellano-manchega ascendia a finales de 2007 a 1.977.304

habitantes, distribuidos por tramos de edad de la siguiente manera:

- De 0 a 14 afos 298.804.
- De 15 a 29 aios 403.836.
- De 30 a 49 anos 621.875.
- De 50 a 64 anos 201.288.
- De 65 a 79 anos 256.087.

- De 80 y més afios  105.414.

En cuanto al fenomeno migratorio hay que decir que Castilla-La Mancha es
receptora desde hace ya mas de una década de poblaciéon inmigrante. En el altimo
censo de poblacion elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica se pone de
manifiesto que en Castilla-La Mancha hay 159.637 extranjeros, de los que 108.208
tienen menos de 35 afios. Estas personas proceden en su mayoria de Rumania
(58.494), Marruecos (20.796), Ecuador (12.560), Colombia (10.243) y Bolivia
(8.003). El hecho de que el 8% de las personas residentes en la region sea
extranjera afectara, desde el punto de vista demografico, a la estructura de edad de
la region y a la demanda educativa, pues se necesitardn méas profesionales en el
ambito de la educacion, que deberan hacer frente a las exigencias de una sociedad
cada vez mas plural y compleja. El apoyo a las necesidades educativas especiales, la
atencion a la mayor diversidad cultural, la educacion de adultos, la orientacion
laboral, entre otros aspectos, son espacios laborales en los que se prevé una mayor
demanda de titulados universitarios que puedan hacer frente a estas exigencias de
la poblacién, y en especial a los requerimientos educativos de la poblacion
migrante.

Por otra parte, la tendencia al envejecimiento de la poblacion, correlativa a la

que acontece en el Estado Espafiol, no hace necesaria exclusivamente la ampliacion
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de las coberturas sanitarias, sino también las sociales y educativas que los
graduados en Educacion Social pueden prestar con su trabajo. Entre ellas cabria
senalar la educaciéon de adultos y la educacion permanente, las tareas de
dinamizacién y animacion sociocultural, o los trabajos en el area cultural, el ocio o

la educacién para la salud.

Circunstancias educativas

Esta evoluciéon demogréfica, favorecida en buena medida por la emigracion, tiene
su corolario en un aumento de la poblacion escolar en la regiéon, que es de 324.924
alumnos, de los que 60.989 estan matriculados en centros de educacion infantil,
123.262 en primaria, 1.104 en educacion especial y 91.405 en Educacion
Secundaria Obligatoria. En Bachillerato hay matriculados 28.848 alumnos, 9.152
en C.F. Grado Medio, 7.895 en Ciclo Formativo Grado Superior y 2.269 en Garantia
Social. En la Universidad de Castilla-La Mancha, en el curso 2005-2006, habia

matriculados 28.154 alumnos, de los que 15.718 eran mujeres.

Aspectos laborales

En sintonia con la coyuntura nacional e internacional, la economia de la region ha
mantenido hasta el afio 2008 un potente ritmo de crecimiento que permitié un
avance en el empleo. Esta situacion ha empezado a cambiar en el Gltimo semestre y
la tasa de empleo en Castilla-La Mancha se cifra alrededor del 64% (para la
poblacién comprendida entre los 16 y los 64 afios) frente al 66% de media de
Espana. Esta tasa es del 50% para las mujeres y del 77.58% para los hombres (55.61
%y 76.21% respectivamente en Espana). Estas cifras indican que a pesar del
crecimiento del empleo experimentado en los ultimos anos en la region, queda
todavia mucho trabajo que realizar para una plena incorporacién de la mujer al
mercado laboral. La tasa de paro de las mujeres de la region es del 14% (2 puntos
por encima de las cifras medias estatales). La formaciéon para el empleo y la
dinamizaciéon de las zonas rurales pueden ayudar significativamente a perseguir

estos logros.

20



2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e

internacionales que avalen la propuesta.

Referentes nacionales en Pedagogia Social y Educacion Social

a. Revistas espafiolas. Las dos revistas espafolas mas importantes, no las tnicas,

son: Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social (Fue creada en 1986 y ha
publicado 29 niimeros con caracter semestral o anual) y Educacién Social. Revista
de Intervencion Socioeducativa (comenz6 su andadura en septiembre de 1995 y ha
publicado 37 ejemplares con caracter cuatrimestral).

A estas Revistas de reconocido prestigio cabria adjuntar otras de menor
impacto y distribucién localizada, como son las propias de Universidades, Colegios
y Asociaciones profesionales, etc. Sefialamos, por su caracter profesionalizador, la
Revista RES, que se edita en formato digital en la pagina web de la Educacion

Social en Espafia: www.eduso.net

b. Seminarios, jornadas y congresos. Las “I Jornadas Nacionales de Pedagogia
Social y Sociologia de la Educacion” se celebraron en abril de 1981, en la
Universidad de Sevilla. A partir de ese momento se han organizado, a nivel
nacional e iberoamericano y con caracter anual, mis de veinticinco eventos
organizados alternativamente por diferentes Universidades. Ademés se han
realizado incontables congresos, jornadas, cursos de formacion, encuentros,
organizados por diferentes instituciones y Colegios profesionales de Educadores/as
Sociales, asi como tesis doctorales, publicaciones que contribuyen a fundamentar la
actualidad y pertinencia del titulo. En lo estrictamente profesional, se han
celebrado, desde el celebrado en Murcia en 1995, cinco Congresos Estatales del
educador social, con caracter tri-anual: Murcia (1995), Madrid (1998), Barcelona

(2001), Santiago de Compostela (2004) y Toledo (2007).

c. Organizaciones,  Asociaciones v Colegios. Sociedad Iberoamericana de

Pedagogia Social. Heredera de la Sociedad Ibérica de Pedagogia Social creada en el

afio 2000, la Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social integra a Espana y
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Portugal ademas de numerosos paises de América Latina en los que emerge la
reflexion, investigacion y difusion de la Pedagogia Social y la Educacion Social.

En el terreno profesional dos entidades aglutinan el ambito estatal. Por una
parte, la Asociacion Estatal de Educacién Social (ASEDES) a la que pertenecen las
asociaciones profesionales que todavia no se han constituido como colegio
profesional y en las que se encuentran las comunidades autonomas de
Extremadura, Madrid, Principado de Asturias, Canarias, Navarra, la Rioja, Ceuta y
Melilla. Por otra, el reciente Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras
y Educadores Sociales (CGCEES). En €l se dan cita los diez Colegios Profesionales
Autonomicos que existen hoy dia en el Estado Espafiol (por orden de aparicion son:
Cataluna, Galicia, Islas Baleares, Region de Murcia, Comunidad Valenciana,

Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Andalucia, Aragon y Pais Vasco).

d. Céatedras de Pedagogia Social. Se cuenta con catedras de Pedagogia Social en la

Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Santiago, Universidad de
Barcelona, Universidad de Salamanca, Universidad de Murcia, Universidad de

Baleares y Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Referentes internacionales en Pedagogia Social y Educaciéon Social

a. Revistas extranjeras. Son numerosas las revistas que se editan en este campo de

conocimiento en distintas ciudades como: Paris, Washington, California.
Cambridge, Milan, Napoles, Londres, Oxfordshire, Estrasburgo, Bonn, Montreal,
Virginia, Firenze, New York, Chicago, Lieja, Québec, México, etc. Por su caracter
especifico pero aglutinador, es necesario resaltar la revista que edita la FESET
(Associaciation Européen des centres de Formation au Travail Socio-Educatif),
publicada en inglés y francés y que tiene por titulo Journal Européen d”Education

Social.

b. Titulaciones extranjeras relacionadas con la Educacién Social: Los estudios

europeos que se inscriben demuestran que existe una gran variedad de titulaciones
educativas de grado en los 16 paises analizados. Se estudiaron 67 titulaciones en las

que se encontr6 gran diversidad de orientaciones, hecho que dificulta la
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convergencia. En cualquier caso, lo relevante es que el 46% de estas titulaciones

tienen un caracter socioeducativo, familia a la que pertenece por derecho propio, y

como concepto aglutinador de todas ellas, la Educacién Social.

El siguiente cuadro de titulaciones recoge, ademas de las sefialadas el Libro

Blanco de Pedagogia y Educacién Social (Vol. 1, p. 54-56), titulaciones que se

imparten en otros paises:

Pedagogiay Edupacién Educacion/ Pedagogia .
Pais Ciencias de la g(éc1a1/ .y Pedagogia Comum.t aria -y
Educacion ucacion Especial Animacion
Especializada Sociocultural
Alemania 1 1 1 1
Austria 1 1 2
Bélgica 2 1
Dinamarca 1 1
Eslovenia 2 1 1 1
Finlandia 1
Francia 1 2
Grecia 2 1
Irlanda 1 2
Italia 1 1 1 3
Letonia 1
Lituania 1 1
Luxemburgo 2 1
Malta 1
Noruega 3 2 2
Polonia 1 1
Portugal 1 3 1
Reino Unido 2 1 1
Republica Checa 3 1 1
Republica
Eslovaca 3 ! 2 !
Suecia 1 1
Suiza 1

23




c. Organizaciones v Asociaciones extranjeras relacionadas con la Pedagogia Social y

la Educaciéon Social. Asociacion Internacional de Educadores Sociales (AIEJI):

Retne a asociaciones profesionales y entidades orientadas a la Educacion Social en
los cinco continentes. Ademas de Europa, donde cuenta con mas de veinte
asociaciones (Espana, Italia, Dinamarca, Bélgica, Alemania, Suiza, Holanda,
Noruega, o Islandia), también cuenta con socios de América Latina (Uruguay,
Brasil y Chile); Oriente Medio (Israel y Palestina); Norteamérica (EE.UU. y
Canad4) y Africa (R.D. del Congo).

En Europa, ademas de nuestra Asociacion Estatal de Educacion Social
(ASEDES), existen numerosas Asociaciones Profesionales que firmaron Ila
Declaracion de Barcelona en 2003. Son: Association of Social Pedagogues and
Social Workers of the Russian Federation, Association Professionelle Suisse des
Educateurs/trices Spécialisé(e)s (SBVS), Switzerland, Assoziazione Nazionale
d’Educatori Professionalli (ANEP), Italia, Caring for Children, United Kingdom,
Dutch Association of Social Educators (NVSPH), Holland, Féderation Suisse
Romande des Travalleurs de I'Education Spécialisé (FERTES), Norwegian Union of
Social Educators and Social Workers (FO), Throskathjafafelag Islands (TT), Iceland,
Social Paedagogernes Landsforbund (SL), Denmark, The National Children’s

Bureau, United Kingdom.

d. Seminarios, jornadas y congresos. Son incontables los eventos que alrededor de
la Educacion Social se celebran en el mundo entero. Senalaremos, por su
actualidad y relevancia los dieciséis Congresos Mundiales que, con una
periodicidad variable, ha celebrado la AIEJI. El primero se celebr6 en Amersfoort
(Holanda) en 1952. En 2001 se celebr6 en Barcelona y el dltimo, de 2005, en

Montevideo (Uruguay).
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2.2, Referentes externos a la Universidad que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o

internacionales

Como hemos senalado en el punto anterior, existen en el estado espafiol 36 centros
universitarios que imparten el titulo de Educacion Social.

Por otra parte, los campos y ambitos de empleo vinculados a la Educaciéon
Social aparecen con frecuencia entre los tradicionales del trabajo educativo social
en el contexto europeo. Recordando el estudio "Andlisis comparado de los estudios
superiores de educacion en Europa" elaborado para la Red de Titulaciones de
Educacion de la ANECA en el afio 2004, encontrariamos entre los estudios mas
significativos los de el Educatore Professional (Italia); BSc Community
Development (Irlanda); Educateur Specialise (Francia y Bélgica); Pedagogia Social
(Alemania y Eslovenia); Educacion Social (Dinamarca y Noruega); Educateur
Gradue (Luxemburgo); Animacion Sociocultural (Polonia); Educacao Social y
Animacao Social (Portugal); BA Community Education o Community Studies y BA
Education and Training o Professional Education (Reino Unido); Cuidado Social
(Rep. Checa).

Para la elaboracion del Plan de Estudios se han analizado los siguientes
documentos y foros:

- Libro Blanco de Educacion Social. ANECA. 2004.

- Documentacion de la Conferencia para definir el futuro grado de Educacion
Social, en Palma de Mallorca (2006)

- Documentacion elaborada por la Conferencia de Decanos de Educacion (2007 y
2008)

- Documentos Profesionalizadores de la Asociacion Estatal de Educacion Social y
del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (2007).

- Asi mismo, se han utilizado como referente para el disefio de este titulo, algunos
documentos presentados por la Red de Educacion, los “Subject Benchmark
Statements” de la Quality Assurance Agency for Higher Education Accreditation,

ademas de redes tematicas europeas.
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2.3. Procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Con la finalidad de intercambiar informacién y experiencias académicas, promover
el debate y la reflexion para la consecuciéon del Plan de Estudios del Nuevo Titulo
de Grado en Educacion Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, se han

disenado y desarrollado las siguientes acciones:

Consultas externas: se ha informado y consultado con diferentes asociaciones,
entidades y colectivos académicos y profesionales de relevancia en el desarrollo de
la profesion. Se adjuntan, en el anexo 1, cartas e informes de adhesién que
justifican la calidad e interés académico y profesional que suscita el nuevo plan de

estudios en los siguientes organismos, instituciones y entidades:

- Colegio Profesional de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha
- Consejeria de Bienestar Social de Castilla-La Mancha

- Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha

- Consejeria de Sanidad de Castilla-La Mancha

- Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo)

También se han realizado visitas institucionales y estancias en otras
universidades (Barcelona y Murcia), para compartir impresiones y
conocimientos acerca de la estructura y contenidos del grado.

Se han realizado, ademas, diversos encuentros y conversaciones con expertos
académicos y profesionales del ambito de la Educaciéon Social, con el objetivo de

contrastar las competencias, estructura y planificacion del titulo de grado.

Consultas internas realizadas en el CEU de Talavera: se ha llevado a cabo
el siguiente proceso de consulta con los diferentes colectivos universitarios

implicados en la elaboracion de la propuesta:

o Organos universitarios de referencia para la elaboracion de la propuesta del

Plan. Han elaborado la informacion institucional incluida en esta propuesta.
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0 Profesorado de la Diplomatura de Educacién Social. Se ha consultado
previamente a los profesores implicados en la docencia de la actual titulacion,
tanto respecto de su disponibilidad para formar parte de la Comision de
elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Educacion Social,
como a posteriori, una vez elaborada la propuesta de estructura basica del Plan.

0 Junta de Centro. Aprobé la composicion de la Comision y establecio los criterios
de funcionamiento de la misma. También es la encargada de aprobar la
propuesta que se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion.

0 Colectivo de estudiantes de la Diplomatura de Educaciéon Social. Han sido
invitados los delegados a formar parte de la misma. Finalmente se incorporaron

a la Comision las delegadas de primer y segundo curso.

En el anexo 2, se adjuntan las evidencias de dichos procesos de consulta,
incluyendo actas de las reuniones de la Comisién, nombramientos de los
representantes de las distintas Areas de Conocimiento y Departamentos implicados
en la docencia de Educacion Social -Pedagogia (5 profesores), Psicologia (3
profesores), Filosofia (1 profesor), Derecho Civil e Internacional Privado (1
profesor), Historia (1 profesor) y Didactica de la Expresion Musical, Corporal y

Plastica (1 profesor)-, acta de la Junta de Centro, etc.

Consultas internas realizadas en la Facultad de Ciencias de la

Educacion y Humanidades: se ha llevado a cabo el siguiente proceso de

consulta con los diferentes colectivos universitarios implicados en la elaboracion de

la propuesta:

o Organos universitarios de referencia para la elaboraciéon de la propuesta del
Plan. Han elaborado la informacion institucional incluida en esta propuesta.

0 Profesorado de la Licenciatura de Psicopedagogia. Se ha consultado
previamente a los profesores implicados en la docencia de la actual titulacion de
Psicopedagogia, tanto respecto de su disponibilidad para formar parte de la

Comision de elaboracion de la propuesta de Plan de Estudios de Grado en
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Educacion Social, como a posteriori, una vez elaborada la propuesta de

estructura basica del Plan en coordinacion con el Campus de Talavera.

0 Colectivo de estudiantes de la Licenciatura de Psicopedagogia. Han sido

invitados dos representantes de los estudiantes de la Junta de Facultad a formar

parte de la misma.

0 Junta de Centro. Aprobd la composicion de la Comision (dos representantes de

cada departamento de la actual titulacion, es decir, Pedagogia y Psicologia; y

dos representantes de estudiantes) y establecio los criterios de funcionamiento

de la misma. También es la encargada de aprobar la propuesta que se elevara al

Consejo de Gobierno de la Universidad para su aprobacion.

Se han realizado las siguientes reuniones:

1

10

23 de octubre de 2007: se constituye la Comision y se organiza el trabajo a
realizar (busqueda bibliografica y primeras revisiones de documentacion)

16 de enero de 2008: Puesta en comuUn de la documentaciéon revisada y
analizada (Libros Blancos, Informes de Colegios profesionales, documentos
presentados por la Red de Educacion, y redes tematicas europeas...)

24 de enero de 2008: Revision de nombres y perfiles de titulaciones afines
europeas relacionadas con el &mbito de la Educacion

25 de febrero de 2008: Revision de competencias presentes en nuestro
actual titulo y en las titulaciones europeas revisadas

6 de marzo de 2008: Revision de Planes de estudio en universidades
europeas y nacionales.

12 de marzo de 2008: Continda la revision de planes de estudios

2 de abril de 2008: Trabajo sobre los espacios de insercion laboral

23 de abril de 2008: Propuestas sobre menciones acordes a los perfiles y los
espacios de insercion laboral

14 de mayo de 2008: Concrecién de las menciones del grado acordes a los
perfiles y las lineas de investigacion del profesorado

19 de mayo de 2008: Propuestas de asignaturas teniendo en cuenta los
planes de estudio revisados, los espacios de insercion laboral y los perfiles

docentes
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11
12

13

14

15

16

17
18

19

26 de mayo de 2006: Preparacion del documento

3 de junio de 2008: Revision del documento elaborado por la Comisiéon de
titulos, conjuntamente con el profesorado de la titulacion

10 de junio de 2008: Revision de los mdédulos propuestos por la Comisién y
propuestas de mejora para los cursos primero y segundo

18 de junio de 2008: Revision de los mddulos propuestos por la Comisiéon y
propuestas de mejora para los cursos tercero y cuarto

18 de julio de 2008: tras las reuniones con los Vicerrectores de “Titulos de
Grado y Master” y “del campus de Cuenca y Extension Universitaria”, se
remodela el trabajo conforme a las indicaciones de realizar en el campus de
Cuenca la titulacion de Grado en Educacién Social

22 de julio de 2008: Modificacion del trabajo realizado

25 de julio de 2008: Preparacion del nuevo documento

29 de julio de 2008: Finalizacion del nuevo documento

27 de octubre de 2008: Nuevas modificaciones al documento entregado en

julio

Ello ha permitido establecer un didlogo constante con los departamentos y también

se han organizado sesiones de intercambio de informacion con el profesorado del

actual titulo.

1

14 de noviembre de 2007: Primera reunion para informar de las primeras
revisiones realizadas por la Comision

8 de abril de 2008: Primera revision del “documento.guia”

3 de junio de 2008: Revisiéon del documento elaborado por la Comisiéon de
titulos.

10 de junio de 2008: Revision de los modulos propuestos por la Comision y
propuestas de mejora para los cursos primero y segundo.

18 de junio de 2008: Revision de los modulos propuestos por la Comision y
propuestas de mejora para los cursos tercero y cuarto.

14 de julio de 2008: Reunion con caracter urgente para informar al
profesorado de la titulacién de Psicopedagogia de la necesidad de modificar

el plan preparado hasta el momento
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7 28 de octubre de 2008: Presentacion al profesorado de la titulacion de

Psicopedagogia del plan de estudios del Grado de Educacion Social

Ademas, se ha establecido un didlogo e intercambio de informacion continuado con
la Junta de Facultad y Vicerrectorados:

1 18 de febrero de 2008: Se informa acerca de la celeridad que tomara el
proceso de construccion de los nuevos titulos a partir de proximo mes de
abril. Se comentan algunas directrices de la universidad sobre la futura
organizacion de los planes de estudios.

2 10 de abril de 2008: Se informa a la Junta de Facultad del trabajo realizado
hasta el momento

3 9dejulio de 2008: Reunidn con el Vicerrector de Titulos de Grados y Master
14 de julio: Reunién con el Vicerrector del Campus de Cuenca y Extension

Universitaria
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3.0BJETIVOS DEL TiTULO

3. Introduccion

Como hemos venido sefialando, la puesta en marcha de la Titulacion Universitaria
de Educacion Social responde a la necesidad de institucionalizaciéon de una
profesion social de caracter educativo que responde a las demandas y necesidades
de la sociedad del bienestar, la sociedad del aprendizaje y la formaciéon continua
y/o la sociedad del ocio. Prueba de ello es su expansion y desarrollo en las tltimas
décadas en el conjunto de paises europeos.

Por lo mismo, la orientacion general del titulo pasa por ofrecer una formacion
académica y profesional dirigida a un profesional “comprometido con las
realidades territoriales y humanas en las que desarrolla sus practicas pedagogicas y
sociales, como agente inductor y/o mediador de procesos de cambio y
transformacion social, en la que los Derechos Humanos, el bienestar de las
personas y su calidad de vida han de ser referentes principales para el logro de una
sociedad mas inclusiva, equitativa y justa.”

La titulacion de Grado de Educaciéon Social tiene como objetivo global
proporcionar conocimientos, destrezas y aptitudes orientadas al trabajo educativo
en distintos espacios sociales. La tarea educativa se concreta en la capacidad de
elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos educativos que toman como
referencia distintos contextos y colectivos sociales desde una perspectiva
integradora de la educacién en la sociedad y de su desarrollo a lo largo de toda la

vida.

En consonancia con las competencias basicas indicadas para el Grado en
REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, y, a partir de las directrices
elaboradas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion
Social (Vol. 2, p. 157), los tres objetivos generales del Grado de Educacion
Social en la UCLM son:

1. Formar a los estudiantes en los conocimientos, destrezas y actitudes orientadas
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- El analisis y comprension de las bases tedrico-practicas de la educacion y los
procesos socioeducativos en las sociedades actuales.

- La planificaciéon, gestion y coordinacién de instituciones y entidades
socioeducativas en sociedades complejas e interculturales.

- El desarrollo y ejecucion de programas y proyectos educativos de calidad en
contextos socioeducativos diversos y adaptados a las distintas necesidades y
demandas de los sujetos y colectivos sociales.

- El diseno, desarrollo y evaluacion de planes, programas y proyectos
socioeducativos basados en los principios de igualdad de oportunidades,

socializacion, integracion social y ciudadania.

2. Favorecer el conocimiento de los procesos de profesionalizaciéon, asi como de
los contextos, agentes y recursos orientados al campo profesional, desde una

concepcion integral de la educacion y de la formacion de los individuos.

3. Potenciar una formacién encaminada al desarrollo de capacidades criticas y
reflexivas y al desarrollo de la responsabilidad ética tanto en el analisis de las
realidades sociales, basada en la investigacion pedagogico-social y en la accion

socioeducativa, asi como en el ejercicio de la practica profesional.

Partimos de tres ejes para estructurar y definir de forma general el perfil
profesional para el que capacita el Grado de Educacion Social. Estos tres ejes
definen transversalmente el conjunto de practicas educativas que el educador

desarrolla en contextos y espacios socioeducativos diversos:

1.- Creacion, coordinacion y gestion de espacios educativos.
2.- Mediacion educativa en contextos sociales diversos.

3.- Formacién y transmision cultural.

El titulo tiene que posibilitar la adquisicion de una formacion basica de
caracter profesional que el educador debe ser capaz de desarrollar en espacios

socioeducativos complejos y con colectivos de diferentes edades y necesidades
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sociales y educativas:

1 Situaciones de marginacion y exclusion social. Desarrollo de procesos
educativos orientados a la integracion, la igualdad de oportunidades y los
derechos y deberes de la ciudadania.

2 Procesos de animaciéon y gestion sociocultural. Desarrollo de procesos
educativos orientados a la participacion social, a el desarrollo comunitario y a la
creacion cultural, al tiempo libre y a la promocion de la ciudadania activa.

3 La educacioén a lo largo de toda la vida y la educacién permanente. Desarrollo
de procesos educativos orientados a la formacion de adultos y mayores, a la

educacion familiar y a la formacion y orientacién sociolaboral.

Siguiendo las directrices del Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y
Educacion Social, podemos definir como funciones generales del educador/a

social:

-Educativa y socializadora.

-De mediacién y orientacién a individuos y colectivos.

-De animacion y de dinamizacion sociocultural.

-De diseno, planificacién, implementacién y evaluacion de programas y
proyectos.

-De coordinacion y gestion de servicios socioeducativos.

-De observacion y analisis de necesidades y demandas educativas de
individuos y colectivos sociales, asi como de nuevas realidades sociales
emergentes.

-De relacion y comunicacion institucional y grupal.

A vpartir del Catdlogo de Funciones y Competencias de los Educadores
Sociales elaborado por ASEDES, entendemos como Funciones Singulares que
dan cuenta de la accion socioeducativa especifica de la Educacion Social, aquellas

referidas a:

- La transmision, el desarrollo y la promocion de la cultura.

33



- La generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y
sociales.

- La mediacion social, cultural y educativa.

El educador/a social es un/a profesional que realiza una intervencion
socioeducativa con personas y colectivos diversos en sus contextos socioeducativos,
con el fin de que logren su desarrollo personal y social, su integracién y
participacion en la comunidad en diferentes espacios sociales. Desempena, junto a
otros profesionales, una funciéon de intervencién social y educativa en contextos
sociocomunitarios.

ASEDES, en el citado catidlogo, ha definido, también, las competencias
transversales propias del desarrollo profesional del educador social. Estas se

concretan en las cinco siguientes:

- Competencia comunicativa

- Competencia relacional

- Capacidad de analisis y sintesis
- Capacidad critico-reflexiva

- Competencia para la seleccion y gestion del conocimiento y la informacion.

Partiendo de los documentos universitarios y profesionales de referencia,

definimos las siguientes competencias generales y competencias transversales que

conforman el perfil profesional que se adquiere con el titulo.
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3.2. Competencias generales y transversales que deben

adquirir los estudiantes (orientadas a alcanzar los

objetivos del Titulo).

Competencias generales que los estudiantes deben adquirir durante sus

estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

Competencia 1:

Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y
grupos

Competencia 2:

Capacidad critica y autocritica vinculada al anélisis de la realidad social
y a un compromiso ético y responsable en el ejercicio de la profesion

Competencia 3:

Competencia de observacién y aprendizaje autbnomo en la interacciéon
social y personal con agentes, colectivos y contextos socioculturales
diversos

Competencia 4:

Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares

Competencia 5:

Capacidad creativa y emprendedora para el diseno, ejecucion, gestion y
evaluacion de proyectos socioeducativos

Competencia 6:

Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la
dinamizacion y mejora de las instituciones socioeducativas, desde una
perspectiva educativa integradora

Competencia 7:

Capacidad para la seleccion de informacion, la gestion del conocimiento
y el manejo de las TIC desde una perspectiva critica y reflexiva

Competencia 8:

Competencia para la expresion oral y escrita a nivel profesional y
aptitud para utilizar otras lenguas y expresarse en otros idiomas

El aprendizaje de una segunda lengua moderna, inglés u otras lenguas de

proximidad lingiiistica y/o geografica preferentemente, ademas de su

incorporacion en distintas materias y asignaturas del Plan de Estudios, sera
impulsado por parte de la Universidad facilitando y promoviendo la implantacion
de programas especificos para la ensenanza de lenguas extranjeras, la imparticion
de asignaturas propias de la titulacion en otro idioma, la movilidad internacional
de los alumnos en programas de intercambio con otras Universidades, asi como el
establecimiento de convenios con instituciones y centros de ensefhanza para el

aprendizaje de otros idiomas.
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Competencias transversales que los estudiantes deben adquirir durante sus

estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

Competencia 9:

Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas,
desde una sensibilidad y perspectiva centrada en el respeto a los
derechos humanos, a los principios ecologicos y a los valores de la
cultura democratica

Competencia 10:

Capacidad para la implementacion de programas y acciones
socioeducativas que fomenten el reconocimiento de la diversidad
cultural y lingiiistica, el acceso universal de las personas con
discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres

Competencia 11:

Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas
orientadas al desarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa

Competencia 12:

Competencia para promover procesos de mediacion educativa
orientados a la convivencia y a la resolucién de conflictos

Competencia 13:

Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y
construir una relaciéon educativa basada en el desarrollo de la
autonomia individual y la responsabilidad colectiva

Competencia 14:

Capacidad para asumir la necesidad de la formaciéon permanente y el
desarrollo profesional, a partir de la reflexi6on y la evaluacion de la
propia practica educativa.
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3.3. Competencias especificas que deben adquirir los

estudiantes

Competencias especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios

y que son exigibles para otorgar el titulo

Competencia 15:

Comprension de los referentes tedricos, historicos, culturales, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista
de la educaciéon

Competencia 16:

Conocimiento y comprension de la trayectoria de la Educacién Social y
la configuracion de su campo e identidad profesional, asi como los
contextos y ambitos actuales de la intervencion social

Competencia 17:

Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva
demandas y necesidades socioeducativas

Competencia 18:

Habilidad para disenar, implementar y evaluar estrategias, planes,
programas, proyectos y acciones socioeducativas en diversos contextos y
ambitos

Competencia 19:

Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la
accion socioeducativa

Competencia 20:

Dominio tebrico y metodolégico para la intervenciéon socioeducativa y
comunitaria

Competencia 21:

Capacidad para implementar y desarrollar procesos de participacion
social, animacion sociocultural y desarrollo comunitario

Competencia 22:

Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de
personas y grupos

Competencia 23:

Capacidad para coordinar y gestionar equipamientos y servicios
socioeducativos

Competencia 24:

Capacidad para generar y potenciar redes sociales

Competencia 25:

Dominio de estrategias educativas para la direccién, supervision y
formacion de profesionales y otros colectivos

Competencia 26:

Competencia para la elaboracion e interpretacion de documentos e
informes caracteristicos del desempeno profesional

Competencia 27:

Capacidad de compromiso con el desarrollo de la cultura profesional, a
través de la formacion, el intercambio profesional, la vinculaciéon con los
colegios profesionales y la proyeccion de la Educacion Social
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Las competencias generales, transversales y especificas planteadas permitiran

alcanzar las competencias basicas disefiadas de modo genérico para el Grado en el

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales.

Asi las competencias que aparecen en el REAL DECRETO estan especificamente

relacionadas con las competencias planteadas para el Titulo del siguiente modo:

Competencias Real Decreto

Competencias del Titulo

Que los estudiantes hayan demostrado
poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

Competencias: 2, 5, 15, 16, 17, 22

Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

Competencias: 3, 9, 10, 12, 13, 18, 19,

20, 21

Que los estudiantes tengan la capacidad de
reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Competencias: 2, 3, 6, 11, 13, 14, 17, 18,

26

Que los estudiantes puedan transmitir
informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no
especializado.

Competencias: 1, 7, 9, 18, 22, 24, 25

Que los estudiantes hayan desarrollado
aquellas  habilidades de  aprendizaje
necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias 2, 3, 4, 7, 8, 22, 23, 27

38




4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la

matriculacion

La Universidad de Castilla-La Mancha desarrolla un Programa de
Informacion y Orientacion Previa a la Matriculacién, dirigido a los
potenciales estudiantes, que se desarrolla a través de todos los campus y gracias al
cual, un equipo de profesores se desplaza a los centros de educacion secundaria de
toda la region para informar a los futuros estudiantes sobre el acceso a la
Universidad. Esta informacion es de caracter general sobre los servicios y procesos
de acceso, titulaciones ofertadas en los diferentes campus, requisitos y
caracteristicas de cada titulo, etc.

En la pagina Web de la Universidad de Castilla-La Mancha (www.uclm.es) y

en la pagina Web del Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

(http://www.uclm.es/to/ceu/index.asp) se muestran de forma publica y accesible
diferentes informaciones relacionadas con los titulos que se imparten. En los
tablones de anuncios del Centro se reflejan los acuerdos adoptados en el
documento de Ordenacién Académica que se elabora para cada curso académico.
Toda la informacion es publica y esta disponible con caracter previo al comienzo de
los diferentes periodos de matricula.

Para acceder a los estudios de Grado en Educacion Social, tal y como establece
el art. 14 del RD 1393/2007, sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller
o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril,
sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente. En este sentido la futura modificacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad y del decreto que regula el acceso a estudios universitarios, servira de
base para la establecer las vias de acceso a estos estudios teniendo en cuenta las
asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relaciéon con los

contenidos formativos de esta titulacion.
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También se podra utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a

estos estudios:

1 Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalentes, relacionados
por sus disenos curriculares con los contenidos formativos de la titulacién.

2 Titulados universitarios.

3 Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.

4 Titulaciones equivalentes.

Si el alumno tuviera mas de una via de acceso podra hacer uso
simultineamente de todas ellas para ingresar en estos estudios en el momento de
formalizar su preinscripcion.

Con caracter general, por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se
procederda a poner a disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la
informacion necesaria para que el alumno pueda realizar la eleccion de la carrera
con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido, cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos
con una Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de
Alumnos del Rectorado, las acciones de caracter administrativo, de informacién y
promocion decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes. Por ultimo, son las
Unidades de Gestion de Alumnos de cada campus, como unidades
descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los
que nos dirigimos. Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de
los materiales informativos como de los cauces de su difusion condicionara
enormemente nuestra actuaciéon. Atendiendo a este criterio, se ha procedido a
realizar una segmentacién de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre
estudiantes de Ensefanza Secundaria y mayores de 25 anos, por un lado, y
estudiantes graduados, por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos de alumnos nos obliga en primer lugar
a utilizar su propio lenguaje, alejado de la terminologia burocratica, y sus propios

cauces de comunicacion en los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del
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tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la utilizacion de las
nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos, hemos de atender en primer lugar, a sus
necesidades de informacion, que se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi,

se elaboran materiales informativos sobre:

Pruebas de Acceso a la Universidad.

[u—y

Preinscripcion.
Becas.
Alojamiento.

Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios.

S G A~ W DN

Matricula.

Por lo que atafie a los canales de comunicaciéon, éstos han de ser lo
suficientemente variados para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno
de forma clara, inequivoca, comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra

comunicacién con los futuros alumnos plasméandose en los siguientes cauces:

1 Existe actualmente un Call Center centralizado y tnico para toda la
Universidad que recoge y canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso a la
universidad y tramites administrativos.

2 Creacion de cuentas de correo electronicas a todos los alumnos que
se encuentren matriculados en 2° de bachillerato para hacerles llegar la
informacion sobre el acceso a la Universidad. Su configuracion ha de garantizar,
siguiendo las directrices del protocolo de seguridad informatica marcadas en
nuestra Universidad, la privacidad facilitindoles previamente un Numero de
Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su estancia en nuestra
Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos
en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la

Ley de Proteccién de Datos.
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3 Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina Web de todos los
materiales informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este
sentido se ha creado un perfil especifico para alumnos y futuros alumnos
accesible desde la direccion www.uclm.es

4 También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados
por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

5 Establecimiento de un buzén del alumno accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estandares de calidad del
servicio prestado.

6 Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad
via SMS y a través de la Web, mediante autentificacion siguiendo esa politica
de seguridad informatica antes citada.

7 Establecimiento en la pagina Web especifica de postgrado
www.postgrado.uclm.es de motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se establecera un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electronico para alumnos
graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido
por ellos mismos.

8 Realizacion via Web de los siguientes tramites administrativos,
mediante autentificacién con PIN:

0 Reclamacion contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

0 Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad

0 Consulta de resultados de preinscripcion

0  Modificacion de cita previa asignada para realizaciéon de preinscripcion y/o
matricula.

o Proximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnologicos proponemos también el
establecimiento de los siguientes canales de informaciéon mucho mas
personalizados que permitan el contacto directo con nuestros futuros alumnos y su

entorno:
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1 Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de
Ensefianza Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacion
sobre tramites administrativos y oferta de servicios, podran visitar las
instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y titulacion de su
eleccion.

2 Este mismo esquema se repetira, en otro momento posterior, para atender una
nueva Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos.

3 Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de
nuestro distrito universitario para informarles sobre tramites administrativos,
servicios, legislacion, etc. En este punto cabe resaltar la participacion de los
orientadores de centros de ensefianza primaria ya que comienzan a establecerse
nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a la universitaria.

4 Asistencia a Salones del Estudiante que se celebren en el ambito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccion de esta Universidad.

5 Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacion en distintos foros de coordinacién universitaria relacionados con la
informacion al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del
Grupo de Trabajo de los Servicios de Informacion y Orientaciéon al
Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

6 Por ultimo, proximamente se pondra en marcha un sistema de Tutela
Administrativa dirigido a aquellos alumnos de bachillerato a través del cual un
funcionario de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus mantendra un
estrecho contacto con un grupo de alumnos orientandolos durante su acceso a la

Universidad.

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo
los apartados citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros,

titulaciones, servicios, etc.) los siguientes materiales:
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1 Elaboracion de CD’s informativos con una configuracion amigable y
comprensible para el alumno.

2 Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible

3 Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y
orientadores.

4 Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra
Universidad, sus centros y servicios.

5 Todos estos materiales estaran colgados en la pagina Web

http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

Perfil de ingreso

La formacion del estudiante de Grado en Educacion Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se centra en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo
los conocimientos y habilidades necesarios para que el alumno, futuro profesional
de Educacion Social, trabaje de forma integral y coordinada atendiendo a las
demandas y necesidades socioeducativas de la ciudadania. Asi, se pretende
comunicar un trato humanista y ético en la relacion profesional-usuario, que lleve
implicito el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de la democracia.

Por tanto, es conveniente que el estudiante de Grado de Educacion Social
tenga ciertas caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos e
intereses) tales como: motivacion ante la eleccion de la titulacion e interés por el
estudio del hombre como ser social y como protagonista de su educacion,
sensibilidad social, aptitud para las relaciones y contactos interpersonales,
capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo, capacidad de negociacion,
flexibilidad y sentido critico, conciencia de la necesidad de formacion continua a lo
largo de la vida (life long learning), eficacia en la gestion del tiempo y los recursos
comunitarios, habilidades en resoluciéon de problemas y toma de decisiones,
capacidad para hablar en publico, razonamiento y comprensiéon verbal y escrita,

capacidad de analisis y sintesis, razonamiento l6gico, rigurosidad metodologica,

44



inclinacion hacia la indagacion e investigacion en el campo de la profesion, interés
por las nuevas tecnologias y por los idiomas modernos. Y, en definitiva, interés en
el desarrollo social y humano.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado de Educacion Social debe
poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo. Esta carrera tiene una
clara inclinacién hacia la practica, lo que debe ayudar al estudiante a alcanzar
competencias relacionadas con los dominios metodologicos y técnicos relativos al
trato educativo con las personas.

El éxito en los estudios de Educacion Social, no depende exclusivamente de
las capacidades iniciales, sino también del estudio y dedicacion durante la carrera

y, sobre todo, de su motivacién y vocacion hacia el trabajo profesional.

4.2. Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de

los estudiantes de nuevo ingreso

La difusion de la informacion para los potenciales estudiantes sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion se hace, como hemos comentado anteriomente,
por los medios virtuales a través de las paginas Web de la UCLM y del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, asi como a través de
documentacion especifica y unipersonal escrita y en soporte informatico, entregada
a cada futuro alumno.

Ademas de lo anterior, el principal procedimiento y actividad de orientacion
especifica para la acogida de estudiantes de nuevo ingreso a la titulacion de
Educacion Social, que contribuye a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la
titulacion, es la Jornada de Bienvenida del alumnado al Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina. Durante esta Jornada, que se celebra el
primer dia del curso, los nuevos estudiantes son recibidos por el equipo directivo
del Centro, quienes les informan de las caracteristicas del mismo, les ensefan las
diferentes dependencias y servicios, presentan los estudios particulares que cada

uno ha elegido e informan sobre los principales procedimientos generales y
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especificos de la Universidad para la nueva etapa que comienzan. Asi mismo, los
diferentes servicios de la Universidad desarrollan una serie de sesiones
informativas y exposiciones sobre los recursos y procesos, que se celebran durante
los primeros dias del curso.

Para esta titulacion no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos
de los derivados de la limitaciéon de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos
por la legislacion vigente de acceso a los estudios universitarios.

Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como
requisito necesario para graduarse, la superacion de una prueba de nivel de inglés
para acreditar el conocimiento de dicha lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de

Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los

estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo
uso de los recursos tecnologicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de

futuros alumnos:

1 Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos
en el perfil de acceso del alumno a nuestra pagina Web www.uclm.es. En él
podran encontrar informaciéon sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo
bibliografico, etc.

2 En esa misma pagina Web podran encontrar los contenidos académicos y
oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

3 Acceso al buzéon del alumno (http://www.uclm.es/alumnos/buzon/ todos)

como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su
estancia en la universidad.

4 Cuentas de correo electronico a través de las cuales se les hace llegar
informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de
matricula, becas, etc.).

5 Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la
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aplicacion informatica especifica.

6 Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o
a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También
se les remite un enlace a su cuenta de correo electronico para descargarse el
manual de automatricula.

7 Para la utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos
una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en
sus operaciones.

8 Préximamente se iran incorporando nuevas funcionalidades de informacion

y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica.

En breve se sistematizaran las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos
en los que los responsables de los distintos servicios haran una presentacion en
cada centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los
mismos. (A dia de hoy no esta en marcha, pero seria muy interesante hacerlo lo
antes posible).

Para una atencion mas personalizada como deciamos anteriormente, las
Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacién y la gestién administrativa de cara al estudiante.

También a través del Call Center como punto tnico de acceso telefonico a
nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento encargado
de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las
personas que sufren algun tipo de discapacidad en su incorporacion al mundo
universitario, puso en marcha el Servicio de Atencion al Estudiante
Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada
a cada alumno. La informacion sobre servicios se encuentra en la siguiente
direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic estudiantes/saed/intro.html

Para aquellos alumnos que deseen, en virtud de los distintos convenios o

programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar
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estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su
disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual bien a

través de su pagina Web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos

informativos, facilita informacién de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una vision mas integral del alumno, el
Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atenciéon Psicopedagogica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencion
personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde €l se organizan
y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina Web

www.uclm.es/organos/vic estudiantes/atencionPsicologica.asp.

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicion de sus
alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocion del Empleo
(CIPE), a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y
orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académico-
laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter
rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un punto de
encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios

estan disponibles en la pagina Web www.uclm.es/cipe.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en general y el Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina en particular cuentan, ademas, con un
Programa de Tutorias Personalizadas, gracias al cual cada alumno de nuevo
ingreso es asignado a un tutor personal que le guiara durante los afios que dure su
estancia en la Universidad, asesorandole y ayudandole, no sélo con respecto a las
cuestiones académicas, sino también en relacion con los problemas personales y
particulares que el estudiante pueda tener con respecto a sus estudios.

Los tutores realizan varias reuniones durante el curso con sus estudiantes
tutorizados. En la primera, se orienta a los estudiantes en el conocimiento del
centro y sus servicios. Por ejemplo, es ya rutinario concertar una visita con la
biblioteca para mostrar a los estudiantes de nuevo ingreso su funcionamiento y
diversos usos. En las siguientes reuniones se hace un seguimiento de su adaptacion
a la universidad y el progreso de sus estudios y se les apoya en las cuestiones en que

sea necesario.
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Por lo que respecta al Campus de Cuenca, se plantean algunas
consideraciones propias: el profesorado de la Facultad, desde hace algunos anos,
viene desarrollando acciones de caracter transversal, que no forman parte explicita
de las distintas asignaturas del Plan de Estudios, pero que completan la formacion
de los estudiantes. Se trata de sesiones o actuaciones de alcance mas prolongado
sobre temas como, por ejemplo, los siguientes:

- Introduccién al Plan de Estudios y a la metodologia ECTS

- Bisqueda y procesamiento de la informaciéon

- Habilidades basicas propias de la carrera: entrevista, bisqueda de

informacion, utilizacion de pruebas estandarizadas, etc.

- Toma de decisiones para la insercion laboral

Por otra parte, la experiencia sobre la implantacion del sistema de Tutorias
Personalizadas ha generado algunas modificaciones sobre el formato original:

- Implantacion de los tutores de curso (gran grupo)

- Especializacion tutorial, sobre todo en la incorporaciéon y al final de los

estudios

- Integracion de las distintas actuaciones tutoriales, dirigidas al aprendizaje, a

la toma de decisiones o a la insercion laboral.

Ademas, como es sabido, el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
sugiere, entre otras, dos propuestas basicas con repercusiones académicas
importantes:

- Aprender competencias, con lo cual se hace necesario complementar la

formacion, sobre todo en cuestiones practicas.

- Nuevas metodologias de trabajo que fomentan la autonomia del alumno y,

por consiguiente, el seguimiento tutorial.

Este sistema accesible de apoyo y orientacién al estudiante se complementa
con la existencia del conjunto de gabinetes descritos méas arriba, capacitados para
prestar apoyo y orientacién a nivel mas general y para necesidades especiales.

Estos gabinetes se hacen publicos a través de la pagina Web de la Universidad y del
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CD que se entrega a los estudiantes durante la matricula.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Tras la publicacién del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacion de las Ensenanzas Universitarias Oficiales, la Universidad de Castilla-
La Mancha tiene previsto realizar una normativa, que sera aprobada antes del
inicio de la ensenanzas de Grado, para establecer el procedimiento y criterios
aplicables que permitan incluir todos los créditos obtenidos por el estudiante en
estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos, como
los cursados, para la obtencion del correspondiente titulo, con el objetivo de que
puedan ser incluidos en el expediente académico de cada alumno y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Con la finalidad de avanzar y sentar las bases para el desarrollo de esta nueva
normativa, la Universidad de Castilla-La Mancha ha participado, junto con las
otras ocho universidades que conforman el Grupo 9 (UZ, UIB, ULR, UPNa, UPV,
UC, UO y UEX), en un proyecto para analizar la casuistica que podria darse en la
aplicacion del reconocimiento y transferencia de créditos, dando lugar, tras varias
reuniones, a un documento de trabajo que puede consultarse en www.uclm.es.

Esta nueva normativa universitaria tendra en consideracion lo dispuesto en
los articulos 6 y 13 del mencionado RD, respetando los siguientes principios

béasicos:

1 Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama.

2 Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo al que se pretende acceder.

3 El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las

restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
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estudios, o bien, que tengan caracter transversal.

Asimismo, en el Reglamento para el Diseno, Elaboracion y Aprobacion de los
planes de estudio de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado en
Consejo de Gobierno de 17 de abril, recoge la posibilidad dispuesta en el art.- 12.8
del RD 1393/2007, estableciendo la posibilidad de reconocer hasta un maximo de 6
créditos del Plan de Estudios por la participacion en actividades de extension
universitaria, culturales o deportivas, de representacion estudiantil, participacion
en jornadas y seminarios organizados por la Universidad y actividades solidarias y
de cooperacion.

El reconocimiento de dichos créditos se hara en base a la certificacion de las
actividades realizadas. En cuanto al criterio de convalidacion, se informaran
favorablemente aquellas actividades cuyas competencias adquiridas sean
coincidentes con las competencias especificas del Grado en Educacion Social y se
adecuen al tiempo de dedicacion establecido al efecto (maximo 6 ECTS).

La Universidad de Castilla-La Mancha dispone en la actualidad de un
procedimiento de convalidaciones y reconocimiento de créditos, tanto para
estudiantes con titulos nacionales como extranjeros, que puede consultarse en la

siguiente direccion: http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=a

Conforme a ese procedimiento, en cada uno de los Centros de la Universidad
de Castilla-La Mancha se constituye al inicio de cada curso académico una
Comision de Convalidaciones encargada de resolver todas las peticiones aplicando
la legislacion estatal y los acuerdos de Centros y Departamentos que, en su caso, se
hayan establecido. Contra la resolucion de dicha Comision, los estudiantes pueden
interponer recurso de alzada ante el Rector.

En la nueva normativa esta previsto continuar manteniendo Comisiones por
cada uno de los Centros, que tendrian la competencia para resolver las solicitudes
de reconocimiento de créditos. Asimismo, se adecuara el actual sistema informaético
de gestion académica para poder incorporar en el expediente de los estudiantes la
informacion necesaria sobre los créditos/asignaturas reconocidos y/o transferidos,
siempre que no estén finalizados.

Ademas, los coordinadores del proyecto de Plan de Estudios de Grado en
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Educaciéon Social han realizado la definicion de las materias basicas de tal forma

que este reconocimiento sera factible.
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5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia

El plan de Estudios del titulo de Grado en Educacién Social, integrado en la rama
de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas tiene 240 créditos distribuidos

tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas externas 24
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

La Formacion béasica del Grado de Educaciéon Social en la Universidad de

Castilla-La Mancha se distribuye de la siguiente manera:
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CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

Rama de Materia Asignatura del plan Materia
conocimiento correspondiente | ECTS
alaramade
conocimiento
Teoria e Historia de la Educacion
Bases Pedagogicas de la | Didactica General 8
Educacion Social Pedagogia
Interculturalidad y Educacion
Bases Psicolégicas de la | Psicologia de la Educacién
Psicologia 12

Educacion Social Psicologia del Desarrollo
Bases Sociolégicas y
Antropolégicas Fundamentos y Métodos de| Antropologiay 6
Educacion Social Sociologia y Antropologia Sociologia
Bases Legislativas de la | Servicios Sociales Trabajo Social
Educacién Social Derecho 6
Métodos e Intervenciéon | Métodos de Investigacion
de la Investigacion Educativa
Educativa 12
Disefio, Programacién y | Tecnologias de la Informacion y la
Evaluacion Comunicaciéon Educativas Pedagogia
Organizacidn, Gestiony | Organizacion de las Instituciones
Evaluaciéon de de la Educacién 6

Instituciones de la

Educacion

Los 240 créditos que debera cursar el estudiante se agrupan, como indica la

tabla de distribucion de créditos por materias y semestres, en cuatro cursos (ocho

semestres) en los que las materias estan organizadas de la siguiente materia:
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MODULO I. Bases tedricas y contextuales de la Educacion Social

. . Total | ECTS ECTS . Curso
Materias Asignaturas ECTS |Basica Obligatorio Caracter Semestre
Pe’da.lgogla Social I. Bases 6 o 6 Obligatoria 0 /1
teoricas
Bases Intercu'l,turahdad Y| 6 6 o Bésica 10 /1
Pedagbgicas educaciéon
dela Teoria e historia de la L .
., ‘s 6 6 0 Baésica 1° /2
Educacién educaciéon
Social a1z e L .
! Didactica general 6 6 0 Basica 1°/1
Historia de la Educacién . . o
Social 6 0] 6 Obligatoria 3°/1
Psicologia desarrollo 6 6 o] Basica 1°/1
Bases
Psicologicas de . . . . . °
la Educacion Psicologia social 6 o] 6 Obligatoria 1° /1
Social Psicologia educacion 6 6 o} Bésica 20 /2
Fundamentos y métodos
Bases de sociologia y 6 6 0 Basica 1° /1
Sociolégicas y | antropologia
Antrop(.)}oglcas Estructura social  de 6 o 6 Obligatoria 20 /2
Educacion Espafia
Social Teoria social de las
migraciones y de la 6 o) 6 Obligatoria 3°/1
exclusion social
Bases - . L . °
Legislativas de Servicios sociales 6 6 0 Basica 20 /1
la Educacién Proteccion juridica de la
Social J 6 o] 6 Obligatoria 20 /2
persona
TOTAL ECTS 78 42 36

MODULO II. Bases metodolégicas. Disefio, programacion y evaluacién de programas

y proyectos socioeducativos

. . Total | ECTS ECTS ; Curso
Materias Asignaturas ECTS |Basica Obligatorio Caracter Semestre
Métodos e Métodos de investigacion 6 6 o Bésica 19 /2
Intervencion | educativa
dela
Investigacion | Metodologia did4ctica de . . o
Educativa la Educacién Social 6 0 6 Obligatoria 3°/1
Tecnologias de la
Disefi informacion y la 6 6 o] Basica 10 /2
1S€n0, | comunicacion educativas
Programacio
Evaluacis . .y ' '
y Evaluacion | Disefio y evaluacién de 6 o 6 Obligatoria 19 /2
proyectos socioeducativos
TOTAL ECTS 24 12 12
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MODULO III. Gestion, coordinacion y evaluaciéon de programas e instituciones

socioeducativas
. . Total | ECTS ECTS ; Curso
Materias Asignaturas ECTS | Basica Obligatorio Caracter Semestre
Organizacion de las
instituciones de la ‘.
Organizacion, | educacién 6 6 0 Basica 1°/2
Gestion y
Evaluacion de
Instituciones »
Socioeducativas | Gestion de  las| o ) 6 Obligatoria 3° /1
instituciones educativas
Coordinacién y
dinamizacién Psicologia de los grupos
2 |de grupos en gla de [0S grup 6 0 6 Obligatoria 20 /1
Lo y las organizaciones
1nstituciones
socioeducativas
TOTAL ECTS 18 6 6

MODULO IV. Accion socioeducativa. Contextos, procesos y recursos

. . Total | ECTS ECTS . Curso
Materias Asignaturas ECTS | Basica Obligatorio Caracter Semestre
. ., Animacién sociocultural . . o
AnlmaCfon . 1. Bases tedricas 6 0 6 Obligatoria 2°/1
Solglocu tuﬁ‘a Animacién sociocultural
y DESaITOLlO 117 Gestion Sociocultural 6 o 6 Obligatoria 20 /2
comunitario y desarrollo local
Desarrollo comunitario . . o
en el medio rural 6 0 6 Obligatoria 4° 1
Educacion de adultos 6 o] 6 Obligatoria 30 /2
Educacién
Permanente Pedagogia gerontologica 6 0 6 Obligatoria 3° /2
Orientacion socio- 6 o 6 Obliatoria o /1
laboral & 4
El g:d'ucadmj social en 6 o) 6 Obligatoria 20 /2
servicios sociales
Ciudadania e Andlisis o la
Integracion | oa1S1s . 6 0 6 Obligatoria 3° /1
. inadaptacién social
social
Interaccién social en las . . o
Instituciones 6 o] 6 Obligatoria 30 /2
TOTAL ECTS 54 1) 54
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MODULO V (optatividad). Menciones al Titulo ofertadas en el CEU de Talavera de la

Reina
Materias Asignaturas Total | ECTS ECTS Caracter Curso
ECTS | Basica | Obligatorio Semestre
. » -Norte-Sur: 6 (0] (0] Optativa 1 30 /1
Anlrn.‘flc10n Desigualdades y ) o
y gestion cooperacion al 6 0 0 Optativa 2 3°/2
MENCION | socio- desarrollo. . o
1 cultural -Pedagogia del ocio 6 0 0 Optativa 3 3°/2
-Deporte y Sociedad 6 o o Obptativa 0 /1
-Pedagogia Ambiental b 4 4°/
- Educacion y género 6 o o Optativa 5 4° /1
-Transformaciones 6 o o Optativa 1 30 /1
contemporaneas de las
relaciones sociales 6 o 0 Optativa 2 30 /2
-Accion educativa con
» infancia vyl 6 0 0 Optativa 3 30 /2
Integracio adolescencia
2 - 1A . o
MENCION |2Y » Interv'enmor} 6 0 0 Optativa 4 4° /1
5 promocion psicosocial
social -Necesidades
educativas
espea.ales v 6 0 0] Optativa °/1
diversidad P 5 4
funcional
-Educacién y mediacion
familiar

MODULO V (optatividad). Menciones al Titulo ofertadas en la Fac. de CC. Educacién
y Humanidades de Cuenca

Psicologia Social de 6 0 0 Optativa 1 3°/1
la Educacion
Psicopatologia 6 0 o] Optativa 2 30 /2
MENCION Intgrvencmp Alfabetllzfacmn y '

| socioeducativa | promocion lectora 6 0 0 Optativa 3 3° /2
Inteligencia 6 0 o Optativa o/
emocional P 4 4
Comunicacion y
resolucion de 6 0 0 Optativa 5 4° /1
conflictos
Pedagogia de la 0 . o
diversidad 6 o] Optativa 1 3°/1
Psicologia de los o

Educacion valores y educacion 6 o] Optativa 2 30 /2
MENCION Soqal en las para la convivencia
1 Instituciones Accion tutorial 6 0 o] Optativa 3 30 /2
Educativas P
Técnicas de o
modificacion de 6 0 Optativa 4 4° /1
conducta
0 . o

Familia y mediacion 6 0 Optativa 5 4°/1
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TOTAL ECTS 30 o o 30
MODULO VI. Procesos de profesionalizacion del educador social
Materias Asignaturas Total | ECTS ECTS Caracter Curso
ECTS | Basica [ Obligatorio Semestre
Profesionalizacién | Pedagogia Social II.
del educador Bases 6 0] 6 Obligatoria 20 /1
social profesionalizadoras
Proyecto Fin de . . o
Grado 6 o] 6 Obligatoria 4° /2
grac.tw“r.n Lo 6 0 6 Obligatoria | 4° /2
. eminarios técnicos
Practicum Practicum II
. 3 3 o
Estancia préctica 18 0] 18 Obligatoria 4° /2
TOTAL ECTS 36 o 36

El siguiente cuadro permite ver, de un modo resumido, la estructura del Plan

incidira cada uno de ellos:

MODULO I

Bases tedricas y contextuales de
la Educacién social

4 materias

MODULOII

Bases metodolégicas. Diseiio,
programacion y evaluacion de
programas y proyectos
socioeducativos

2 materias

MODULO II1

Gestion, coordinacion y
evaluacion de programas e

instituciones socioeducativas
2 materias

MODULO IV

Accion Socioeducativa.
Contextos, procesos y recursos

3 materias

MODULO V

Menciones al titulo
Campus Talavera: 2 materias
Campus Cuenca: 2 materias

y la disposicion de los modulos, presentdndose los contenidos sobre los que

Conocimiento de las Dbases
psicologicas, antropologicas,
histéricas de la educacion social

pedagogicas,
legislativas e

Conocimiento de las bases didacticas y de las
metodologias educativas necesarias para el disefio,
el desarrollo y la evaluacion de la acciéon educativa

Conocimiento de las instituciones y de los
programas educativos donde se desarrolla la labor
profesional, asi como de los métodos y recursos
para su organizacion y gestion

Conocimiento de los campos propios de la
educacion social y de las acciones educativas
especificas que el educador desarrolla en cada uno
de ellos, asi como de la intervencion educativa con
individuos y grupos en medios sociales diversos

Conocimiento especializado de uno de los campos
profesionales. En cada campus se ofertaran dos
itinerarios de especializacion:

Talavera:

1- Animacion y gestion sociocultural

2- Integracion y promocion social

Cuenca:

1- Intervencion socioeducativa
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MODULO VI

Practicum / Procesos de
profesionalizacion del educador
social

2- Educacién social en las instituciones
socioeducativas

Conocimiento de la profesion y de su desarrollo, de
las instituciones profesionales y de las empresas
especificas del campo, asi como el Catalogo de
Funciones y Competencias profesional y el codigo

> materias deontologico de los educadores sociales.
Ademas, y dado su marcado caracter de especializacion, presentamos un
cuadro sintesis de las dos menciones al titulo del campus de Talavera y de las dos
de Cuenca:
CEU de Talavera de la Reina

MODULO V: MENCIONES AL TITULO

MATERIA: Mencion 1. Animacion y gestion sociocultural

Tal y como referimos en los objetivos generales del titulo y en los tres ejes que
estructuran el Grado de Educacion Social, el educador social es un profesional
competente en la planificacion, mediaciéon y formacion educativa en contextos sociales
diversos y complejos. La Mencién 1 al titulo tiene como objetivo la formaciéon
profesional del educador en el campo de la animacion y la gestion sociocultural en el
municipio y en el mundo rural. A partir del analisis sociocultural del entorno en el que
se inscribe la titulacion, esta mencion pretende preparar al estudiante para la
elaboraciones de proyectos de caracter educativo orientados al desarrollo local, a la
gestion de entidades socioeducativas y a la promocion social de individuos y colectivos
a través de la cooperacion y la participacion social.

La menci6n 1 incorpora cinco asignaturas de especializacion profesional en aquellas
areas de intervencion educativa que se constituyen en la actualidad en campos para la
innovacion y el desarrollo de las comunidades y los individuos, como son el ocio, el
medioambiente, el deporte, la educacion para el desarrollo y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Las asignaturas son las siguientes:

-Norte-Sur: Desigualdades y cooperacion al desarrollo.
-Pedagogia del ocio

-Deporte y Sociedad

-Pedagogia Ambiental

- Educacion y género
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MODULO V: MENCIONES AL TITULO

MATERIA: Mencion 2. Integracion y promocion social

La Mencion 2 al titulo tiene como objetivo dotar al estudiante de una formacion
profesionalizadora en lo relativo a las competencias basicas y especificas de actuacion
socioeducativa con colectivos en situacion de desventaja, vulnerabilidad o riesgo de
exclusion social. La formacion se orienta a la toma de decisiones y elaboracion de
propuestas tendentes a la integracion social de individuos y colectivos, a su promociéon
cultural y social y a la mejora de su calidad de vida. La mencién recoge dos lineas de

trabajo preferentes:

- Infancia y juventud en riesgo: menores en situacion de desamparo y/o con
necesidades educativas especiales.

- Colectivos en situaciones de vulnerabilidad o exclusion social: Desarrollo de
procesos educativos orientados a la integracion, la igualdad de oportunidades y los

derechos y deberes de ciudadania.

A partir de estos ejes de trabajo, se han configurado cinco asignaturas de

especializacion:

- Transformaciones contemporaneas de las relaciones sociales
- Accidon educativa en infancia y adolescencia

- Intervencién psicosocial

- Necesidades educativas especiales

- Educaciéon y mediacion familiar

Facultad de CC. Educacion vy Humanidades de Cuenca

MODULO V: MENCIONES AL TITULO

MATERIA: Mencion 3. Intervencion Socioeducativa

La Mencidon sobre “Intervencion Socioeducativa” pretende capacitar a los
profesionales de la Educacion Social para disenar, implementar y evaluar planes,
programas y proyectos dirigidos a distintos colectivos especialmente vulnerables o en
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riesgo de exclusion social. La formacion para la intervencion se articula desde una
perspectiva preferentemente preventiva.

En este sentido, la formacion del educador social incide en los aspectos
psicosociales de la educacion y la contextualizacion de los procesos educativos, en un
conocimiento basico de las psicopatologias que puede sufrir el individuo a lo largo de
su desarrollo, el refuerzo de su capacidad de anélisis y actuacion ante conflictos, asi
como en los ambitos de la alfabetizacion y la inteligencia emocional, con el objetivo de
poder intervenir en el campo de las habilidades emocionales como potenciadoras del
individuo, y en el desarrollo de las alfabetizaciones emergentes y tradicionales, que
ayudan al sujeto a alcanzar su independencia e integracion en el grupo social.

Asignaturas:
- Psicologia Social de la Educacion
- Comunicacion y resolucion de conflictos
- Alfabetizacion y promocion lectora
- Psicopatologia
- Inteligencia emocional

MODULO V: MENCIONES AL TITULO

MATERIA: Mencion 4. Educacion Social en Instituciones Educativas

La Mencion sobre “Educacion social en las instituciones educativas”, de
acuerdo con las competencias del titulo, tiene por objeto preparar a los profesionales
de la Educaciéon Social, de forma especializada, para trabajar en tareas de gestion,
coordinaci6on, mediacion y colaboracion educativa en distintos tipos de
organizaciones, familia y recursos sociales y de formacion.

Por ello, se plantean asignaturas optativas y seminarios relacionados con los
diferentes colectivos y personas que acuden a estas instituciones o se perfilan como
usuarios de dichos recursos, las relaciones que pueden establecerse entre ellos y los
apoyos que se les pueden prestar, tanto directamente, como a sus responsables o
educadores.

Asignaturas:

- Pedagogia de la diversidad

- Psicologia de los valores y educacion para la convivencia
- La Accion Tutorial

- Técnicas de modificacion de conducta

- Familia y mediacion

Finalmente y con un fin comprensivo, la siguiente tabla muestra la carga total
de créditos del Plan de Estudios a lo largo de los ocho semestres de formacion y su

distribucion en asignaturas basicas, obligatorias y optativas:
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Relacion de asignaturas y distribucion por cursos del Titulo de Grado de

Educacién Social en la Universidad de Castilla-La Mancha

Campus de Talavera y Campus de Cuenca

Curso Denominacién asignaturas Caracter ECTS |Semestre
1° Pedagogia social I. Bases teéricas Obligatoria 6 1S
1° Fundamentos y métodos de sociologia y antropologia Bésica 6 1S
1° Historia de la Educacion Social Obligatoria 6 1S
1° Psicologia del desarrollo Bésica 6 1S
1° Didactica general Bésica 6 1S

TOTAL ECTS PRIMER SEMESTRE 30
1° Teoria e historia de la educacién Bésica 6 28
1° Métodos de investigacion educativa Bésica 6 28
1° Tecnologias de la informacién y comunicacién educativas Bésica 6 28
1° Interculturalidad y educacién Bésica 6 28
1° Disefio y evaluacion de proyectos socioeducativos Obligatoria 6 28

TOTAL ECTS SEGUNDO SEMESTRE 30

TOTAL ECTS PRIMER CURSO 60

Curso Denominacién asignaturas Caracter ECTS [Semestre
20 Servicios sociales Bésica 6 1S
20 Organizacion de las instituciones de Educacion Bésica 6 1S
20 Psicologia social Obligatoria 6 1S
20 Pedagogia social II. Bases profesionalizadoras Obligatoria 6 1S
20 Animacion sociocultural I. Bases tedricas Obligatoria 6 1S

TOTAL ECTS TERCER SEMESTRE 30
20 El educador social en los servicios sociales Obligatoria 6 28
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20 Proteccién juridica de la persona Obligatoria 6 25
20 Psicologia de la educacion Bésica 6 28
20 Estructura social de Espaa Obligatoria 6 285
20 Animacion sociocultural II. Gestion cultural y desarrollo local | Obligatoria 6 28
TOTAL ECTS CUARTO SEMESTRE 30
TOTAL ECTS SEGUNDO CURSO 60
Curso Denominacion asignaturas Caracter ECTS |Semestre

3° Anélisis de la inadaptacion social Obligatoria 6 1S
3° Teoria social de las migraciones y de la exclusioén social Obligatoria 6 1S
3° Psicologia de los grupos y de las organizaciones Obligatoria 6 1S
3° Metodologia didactica de la Educacion Social Obligatoria 6 1S

Optativa 1

-Norte- Sur. Desigualdades y cooperacion (mencién I.CEU)

-Transformaciones contemporaneas de las relaciones sociales .
3° ) Optativa 6 1S

(mencioén I1. CEU)

-Psicologia Social de la Educacion (mencién III. Cuenca)

- Pedagogia de la diversidad (mencion IV. Cuenca)

TOTAL ECTS QUINTO SEMESTRE 30

3° Educacioén de adultos Obligatoria 6 28
3° Pedagogia gerontologico Obligatoria 6 28
3° Interaccion social en las instituciones Obligatoria 6 28

Optativa 2

- Pedagogia del ocio (menci6n 1. CEU)

- Accién educativa en infancia y adolescencia (mencion II.
3° CEU) Optativa 6 28

- Psicopatologia (mencién III. Cuenca)

- Psicologia de los valores y educacién para la convivencia

(mencién IV. Cuenca)

Optativa 3

- Deporte y sociedad (menci6én I. CEU)
3° - Intervencion psicosocial (mencion II. CEU) Optativa 6 28

- Alfabetizaciéon y promocion lectora (mencion III. Cuenca)

- Accion tutorial. (mencién IV. Cuenca)

TOTAL ECTS SEXTO SEMESTRE 30
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TOTAL ECTS TERCER CURSO 60
Curso Denominacién asignaturas Caracter ECTS [Semestre

4° Gesti6n de instituciones socioeducativas Obligatoria 6 1S
4° Orientaci6n sociolaboral Obligatoria 6 18
4° Desarrollo comunitario en el medio rural Obligatoria 6 1S

Optativa 4

- Género y educacion (mencion I. CEU)

- Necesidades educativas especiales (mencion II. CEU) .
4° . . . » Optativa 6 1S

- Inteligencia emocional (mencién III. Cuenca)

- Técnicas de modificacion de conducta. (mencién IV.

Cuenca)

Optativa 5

- Pedagogia ambiental (menci6n I. CEU)

- Educacién y mediacion familiar (mencién II. CEU) .
4° o » . » Optativa 6 1S

- Comunicacion y resoluciéon de conflictos (menciéon IIL.

Cuenca)

- Familia y mediacion (mencién IV. Cuenca)

TOTAL ECTS SEPTIMO SEMESTRE 30
4° Practicum I. Seminarios Obligatoria 6 28
4° Practicum II. Estancia practica Obligatoria 18 28
4° Trabajo Fin de Grado Obligatoria 6 28
TOTAL ECTS OCTAVO SEMESTRE 30
TOTAL ECTS CUARTO CURSO 60

5.1.1.1. Practicum

En cuanto al Campus de Talavera, donde ya existe la titulacion de Educacion
Social, presentamos un cuadro resumen de las instituciones que colaboran
periodicamente en el desarrollo del Practicum de nuestra titulaciéon. Aunque la
mayoria de las instituciones atienden exclusivamente a nuestros estudiantes,

existen algunas que dada su particularidad atienden alumnos de diferentes

titulaciones de nuestro centro.
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En todos los centros de practicas los alumnos son supervisados por un tutor cuya
titulacion es Diplomado en Educacion Social o bien Licenciado en Pedagogia. Por
otra parte en la Universidad el alumno tiene asignado un profesor-tutor que es el
responsable de tutorizar, asesorar y realizar el seguimiento de todo el proceso de

incorporacion y desarrollo de las practicas en los centros.

Ambos tutores, tanto el del centro de practicas como el de la Universidad, se

coordinan para el 6ptimo desarrollo del Practicum.

En cuanto a las actividades que los alumnos realizan en los centros de practicas son
las habitualmente vinculadas a proyectos socioeducativos, disponiéndose en los
centros de los recursos materiales y personales adecuados para el desarrollo de las

mismas.

Instituciones Colaboradoras del Practicum de Educacién Social-UCLM

INSTITUCION DIPLOMATURA F'i?:,@ ADE CIUDAD PROVINCIA

TARAIERA EDUCACION __ |01/06/1999 |45600 TALAVERA |TOLEDO
SOCIAL DE LA REINA

DIR. GRAL. INF. Y FAM. _ |EDUCACION __|09/05/2005 [06800 MERIDA _ |BADAJOZ

CNSJ. BIENESTAR SOC.  |SOCIAL

EXTRE

ASAYMA EDUCACION  [24/03/2001 [45002 TOLEDO __ [TOLEDO
SOCIAL

ATANDI EDUCACION  |09/07/1999 [45600 TALAVERA |[TOLEDO
SOCIAL DE LA REINA

FUNDACION MOSSEN EDUCACION  [18/01/2004 17230 PALAMOS |GERONA

MIQUEL COSTA-HOSPITAL |SOCIAL

DE PALAMOS

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION  |30/01/2006 [45710 MADRIDEJOSTOLEDO

MADRIDEJOS SOCIAL

ALDEAS INFANTILES SOS |EDUCACION  |15/12/2004 16002 CUENCA  |CUENCA
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EN CUENCA SOCIAL

HOSPITAL NACIONAL DE  [EDUCACION 12/12/2000 45005 TOLEDO TOLEDO

PARAPLEJICOS SOCIAL

CENTRO OCUPACIONAL  |[EDUCACION 09/07/1999 [13610 CAMPO DE |CIUDAD REAL

"ROGELIO SANCHEZ RUIZ" |SOCIAL CRIPTANA

HOGAR MARIA ANTONIA DE[EDUCACION 09/07/1999

JESUS SOCIAL

AFAEPS (ASOC. FAM.Y EDUCACION 30/01/2006 [02006 ALBACETE |ALBACETE

AMIGOS PERS. ENF. SOCIAL

MENTAL)

FUNDACION INSERT EDUCACION 23/02/2007 [30002 MURCIA MURCIA
SOCIAL

FUNDACION CERES EDUCACION 29/06/1999 (13700 TOMELLOSOCIUDAD REAL
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 28/04/2006 |[OROPESA TOLEDO

OROPESA SOCIAL

ACCIONES INTEGRADAS DEEDUCACION 19/01/2004 13001 CIUDAD CIUDAD REAL

DESARROLLO SOCIAL REAL

ASPRODETA EDUCACION 28/10/1999 [45600 TALAVERA [TOLEDO
SOCIAL DE LA REINA

NAZARET EDUCACION 01/03/2005 [45003 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

FUNDACION DE AYUDA, EDUCACION 23/07/2003 [28231 LAS ROZAS [MADRID

FORM. E INTEG. MINUS SOCIAL

(AFIM)

COLEGIO PUBLICO "SAN  |[EDUCACION 22/02/2007 [13700 TOMELLOSOCIUDAD REAL

ISIDRO" SOCIAL

CENTRO DE EDUCACION E |[EDUCACION 07/03/2008 [50191 ZARAGOZA [ZARAGOZA

INTERNAMIENTO DE SOCIAL

MEDIDAS JUD

ASOCIACION ASPRONA EDUCACION 27/10/2003 [02006 ALBACETE |ALBACETE
SOCIAL

UNION PROVINCIAL DE EDICUACON 23/01/2003 |CIUDAD REAL CIUDAD REAL

CCOO EN CIUDAD REAL SOCIAL

ASOCIACION CULTURAL  |[EDUCACION 14/11/2000 [45600 TALAVERA [TOLEDO

"CHALAMOS CATANE" SOCIAL DE LA REINA

CENTRO DE INTERV. EDUCACION 08/02/2006 [TOLEDO TOLEDO

SOCIOEDUC. DE MENORES |SOCIAL

"ROBLEDO"

FUNDACION ADFYPSE EDUCACION 4/04/2003 [28914 LEGANES |MADRID
SOCIAL

APTO (ASOC. PADRESY  |EDUCACION 27/11/2001 [10300 CACERES

MADRES DE TERAPIA OCUPSOCIAL NAVALMORAL DE

LA MATA

EBORA EDUCACION 10/11/1999 45600 TALAVERA [TOLEDO
SOCIAL DE LA REINA

UGT CASTILLA-LA MANCHA [EDUCACION 06/10/1999 [45001 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

ACCEM EDUCACION 20/12/2000
SOCIAL

ALCEX EDUCACION 07/04/2003 [45600 TALAVERA [TOLEDO
SOCIAL DE LA REINA

INSTITUTO DE EDUCACION 07/04/2003 |08005 BARCELONABARCELONA

REINSERCION SOCIAL DE [SOCIAL
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BARCELONA

RESIDENCIA "MONTEVAL" |[EDUCACION 26/02/1999 (13300 CIUDAD REAL

(EMPRESA CAMANSAR, S.A/SOCIAL VLADEPENAS

BASIDA EDUCACION 20/01/2001 (13200 CIUDADREAL
SOCIAL MANZANARES

SANATORIO PSIQUIATRICO [EDUCACION 14/11/2001 28044 MADRID MADRID

ESQUERDO SOCIAL

ACCESO (ACCION EDUCACION 26/05/2004

EDUCATIVA Y SOCIAL) SOCIAL

CENTRO "HOGARES DE LA [EDUCACION 16/06/1999 /45270 MOCEJON [TOLEDO

MADRE" SOCIAL

CENTRO OCUPACIONAL  |[EDUCACION 09/07/1999 [13610 CAMPO DE |CIUDAD REAL

"ROGELIO SANCHEZ RUIZ" [SOCIAL CRIPTANA

ASDOWNTO EDUCACION 45003 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

FUNDACION TRIANGULO |[EDUCACION 03/11/2000 [45080 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

ASOCIACION "PRETOX" EDUCACION 24/10/2001 |45003 TOLEDO TOLEDO

(AYUDA AL TOXICOMANO) |SOCIAL

FUNDACION DIAGRAMA EDUCACION 21/12/2000 (30002 MURCIA MURCIA
SOCIAL

LA CASKULA CENTRO DE |[EDUCACION 06/06/2001 [13001 CIUDAD CIUDAD REAL

ANIMACION SOCIOCULTU. |SOCIAL REAL

ALTERNA

FUNDACION EDUCACION 25/06/2003 [19200 AZUQUECA |GUADALAJARA

INTERNACIONAL "O’BELEN"|SOCIAL DE HENARES

INSTITUTO DE EDUCACION |[EDUCACION 16/01/2005 [06810 CALAMONTEBADAJOZ

SECUNDARIA DE SOCIAL

CALAMONTE

ASOCIACION DE VECINOS |[EDUCACION 27/11/2003 |45007 TOLEDO TOLEDO

"EL TAJO" SOCIAL

FUNDACION EDUCACION 10/03/2008 (14004 CORDOBA |[CORDOBA

SECRETARIADO GITANO- [SOCIAL

DELEGACION CORDOBA

IRES. RESIDENCIA INFANTILEDUCACION 06/06/2001

NORAI SOCIAL

INSERCOOP SCCL EDUCACION 26/05/2008 08009 BARCELONABARCELONA
SOCIAL

ASOCIACION "EPSILON" EDUCACION 08/05/2001 [28007 MADRID MADRID
SOCIAL

SECRETARIADO GITANO  |[EDUCACION 27/10/2003 [14004 CORDOBA |[CORDOBA
SOCIAL

CENTRO GARA EDUCACION 12/03/2008 |03801 ALCOY ALICANTE
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN [EDUCACION 09/01/2003 [02400 HELLIN ALBACETE
SOCIAL

CARITAS DIOCESANA EDUCACION 12/03/2008 /45600 TALAVERA [TOLEDO

INTERPARROQUIAL DE SOCIAL DE LA REINA

TALAVERA DE L

CENTRO DE EDUCACION 07/03/2008 |03009 ALICANTE |ALICANTE

DROGODEPENDIENTES SOCIAL

APRALAD

IES OJOS DEL GUADIANA |[EDUCACION 07/05/2007 |DAIMIEL CIUDAD REAL
SOCIAL
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CENTRO OCUPACIONAL  |[EDUCACION 10/03/2008 (06011 BADAJOZ |BADAJOZ

LUIS ZAMBRANO SOCIAL

ASOCIACION EDUCACION 03/10/2001 [45007 TOLEDO TOLEDO

SOCIOEDUCATIVA "LLERE" |SOCIAL

ASOCIACION DE SORDOS |[EDUCACION 30/06/2003 [45600 TALAVERA [TOLEDO

"REINA SOF|A" SOCIAL DE LA REINA

CENTRO DE REHAB. EDUCACION 26/06/2003 [TOMELLOSO CIUDAD REAL

MINUSVALIDOS "REINA SOCIAL

SOFIA"

IES VILLA DE SOTILLO EDUCACION 12/03/2008 [05420 SOTILLO DE |[AVILA
SOCIAL LA ADRADA

DELEGACION PROVINCIAL [EDUCACION 16/01/2008 [13071 CIUDAD CIUDAD REAL

DE BIENESTAR SOCIAL DE [SOCIAL REAL

C.R.

ASOCIACION "DIANOVA"  |[EDUCACION 03/10/2001 [28045 MADRID MADRID
SOCIAL

COLEGIO PUBLICO EDUC. |[EDUCACION 07/12/2003 [45007 TOLEDO TOLEDO

ESP. "CIUDAD DE TOLEDO" [SOCIAL

CECAP - CENTRO DE EDUCACION 05/02/2008 [45005 TOLEDO TOLEDO

CAPACITACION SOCIAL

INSTITUTO DE PROMOCION|EDUCACION 05/02/2008 [45600 TALAVERA [TOLEDO

Y APOYO AL DESARROLLO [SOCIAL DE LA REINA

(IPAD

COLEGIO "SANTISIMA EDUCACION 16/06/1999 (13600 ALCAZAR DE/CIUDAD REAL

TRINIDAD" SOCIAL SAN JUAN

HOSPITAL SANTA CLOTILDEEDUCACION 21/11/2001 [39006 SANTANDER|SANTANDER
SOCIAL

ALBACETE ACOGE EDUCACION 30/01/2006 [02001 ALBACETE |ALBACETE
SOCIAL

A.C.O.T.E EDUCACION 14/11/2001 (02002 ALBACETE |ALBACETE
SOCIAL

CESCLM COLEGIO OFICIAL [EDUCACION 20/10/2005 [45005 TOLEDO TOLEDO

EDUCADORES SOCIALES [SOCIAL

CLM

BASIDA EDUCACION 20/01/2001 [28300 ARANJUEZ [MADRID
SOCIAL

HOSPITAL "NUESTRA EDUCACION 15/03/2005 45600 TALAVERA [TOLEDO

SENORA DEL PRADO" SOCIAL DE LA REINA

DRECERA SCCL EDUCACION 11/12/2000 [08940 CORNELLA [BARCELONA
SOCIAL DE LLOBREGAT

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 03/05/2008 [13415 CIUDAD REAL

ALMODOVAR DEL CAMPO [SOCIAL ALMODOVAR DEL

CAMPO

CRUZ ROJA ESPANOLA EDUCACION 12/09/1999 [45600 TALAVERA |TOLEDO

TALAVERA SOCIAL DE LA REINA

CENTRO DE ED. ESPECIAL |[EDUCACION 19/05/1999 (45600 TALAVERA [TOLEDO

"MADRE DE LA SOCIAL DE LA REINA

ESPERANZA"

C.P. DE EDUCACION EDUCACION 16/06/1999 [45600 TALAVERA |TOLEDO

ESPECIAL "BIOS" SOCIAL DE LA REINA

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 15/02/2007 (13420 MALAGON |CIUDAD REAL

MALAGON SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 29/11/2001 (13400 ALMADEN [CIUDAD REAL

ALMADEN SOCIAL

68




AYUNTAMIENTO DE DON  |[EDUCACION 13/12/2004 |06400 DON BENITOBADAJOZ

BENITO SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 07/05/2001 |02001 ALBACETE |ALBACETE

ALBACETE SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE SAN  |[EDUCACION 27/02/2002 [28830 SAN MADRID

FERNANDO DE HENARES |SOCIAL FERNANDO DE

HENARES

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 21/01/2008 |45662 ALCAUDETE |TOLEDO

ALCAUDETE DE LA JARA  |SOCIAL DE LA JARA

APESCAM EDUCACION 15/11/1999 /45002 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 13/12/2004 /45880 CORRAL DE [TOLEDO

CORRAL DE ALMAGUER  [SOCIAL ALMAGUER

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 16/01/2004 /45100 SONSECA [TOLEDO

SONSECA SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 25/04/2002 45572 TOLEDO

VALDEVERDEJA SOCIAL VALDEVERDEJA

INSTITUTO DE EDUCACION [EDUCACION 25/01/2007

SECUNDARIA "BENAZAIRE" [SOCIAL

DELEGACION JUNTA DE CC/EDUCACION 15/01/2001 /45600 TALAVERA [TOLEDO

DE CASTILLA-LA MANCHA |SOCIAL DE LA REINA

PAIDEIA EDUCACION 20/11/1999 28012 MADRID MADRID
SOCIAL

COCEMFE- TOLEDO EDUCACION 01/03/2007 |45003 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

EL COMPLEJO RESIDENCIAIEDUCACION 21/02/2005 (13002 CIUDAD CIUDAD REAL

GUADIANA SOCIAL REAL

UNICEF - COMITE ESPANOL|EDUCACION 30/04/2003 [45001 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

ASOCIACION CIVIL "JESUS [EDUCACION 01/12/1999 |45002 TOLEDO TOLEDO

ABANDONADO" SOCIAL

PROYECTO HOMBRE EDUCACION 10/01/2005 (14006 CORDOBA |[CORDOBA

(CORDOBA) SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE EDUCACION 09/01/2003 |[40200 CUELLAR  |SEGOVIA

CUELLAR SOCIAL

ALBARAKA EDUCACION 05/07/1999 |[45007 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

CENTRO "HOGARES DE LA [EDUCACION 16/06/1999 |OLIAS DEL REY  [TOLEDO

MADRE" SOCIAL

EMPRESA LA OREJA VERDEEDUCACION 23/10/2003 [28980 PARLA MADRID
SOCIAL

RESIDENCIA DE TODAS 08/07/2004 |16001 CUENCA  |CUENCA

DISCAPACITADOS ASER

IMSERSO TODAS 23/11/2006 28029 MADRID MADRID

DIRECCION GENERAL DE [TODAS 15/05/2000 28014 MADRID MADRID

INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS

PROYECTO SOLIDARIO EDUCACION 27/03/2008 [45002 TOLEDO TOLEDO
SOCIAL

ASOCIACION AFAEM. EDUCACION 16/04/2008 /45007 TOLEDO TOLEDO

DESPERTAR SOCIAL
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Por lo que respecta al Campus de Cuenca, el titulo actual de Psicopedagogia

viene desarrollando el Practicum en sus dos itinerarios, uno social-laboral y otro

escolar. En el primer itinerario, se han firmado convenios con distintas

instituciones de la Comunidad Auténoma, tal como se detalla en la tabla siguiente:

INSTITUCION ESTUDIOS FECHA- CIUDAD PROVINCIA
FIRMA
COCEMFE PSICOPEDAGOGIA 3 DE DICIEMBRE CUENCA CUENCA
DE 2007
ASPADEC PSICOPEDAGOGIA 19 DE CUENCA CUENCA
NOVIEMBRE DE
2007
ASDOWNTO PSICOPEDAGOGIA 5 DE FEBRERO| TOLEDO TOLEDO
DE 2008
ASPRONA PSICOPEDAGOGIA 5 DE LA RODA ALBACETE
“VIRGEN DE LOS NOVIEMBRE DE
REMEDIOS” 2007
ACCEM PSICOPEDAGOGIA| 12 DE CUENCA CUENCA
NOVIEMBRE DE
2007
ASOCIACION PSICOPEDAGOGIA| 16 DE ABRILDE| CUENCA CUENCA
SERENA 2007
ASOCIACION LUZ | PSICOPEDAGOGIA 16 DE ABRIL DE| CUENCA CUENCA
2007
INSTITUTO DE PSICOPEDAGOGIA| 16 DE ABRILDE| CUENCA CUENCA
DESARROLLO 2007
COMUNITARIO
Ayto. AIS PSICOPEDAGOGIA 17 DE CUENCA CUENCA
JUVENTUD NOVIEMBRE DE
1999
Ayto. AIS PSICOPEDAGOGIA 17 DE CUENCA CUENCA
INTERVENCION NOVIEMBRE DE
SOCIAL 1999
Ayto. PSICOPEDAGOGIA 15 DE CUENCA CUENCA
Anexo. UNIDAD DE DICIEMBRE DE
ACCION SOCIAL 2006
DE LA POLICIA
MUNICIPAL
CRUZ ROJA PSICOPEDAGOGIA 24 DE CUENCA CUENCA
NOVIEMBRE DE
2005
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El Practicum del itinerario escolar se desarrolla en centros dependientes de
la Consejeria de Educacion con la cual, esta Universidad tiene firmado un convenio
marco.

Dadas las caracteristicas de los mencionados convenios e instituciones, esperamos

que puedan continuar siendo de utilidad para los estudiantes de Educacion Social.

5.1.1.2. Coordinacion del Profesorado

En los siguientes cuadros se presentan las diferentes acciones de coordinaciéon del
profesorado del Titulo de Grado en Educacién Social, especificAndose tanto las de

caracter horizontal como vertical.

Coordinacion Horizontal

Inicial Seguimiento Evaluacién

Reunién Inicial: Reuniones de seguimiento: | Reunién final valorativa revisando:

-8 Atencion a demandas |-11 Funcionamiento general del

-5 Disehar y secuenciar puntuales. curso académico.
las tareas de aprendizaje. -9 Ajuste de las tareas de [ -12 Coordinacion y seguimiento.

-6 Unificar criterios aprendizaje -13 Supervision de incidencias
minimos en la elaboracién de | -10 Valoraciéon parcial de (alumnos con  necesidades
trabajos académicos. los trabajos que educativas especiales, etc.).

-7 Establecer  aspectos implican a  varios |-14 Propuestas de mejora para el
minimos a tener en cuenta en profesores. siguiente curso académico.

la evaluacién (atencién a las
dificultades de aprendizaje,

ete.).

Coordinacion Vertical
Inicial Seguimiento Evaluacién
Reunidn Inicial: Reuniones de seguimiento: |Reunién final valorativa revisando:
-15 Presentacion general -18 Atencién a|-19 Comunicaciéon de la evoluciéon
del grupo asi como de sus| demandas puntuales. del grupo.
fortalezas y debilidades. -20 Aspectos a mejorar para el
-16 Ajuste y redisefio de ajuste del curso anterior.

las tareas de aprendizaje de
las materias que exigen una
base conceptual de las
materias del curso anterior, o
bien que sean continuidad o
profundizacién de las mismas
(por ejemplo Practicum I y II,
Animacién Sociocultual Iy II,
ete).

-17 Adaptaciones y apoyos
especificos  derivados  del
acceso universal.
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5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Los modulos, materias y asignaturas incluidos en el presente Proyecto de
Grado en Educaciéon Social han sido integramente desarrollados por profesores
especialistas en la materia, provenientes de diversos Departamentos de nuestra
Universidad. Los contenidos y actividades formativas desarrolladas en las
asignaturas guardan relacion con las competencias generales y especificas que debe

adquirir el estudiante a lo largo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

En las Guias Docentes de cada asignatura se detallaran las competencias de
la titulacion que se desarrollan, las competencias de la materia, los contenidos, la
planificacion, las metodologias de ensenanza-aprendizaje, la atencion
personalizada, el sistema de evaluacion, el calendario y los recursos bibliograficos,
como venimos haciendo en algunas experiencias piloto desarrollas en nuestro

Centro.

Cada profesor ha establecido el sistema de evaluacion de su asignatura. No
obstante, con la finalidad de alcanzar el aprendizaje significativo propuesto, desde
el Centro, se ha incentivado el empleo de metodologias activas y evaluacion
continuada para valorar los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes

en cada materia.

El Plan de estudios estd organizado en seis moddulos tematicos que
estructuran los conocimientos basicos del titulo de Grado en Educacion Social, las
materias obligatorias especificas de la titulaciéon, asi como las materias optativas,
las practicas externas obligatorias y el Proyecto de Fin de Grado, orientados todos
ellos a la formacion profesionalizadora del estudiante. Los seis moédulos que

configuran el Plan de Estudios son:

1 Bases tedricas y contextuales de la Educacion Social.
2 Bases metodologicas. Disefio, programacién y evaluacién de programas y

proyectos socioeducativos.
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3 Gestidn, coordinacion y evaluacion de programas e instituciones socioeducativas.
4 Accibén socioeducativa. Contextos, procesos y recursos.
5 Menciones al titulo

6 Procesos de profesionalizacion del educador social

Aunque los moédulos constituyen unidades académicas independientes, los
criterios pedagogicos que estructuran el conjunto del Plan de Estudios estan

organizados a partir de los siguientes principios:

1 La transversalidad: las competencias transversales del titulo forman parte de la
totalidad de los mddulos y seran trabajadas en cada una de las materias y a lo
largo de toda la formacion, asi como se favorecera el aprendizaje de segundas
lenguas y el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

2 La incorporaciéon (transversal y especifica en algunas de las materias
planteadas) de ensenanzas relacionadas con principios y valores fundamentales
como los Derechos Humanos, la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades y de accesibilidad de las personas con discapacidad, el
reconocimiento de la pluralidad social, cultural y lingiiistica y la sostenibilidad
medioambiental. Todos estos principios, propios de los principios democraticos,
constituyen el eje central que estructura los contenidos educativos y la orientacion

profesional de la totalidad del Plan de Estudios.

En el apartado 5.3. se desarrollara de forma sistematica y desarrollada el
conjunto de modulos y materias, atendiendo a las competencias, actividades
formativas y metodologias de ensefianzas, asi como a los sistemas de evaluacion

adecuados a las caracteristicas formativas de dichos modulos y materias.
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5.2. Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de

los estudiantes propios y de acogida

Introducciéon
La Universidad de Castilla-La Mancha ha alcanzado una solida proyeccion
internacional, gracias a la estrategia previamente disenada que ha permitido que
las relaciones exteriores hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado
mecanismos de gestion interna que han sostenido y mejorado las posibilidades
existentes. Como eje central estarian los numerosos convenios que tiene suscritos
con universidades de todo el mundo. Esta red de convenios garantiza un tejido
sobre el que se desarrollan diversas acciones como los intercambios de estudiantes.
Se ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido internacional de la
UCLM pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad
geografica, aunque las areas que estan mas representadas son la europea y la
latinoamericana. Se han logrado importantes resultados con los programas de
movilidad de profesores, investigadores y estudiantes. El nimero de estudiantes
de intercambio sigue creciendo sustancialmente cada afo, lo que nos obliga a
mejorar por ello la gestion y estructura de las oficinas de relaciones internacionales
que reciben y atienden a estos estudiantes.

Para poder consultar los paises en los que hay firmados acuerdos con
instituciones de educacion superior se ha disefiado el siguiente enlace:

http: //www.uclm.es/ori/ convenios.asp

Ademas, esta abierto a todos los usuarios de la pagina Web, la posibilidad de
consultar las instituciones de educacion superior extranjeras con las que se han
firmado convenio. Por una parte, se pueden ver las universidades socias dentro del

marco del programa Erasmus: http://www.uclm.es/ori/erasmus.asp, y por otra, el

resto de convenios de cooperacion, es decir, convenios bilaterales:

http://www.uclm.es/ori/convenios bilaterales.asp. Por lo general, pretenden

facilitar la cooperacion interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la
investigacion en programas tanto de grado como de postgrado.

En aras de esta cooperacioén en los convenios bilaterales, las partes firmantes
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se comprometen a:

1 Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagogicos.

2 Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y
seminarios que cada uno organice e intercambiar las publicaciones y documentos
resultantes de estas actividades.

3 Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institucion, la participacion del
personal docente e investigador y de los estudiantes de la otra Institucion en
cursos, coloquios, seminarios o congresos organizados segun lo previsto en los
programas anuales de colaboracion.

4 Apoyar, dentro de las posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con
fines docentes o de investigacion, previo acuerdo de los respectivos
departamentos.

5 Recibir estudiantes de la otra Institucidon, siempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en la entidad receptora.

6 Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto,
en el que participen investigadores de ambas Instituciones.

7 Apoyar prioritariamente la participacion conjunta en programas Europeos de
cooperacion interuniversitaria.

8 Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en

la reciprocidad.

En el caso de que se quiera acceder al texto integro del convenio con una
institucion concreta debe hacerse a través de la Web de la Secretaria General de la
UCLM donde se encuentran todos los convenios firmados escaneados:

http://www.uclm.es/organos/s general/index.asp. El acceso a esta consulta esta

restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus claves personales.
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Estructura de la Oficina de Relaciones Internacionales-Gestion

1 Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y
Cooperacion Internacional: es el responsable de la representacion,
coordinacion y gestion de la actividad internacional de la universidad.

2 Responsable de las Oficinas de Relaciones Internacionales: es el
responsable de la gestion de los programas y acciones internacionales.

3 Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: coordinan
la comunicacién entre el Delegado del Rector y los centros.

4 Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los
técnicos de las Oficinas de Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestion de
los programas y del contacto directo con los alumnos y los profesores.

5 Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los
encargados de coordinar y difundir la informaciéon que les transmiten desde las
Oficinas de Relaciones Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro son
los responsables de los contratos de estudios de los alumnos y ellos se encargan
de gestionar el reconocimiento de los créditos, a excepcion de aquellos centros
que lo tengan regulado por reglamento interno.

6 Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los
encargados de informar a los alumnos sobre cuestiones académicas y logisticas
de la universidad contraparte. Los responsables académicos son los profesores
que tutorizan a los alumnos que se van a las universidades con las que han

abierto un convenio.

Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales

Cada curso académico la Delegacion de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon
Internacional actualiza y distribuye una Guia del Coordinador de Relaciones
Internacionales. A través de la misma se pretende ofrecer a la comunidad
universitaria relacionada con los programas de movilidad, algunas pautas a seguir
en el proceso de recepcion y emision de alumnos de otros paises que cursan sus
estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la Universidad de

Castilla-La Mancha que pretenden continuar sus estudios en otras universidades
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extranjeras.

Esta serie de pautas, que pueden encontrarse ampliadas en www.uclm.es/ori/

profesores.asp, son el resultado de anos de experiencia en el desarrollo de

programas internacionales. Nos han permitido, ademas, ir mejorando ano tras afio
la dimensién internacional de la UCLM. De hecho, son los propios centros los que
tienen hoy mas mecanismos de actuaciéon para el seguimiento de los programas de
intercambio, y los propios equipos directivos han destinado a alguno de sus
miembros a la tarea de proyectar el Area de Relaciones Internacionales de su
centro creando Comisiones de Relaciones Internacionales de Centro.

La Comision de Relaciones Internacionales de Centro, es la encargada de:

1 Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las
Universidades de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y
optativas, para evitar problemas a la hora de realizar las convalidaciones de
dichas asignaturas de acuerdo a su Plan de Estudios en la Universidad de origen;

2 Facilitar la integracion del alumnado Erasmus en la vida universitaria del
centro;

3 Requerir por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al
Responsable de Programa cualquier aclaracion sobre cuestiones que puedan
suscitar ambigiiedad o controversia con respecto a un contrato de estudios o un
programa.

4 Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el
mantenimiento de un programa tras la vacante del Responsable de Programa
anterior, poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva
designacion.

5 Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia o deficiencia

que constaten en la gestién de sus programas de movilidad.

Movilidad de estudiantes de la UCLM a universidades extranjeras
Las acciones de movilidad tienen una estrategia en su planificacion, asi como claros
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los estudiantes participantes en el

programa.
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Estrategias en la planificacion, mecanismos de seguimiento Yy
evaluacion de los estudiantes

Existe un apartado dentro de la pagina Web de Relaciones Internacionales que se
dedica integramente a proveer de informacién a nuestros estudiantes:

http://www.uclm.es/ori/estudiantes.asp Hay una convocatoria tnica para todos

los programas de movilidad internacional de estudiantes. La convocatoria se
mantiene abierta entre mediados de noviembre y mediados de diciembre del curso
anterior a la salida del estudiante. De manera extraordinaria se abre una segunda
convocatoria en el mes de febrero, en las mismas condiciones, del curso anterior a
la salida del estudiante.

La solicitud de las becas Erasmus se realiza on-line a través de RedC@mpus, y

el estudiante puede seleccionar hasta dos destinos diferentes.

Difusion de las convocatorias

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se
convocan para el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona
informacion clara al estudiante de los convenios de cooperacion y de las posibles
ayudas para financiar la movilidad. La oferta también se publicita en la pagina

Web: http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp. Cada Oficina de Relaciones

Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través del mailing de cada
Campus. El Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional envia a todos los estudiantes de la UCLM un correo electrénico en el
que les invita a participar en el programa. Los centros, por medio de los
coordinadores de centro y de los profesores responsables de programas Erasmus,
promueven sus programas y la participaciéon en la convocatoria. Por otro lado, se
hacen posters que son colocados en los tablones de anuncios de la UCLM y lugares
de paso de los alumnos en el Campus: Bibliotecas, Servicio de Alumnos, Servicio de
Deportes, etc.

Junto a ello se publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y
particularidades de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de

estudios, Erasmus practicas, intercambios con América Latina, movilidad con
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Estados Unidos, Canada, etc.).

Proceso de solicitud

Las solicitudes se realizaran electronicamente en RedC@mpus por el estudiante.

Los estudiantes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para
su area de estudios. En el caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos
opciones, la opcion 1 prevalece sobre la opcién 2, por tanto, quedaria en renuncia
de la opcidn 2 y la plaza se le adjudicara al primer suplente.

En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente
académico, pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su
acreditacion académica. El sistema incluirda automéaticamente el expediente
académico del estudiante a través del programa Universitas XXI. Al estudiante se le
podra requerir documentalmente la informacién a la que haya hecho referencia en
su solicitud.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son:

1 No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus.

2 Tener nacionalidad espafiola o residencia permanente en Espafia, o ser apatrida
o refugiado.

3 Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha a partir del segundo curso
del grado que estén estudiando o doctorado. Tendran preferencia los alumnos de
grado. Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda Erasmus, la concesion
de la misma siempre queda condicionada a la aceptacion en el Programa de
Doctorado correspondiente de la UCLM.

4 Un alumno solo podra participar en el programa Erasmus en una ocasion, sea

en su modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover.
Se valorara:

1 El expediente académico.
2 Larealizacion de cursos, seminarios y actividades que mejoren o complementen
su formacién académica.

3 El conocimiento de la lengua del pais de destino en el que se quieren cursar los
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estudios. Especialmente se valorara la acreditacion oficial para los alumnos que
no cursen estudios de Filologia Moderna. Por ello, a través del CIVI Erasmus se
realiza una prueba de nivel de los idiomas inglés, francés, alemén e italiano.

4 La adecuacion del perfil curricular del candidato a las caracteristicas especificas
de la plaza.

5 Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa

Cicerone.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo

Aquellos estudiantes de la UCLM que estan interesados en cualquier accion de
movilidad pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en
el enlace que desde relaciones internacionales se ha habilitado:

http://www.uclm.es/ ori/programas movilidad.asp.

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se
procede a la valoracion de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que
pertenece a un centro de la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene
acceso a la consulta de todas las solicitudes de los programas que coordina,
procediendo a valorar a los candidatos y asignandoles un nimero de orden para su
adjudicacion. El profesor puede considerar no apto al alumno, si lo estima
oportuno, justificando las razones que por lo general, hacen referencia a: la falta de
conocimiento del idioma de la Universidad de destino; bajo expediente;
inadecuacion del candidato a la plaza; o que el alumno no pertenezca al area de
conocimiento para la que esta solicitando la beca.

En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad
tengan como referente los objetivos de la titulacion.

Por ultimo, la resolucion de la Universidad de Castilla-La Mancha es siempre

provisional, por lo que la concesién de la beca Erasmus queda condicionada a:

1 La elaboracion de un contrato de estudios aprobado previamente por los
responsables académicos de las universidades de origen y destino.

2 La aceptacion del candidato por parte de la universidad de destino.
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En el anexo 3 se recogen los datos especificos de alumnos y convenios
Erasmus suscritos por nuestro Centro para el Titulo de Educacion Social durante

los tltimos anos.

Cursos de idiomas CIVI Erasmus para los estudiantes de la UCLM

Los estudiantes que eligen destinos de lengua inglesa, francesa, alemana e italiana
o cuyos cursos vayan a desarrollarse en alguna de estas lenguas tendran que haber
realizado un test de nivel de CIVI — Erasmus.

En consecuencia, una vez hecha la resoluciéon los estudiantes que hayan
superado los 2/3 del test (Nivel B-1, Nivel Umbral 1 dentro del Marco de Referencia
Europeo; para el aleman Nivel A-1, Nivel Inicial) no sera necesario que realicen
curso de lengua pero aquellos que no lo hayan superado sera obligatorio que
realicen el curso de lengua CIVI Erasmus en la lengua correspondiente).

El curso CIVI — Erasmus es un curso de Idiomas organizado por la
Universidad de Castilla La Mancha para preparar a los alumnos inscritos en el
Programa Erasmus con el fin de que adquieran el nivel adecuado de conocimientos
del idioma de destino. El curso consta de 60 horas: 20 h. de tutorias virtuales, 20 h.
de tutorias presenciales y 20 h. de autoaprendizaje.

Los alumnos disponen de una plataforma de aprendizaje online donde
utilizan recursos y actividades disefiadas por su profesor para las tutorias virtuales.
El Curso estara dividido en varios Modulos, uno por idioma. El profesor atiende a
los alumnos en las tutorias presenciales y ademas les guia en su entorno virtual de

aprendizaje.

Adjudicaciones

Una vez concluido el plazo de baremaciéon de los Responsables de Programas, se
pone en marcha el sistema automatico de adjudicaciéon de plazas, que da lugar a la
resolucién provisional de becarios Erasmus.

Se retine una Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad para
discutir los casos dudosos y publicar la resoluciéon. Se envia a cada alumno
seleccionado un correo pidiendo la confirmacion de aceptacion de la beca o bien la

renuncia.
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Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las
Universidades de destino los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI
gestiona los programas que pertenecen a los centros de su Campus, sin embargo,
los alumnos pueden pertenecer a cualquier centro de la UCLM, por ello, es muy
importante la colaboracién entre las Oficinas de Relaciones Internacionales para

facilitar datos y contactar con los alumnos.

Informacibn v entrega de documentacién

Se celebra una reunién informativa en cada Campus en la primera semana de
abril. Durante la misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante
Erasmus, se hace entrega de toda la documentacion necesaria y se intenta resolver
las dudas de los alumnos.

En el paquete de informacién que se entrega incluye:

1. Formulario de candidatura.

2. Justificante de llegada.

3. Ficha de reconocimiento de estudios.

4. Una serie de anexos (E.1, E.3, E4.2 y E.4.3) con documentacion

complementaria.

5. Acuse de recibo.

Asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados

Para que la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular posterior se
puedan efectuar sin problemas es necesario que se traduzca en un completo
contrato de estudios, al que seguira la tramitacion de la matriculacion.

El alumno gracias a la informacion ofrecida por el profesor responsable del
programa puede empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el
alumno, con la ayuda del profesor responsable del programa y el coordinador del
centro debera elegir qué asignaturas espafnolas quiere que le sean reconocidas por
las asignaturas de la Universidad de destino una vez haya realizado la estancia. Los
coordinadores de centro pueden valerse de un documento llamado: “Directrices

para la realizacion de un contrato de estudios”.
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Antes de la partida del alumno, éste debera entrevistarse con su coordinador
de centro para la firma del contrato de estudios. El alumno llevara su propuesta
que se plasmara una vez aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura.
Este contrato sera confirmado por el profesor responsable del programa Erasmus y
el Coordinador de Relaciones Internacionales del Campus correspondiente. El
namero de créditos ECTS que el alumno puede llevar en su contrato de estudios
oscila entre un minimo de 15 ECTS para 3 meses y un maximo de 60 créditos ECTS
para un curso académico completo.

El responsable del programa podra delegar su firma en el coordinador de
centro si lo estima oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor
multicampus de la UCLM a veces no es posible que el formulario sea firmado por el
profesor responsable del programa.

El alumno se matriculara indicando qué asignaturas va a elegir como
estudiante Erasmus. Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacion hasta
que el alumno realice la estancia en la Universidad de destino. Para el
reconocimiento de los estudios el coordinador de centro, con la colaboracién del
estudiante rellenard el “acta de equivalencia de estudios”. El alumno debera
aportar los certificados académicos de los resultados obtenidos en la Universidad
de destino y sobre estos resultados se elaborara el acta de equivalencia de estudios,
que sera firmada por el coordinador del centro y entregado a la Secretaria del
centro correspondiente.

El alumno llevara el formulario de candidatura a la Universidad de destino
para que alli sea firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer
modificaciones al contrato de estudios, el alumno deberda contactar con su
coordinador de centro y, tras justificar los cambios, solicitar su modificacion.
Cualquier cambio debera ser notificado al coordinador de centro antes del 20 de
diciembre para el primer semestre y del 28 de febrero para el segundo semestre. El
coordinador de centro se encargara de transmitir los cambios en la matricula del

alumno a la Unidad de Gestion de Alumnos de su Campus.
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Estudiantes internacionales en la UCLM
Los estudiantes de otros paises que quieren venir a nuestra universidad pueden
encontrar la documentaciéon y formularios necesarios en nuestra pagina web:

http://www.uclm.es/ori/internacionales.asp.

Desde Relaciones Internacionales se facilita de forma periodica toda la
informacion que pueda ser de interés a las universidades con las que la UCLM tiene
suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periddica toda la
informacién que pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y
formatos, desde el envio postal de guias, envio de documentacién electréonica o
avisos de actualizacion de datos preexistentes.

La fuente de informacién mas actualizada es nuevamente la pagina Web

donde es posible consultar:

1 El calendario académico http://www.uclm.es/ori/calendario.asp.

2 El listado de los coordinadores de cada centro htip://www.uclm.es/ori/

responsables centros.asp.

3 El catadlogo ECTS, http://www.uclm.es/ori/ects.asp.

Envio de la informacion de los estudiantes de intercambio

Las Universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para
realizar estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la
UCLM y la documentacién necesaria entre los que se incluye la propuesta de su
plan de estudios. En el caso de los estudiantes Erasmus seran los propios
estudiantes quienes tendran que hacer por via telematica su solicitud como

estudiante de intercambio: http://www.uclm.es/ori/erasmus/formuario.aspx.

Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas o comunicaciones de
aceptacion a las universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese
momento la comunicacion con los estudiantes se canalizara directamente desde las
ORIs.

Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de informacio6n til
antes de su llegada se ha creado una guia del estudiante, que es posible consultar

en la web: http://www.uclm.es/ori/guia.asp
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Acogida en la UCLM e informacion

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se
les ayudara a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el
funcionamiento de la UCLM, se les informa del dia de la reunion con todos los
estudiantes internacionales donde se les resuelve las dudas que se plantean. El
estudiante entonces debera dirigirse al coordinador de centro que serda su
referencia académica para todo lo relacionado con la eleccion, modificacion o
consulta de las asignaturas que realizara durante su estancia.

En la reunion general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en
cada campus durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les
da la bienvenida oficialmente y se les informa de los tramites de matriculacion, de
las fechas y horario del curso de espafiol para estudiantes internacionales, de los
tramites administrativos, de como podran conseguir los certificados académicos

una vez hayan realizado sus examenes y finalizado su estancia, etc.

Cursos de Lengua espaiiola para estudiantes internacionales
Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla
—La Mancha a través de los programas internacionales y ante la necesidad de
establecer un programa centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para
extranjeros se ha creado un Curso de lengua Espanola para estudiantes
internacionales. Estos cursos se desarrollan en Toledo, Albacete, Cuenca, Ciudad
Real y Talavera en los dos semestres del curso académico, en ambos casos tienen
una duracion de 40 horas.

Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundacion de la
Universidad de Castilla-La Mancha a través de su sede de los Cursos de Espanol en
Toledo (ESTO), cuya informacion puede ampliarse en su pagina web:

http://www.uclm.es/fundacion/esto/.

Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte,
mejorar el conocimiento de la lengua espafola por parte de los alumnos y, por otra,
facilitarles su integracion social, cultural y lingiiistica tanto en el ambito

universitario como en el de su lugar de residencia durante su estancia en la UCLM.
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Asimismo, les ofreceremos las pautas adecuadas de la lengua escrita al sistema

espaiol universitario.

Reglamento del Estudiante Visitante

El RD 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa basica para el acceso
a los estudios universitarios de caracter oficial. Quedaria por tanto sin regular la
posibilidad de realizar estudios en la Universidad sin reconocimiento oficial,
situacion que, por otro lado, se ha venido recogiendo en otras normativas.

En los ultimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes
visitantes que, con caracter temporal, desean ampliar su formacion en la
Universidad de Castilla-La Mancha, ya sea para la realizacion de estudios de
primer, segundo o tercer ciclo, en adelante grado y postgrado. Algunas
Universidades espanolas han atendido esta demanda regulando las condiciones de
acceso de estos estudiantes y permitiendo la matricula sin efectos académicos con
los matices precisos en funcién de las peculiaridades de cada institucién.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomia
universitaria y en el ambito de sus competencias, ha creido necesario establecer un
marco normativo que atienda las necesidades sociales en esta materia. Este
reglamento ~ podemos encontrarlo en  nuestra  direccibn = Web:

http://www.uclm.es/ori/ normativa.asp

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacién de
aquellos estudiantes visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando
estudios parciales en la Universidad de Castilla-La Mancha sin que los estudios que
realicen tengan como finalidad la obtencién de un titulo oficial, teniendo en cuenta
que la admision mediante esta modalidad siempre debe estar supeditada por la
demanda de los estudios universitarios de caracter oficial.

Al alumno solicitante se le adscribira a un centro de ensefianza universitario.
Tras la presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto
a su expediente académico, se estudia su aceptacion por la UCLM, en funcién de las
disponibilidades materiales y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus
estudios. En caso de aceptarse su solicitud se le remite, siempre y cuando sea

necesario, la preceptiva carta de admision. A partir de aqui, puede procederse a los
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tramites de matriculacion previa presentacion de la siguiente documentacion:

1 Formulario de candidatura;

2 Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra
universidad espafnola o extranjera, y certificacion académica de los estudios
realizados, donde se especifiquen las asignaturas cursadas;

3 Documento acreditativo de conocimiento del idioma espaiiol, en caso de no ser
éste el idioma de su pais de origen;

4 Documentacion acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios para
aquellos alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y vengan con
estudios realizados en el extranjero;

5 Documentacion acreditativa, en el caso de alumnos espanoles, que especifique
su forma de acceso a las Universidades espaiolas.

6 Cualquier otra documentacion que se considere oportuna.
Alumnos participantes en programas de movilidad curso 2007/2008
Por lo que respecta al Campus de Talavera, presentamos a continuacion los

alumnos que participaron en programas nacionales o internacionales de movilidad

de estudiantes, especificando también el programa al que se vinculan y su

procedencia.
Estudiantes de acogida curso 2007/2008
Numero de Programa Procedencia
Estudiantes
1 SENECA Universidad de Salamanca
1 Programa EE.UU.
Internacional
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Estudiantes de salida curso 2007/2008

Nuamero de Programa Destino
Estudiantes
Convocatoria para la | Benemérita Universidad
realizacion de | Autonoma de Puebla
3 Estudios en
Universidades  de
América Latina
Convocatoria
2007/2008
2 ERASMUS Karel de Grotel Hogeschool
Antwerpen (Bélgica)
1 ERASMUS Hogeschool van Amsterdan,
University of Professional
Education
1 ERASMUS Haute Ecole Mosane
d’Enseignement  Supérieur,
Liege (Bélgica)

En la Facultad de CC. De la Educacion y Humanidades del Campus de
Cuenca, dado que el titulo de Grado en Educacién Social es de nueva implantacién
en dicho Campus, no existen datos previos. Solamente contamos, como referente,

con los procedentes del anterior titulo de Psicopedagogia, que son los siguientes:

En el Campus de Cuenca, en Psicopedagogia

Estudiantes de acogida curso 2006/2007

NUMERO PROGRAMA PROCEDENCIA
ESTUDIANTES
2 U. Puebla. México
1 Instituto Tecnologico de
Sonora (México)
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Estudiantes de acogida curso 2007/2008

NUMERO PROGRAMA PROCEDENCIA
ESTUDIANTES
2 Inst. Tecnologico de
sonora
2 U. Valparaiso. Chile
1 U. Puebla. México

Estudiantes de salida curso 2007/2008

NUMERO
ESTUDIANTES

PROGRAMA

DESTINO

NO HUBO

Estudiantes de acogida curso 2008/2009

NUMERO
ESTUDIANTES

PROGRAMA

PROCEDENCIA

1

Erasmus

U. Bicocca. Milan.Italia

Estudiantes de salida curso 2007/2008

NUMERO PROGRAMA DESTINO
ESTUDIANTES
1 Erasmus U. Sapienza. Roma. Italia
1 Erasmus U. Praga.Republica Checa
1 Erasmus U. Braga. Portugal
2 Convenio Bilateral U. Puebla. México
1 Convenio Bilateral U. Valparaiso. Chile.

Esperamos que de los convenios ya existentes, y de los que puedan suscribirse a

partir del nuevo titulo de grado, puedan mantenerse los mismos niveles de

movilidad.
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Finalmente nos gustaria resaltar la positiva adecuacion y pertinencia de las
estancias de movilidad desarrolladas por nuestros alumnos, dado que existe una
seleccién previa por parte de nuestro centro de las instituciones receptoras —
valorando su ajuste en funcion de los objetivos de las estancias y el tipo de estudios
y acciones de aprendizaje a desarrollar- asi como un seguimiento y tutorizaciéon
coordinado entre el profesorado de nuestro centro y los docentes responsables de

los centros de acogida.

Centros Internacionales con los que la titulacion de Educacion Social
del CEU de Talavera de la Reina tiene convenios bilaterales o

multilaterales

Universidad Nacional de Catamarca (Argentina)

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Buenos Aires, Argentina)
Universidad Nacional de Piura (Pert)

Universidad Politécnica Salesiana (Quito, Ecuador)

Universidad Veracruzana (Xalapa, México)

Centros Internacionales con los que la “actual” titulacion de
Psicopedagogia del campus de Cuenca tiene convenios bilaterales o
multilaterales

- Universidad de Cuenca de la Plata (Argentina)

También el profesorado de la titulacion ha realizado estancias de investigacion y

docencia en diferentes universidades y centros de investigacion tanto nacionales

como internacionales que se refieren a continuacion.
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Centros / Universidades Nacionales en las que se han realizado

estancias

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Catoélica de San Antonio (Murcia)
Universidad de Barcelona
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada
Universidad de Murcia
Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de Zaragoza

Centros / Universidades Internacionales en las que se han realizado

estancias

Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado (La Paz, Bolivia)
Departamento de Investigaciones Educativas, CINVESTAD de México DF
Karel Grote-Hogeschool (Antwerpen, Bélgica)

Philippine Rural Reconstruction Movement (Manila, Filipinas)
Programa de Universidades Norteamericanas Reunidas (Madrid)
Scarman Centre for the Study of Public Order, Universidad de Leicester
(Reino Unido)

Universidad Autbnoma de México
Universidad de los Andes (Mérida, Venezuela)
Universidad de Boulder (Colorado)

Universidad de Loughborough (Reino Unido)

Univeristé de Paris X (Nanterre)

Université du Québec 4 Montreal (Canada)
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Centros / Universidades Nacionales en las que se han realizado

estancias

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Jaén
Universidad Pablo Olavide
Universidad de Sevilla
Universidad de Valencia
Universidad de Valladolid
Hospital Universitario La Paz (Madrid)

Escuela Universitaria La Salle (Madrid)

Centros / Universidades Internacionales en las que se han realizado

estancias

Universidad de Bolonia (Italia)
Universidad de Bristol (Reino Unido)
Universidad de Cracovia (Polonia)
Goldsmith Collage (Londres, Reino Unido)
Universidad La Frontera (Temuco, Chile)
Universidad La Serena (La Serena, Chile)
University of Oxford (Reino Unido)
University of Massachusetts (Boston)
Universidad Paris 4 (Francia)
Universidad Valparaiso (Valparaiso, Chile)
University of Wesley Collage (Boston)

Instituto Cervantes de Estocolmo
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5.3. Descripcion de los médulos o materias de enseianza-aprendizaje

que constituyen la estructura del plan de estudios

MODULO I: BASES TEORICAS Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION

MATERIA: Bases Pedagogicas de la Educacion Social

SOCIAL

30ECTS. Curso: 1°y 3°. Semestre: 1-2-5

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al anélisis de la realidad social y a un compromiso
ético y responsable en el gjercicio de la profesion.

3. Competencia de observacion y aprendizaje autbnomo en la interaccion social y personal con
agentes, colectivos y contextos socioculturales diversos.

8. Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional y aptitud para utilizar
otras lenguas y expresarse en otros idiomas

9. Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad y
perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios ecologicos y a los
valores de la cultura democrética.

10. Capacidad para la implementacién de programas y acciones socioeducativas que fomenten
el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica, el acceso universal de las personas
con discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres

15. Comprension de los referentes teéricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

16. Conocimiento y comprension de la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional, asi como los contextos y ambitos actuales de la
intervencidn social

Breve
descripcién de
sus contenidos

Evolucioén historica del sistema escolar y de la Educacién Social.

Orientaciones teérico educativas contemporaneas: ideas, modelos, métodos e instituciones de
la educacion social.

Componentes didacticos del proceso de ensenanza—aprendizaje.

Modelos de ensefianza y de curricula.

Organizacion de procesos de ensefianza-aprendizaje.

Analisis de medios did4cticos.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Pedagogia Social como ciencia y disciplina de la Educacion Social.

Triple dimensién de la Educacion Social: Titulacion, Practica y Profesion.

Ambitos y lugares de trabajo del educador social.

Sociedad, Cultura y Diversidad: Intercultura y Educacion.

Ambitos y proyectos de la Educacién Intercultural.

Requisitos
previos

No se requieren

Actividad formativa Metodologia Compfetenclas ECTS
Relacionadas
Clase de presentacion de
ejercicios, trabajos 0 8
proyectos a desarrollar en el | Exposicion tebrica y debate 2,3,15,16
aula. Clases centradas en
contenidos teoricos.
Lectura y anélisis de textos de
Resolucion de ejercicios en el | referencia. 6
aula. Trabajo individual y colectivo 2,3,8,09,10,
tutorizado en el aula.
Seminarios y talleres | Actividad auténoma del
especificos. alumno.  Talleres-seminarios.
. 6
Visionado de documentales y 2,3,15,16
peliculas.

93




Elabo?a'crlon, presentacion y Aprendizaje basado en

exposicion de los estudios e roblemas

investigaciones gresentacién individual o en 6
Debates y actividades de 1,8,9,10, 16,
autoevaluacion y evaluacion grupo de . proyectos y

de pares resultados. Exdmenes

Documentacion de los

trabajos realizados. | Actividad autéonoma del alumno 3, 15,16 4
Preparacion de evaluaciones

Resultados del
aprendizaje

Conocer la terminologia basica y conceptual utilizada en el &mbito de los estudios pedagogicos y
sociales.

Comprender la Educaciéon como conjunto de elementos interdependientes que configuran un
proceso.

Conocer las principales teorias e instituciones educativas contemporaneas en su contexto
histdrico y social.

Conocer la evolucion y los hitos més representativos de los sistemas educativos
contemporaneos.

Conocer las orientaciones teéricas mas relevantes que fundamentan la Pedagogia Social y a los
autores maés significativos.

Conocer y aplicar los métodos y técnicas utilizados por la Pedagogia Social para poder disefiar
programas preventivos y correctivos tendentes a solucionar problemas socioeducativos.
Analizar los elementos de los procesos de ensefianza- aprendizaje para organizar las practicas

de ensefianza de forma racional, critica y reflexiva.
Conocer los distintos métodos didacticos que pueden utilizarse en Educacién Social.
Aprender a planificar distintos tipos de acciones educativas.
Conocer y reflexionar sobre los diferentes modelos tedricos de la educaciéon intercultural, sus
conceptos y practicas, y comprender las funciones del educador social en su desarrollo.
Adquirir una capacidad critica ante las distintas opciones educativas.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion

de las
competencias

El sistema de evaluacién y calificacion sera continuado y dard como resultado una nota
individual para cada estudiante, que podra variar entre 0 y 10, segun la legislacion vigente, y en
la que el estudiante deberad demostrar las competencias aprendidas durante el curso. Cada una
de las diferentes metodologias empleadas tendran una ponderacién determinada, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Individual 40%: Examen/ensayo de los contenidos tedricos de la materia.
Individual/grupal/30% Elaboracién de portafolios: carpeta de recursos y experiencias
educativas, politicas y movimientos educativos, diversidad cultural, programas educativos
interculturales.

Grupal 30%: Diseno, desarrollo y exposiciéon de acciones educativas, de programas de
educacidn intercultural y/o de estudios de movimientos educativos o instituciones de
Educacion Social.

MATERIA: Bases Psicolo6gicas de la Educacion Social

18 ECTS Curso 1°y 2° Semestre 1-4

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

3. Competencia de observacion y aprendizaje autbnomo en la interaccién social y personal con
agentes, colectivos y contextos socioculturales diversos

4. Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares.

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejora
de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.

13. Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una relaciéon
educativa basada en el desarrollo de la autonomia individual y la responsabilidad colectiva

15. Comprension de los referentes teoéricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas.

22. Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Breve
descripcién de
sus contenidos

Teorias sobre el desarrollo humano a lo largo del ciclo vital; ambitos aplicados de la Psicologia
del Desarrollo.

Teorias psicologicas sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje; Ambitos aplicados de la
Psicologia de la Educacion.
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Definicion, teorias e historia de la Psicologia Social. El pensamiento social: creencias,
atribucion y actitudes. La influencia social: persuasion y cambio de actitud. Las relaciones
sociales: atraccion interpersonal, amistad, amor.

Requisitos .
. No se requieren
previos
Actividad formativa Metodologia Comp?tenclas ECTS
Relacionadas
Acercamiento a los | Exposicién tedrica de los
conceptos contenidos de la materia
fundamentales de la|Trabajo Auténomo del estudiante a
materia través de la lectura de materiales
tedricos relevantes. 3,13, 15,17 3
Evaluacion formativa a partir de la
elaboracion de las Pruebas de
Evaluaciéon Continua (PEC)
Consolidaciéon de los
conceptos a través del | Trabajo guiado en grupo L4 619 29
aprendizaje basado en | Aprendizaje Basado en Problemas >4 0,13, 3
problemas
Conocer los estadios evolutivos a lo largo del ciclo vital y su repercusion en la relacion social asi
como las teorfas psicolégicas que analizan los cambios evolutivos en funcion de los contextos
sociales y econémicos de la poblacién
Saber desarrollar estrategias de intervencion social en funcion de las caracteristicas evolutivas
de una poblacidon y realizar esquemas que muestren la interaccion entre el estadio evolutivo
Resultados del y la intervencion sqciogd}lcativa. ) 5 . ) )
. . Conocer las bases psicoldgicas de la intervencion socioeducativa y sus repercusiones en los
aprendizaje

usuarios, entornos sociales y estrategias de intervencion elegidas.

Saber realizar analisis de intervenciones socioeducativas desde el punto de vista psicoeducativo.

Conocer los conceptos y los fendémenos psicosociales bésicos que les permitan realizar un
anélisis critico de la realidad social y de los problemas sociales mas relevantes.

Incorporar los conocimientos psicosociales adquiridos al disefio de las intervenciones
socioeducativas.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién

de las
competencias

Evaluacion continua de la materia a través de los siguientes items:

Individual- 60%: Pruebas Objetivas de Eleccion Multiple o exdmenes de desarrollo.
Tutoria grupal- 20%: Trabajo guiado en grupo.

Evaluacién continua a través de la exposicion de proyectos y resultados- 20%.
Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

Materia: Bases Antropologicas y Socioldogicas de la Educacion Social

18 ECTS Curso 1°,2°y 3° Semestres 1-4-5

Competencias
que adquiere el
estudiante

2.- Capacidad critica y autocritica vinculada al anélisis de la realidad social y a un compromiso
ético y responsable en el ejercicio de la profesion

3.- Competencia de observacion y aprendizaje autbnomo en la interaccion social y personal con
agentes, colectivos y contextos socioculturales diversos

6.- Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacion y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.

7.- Capacidad para la seleccidn, la gestion del conocimiento y el manejo de las TIC desde una
perspectiva critica y reflexiva

8.- Competencia para la expresion oral y escrita a nivel profesional y aptitud para utilizar otras
lenguas y expresarse en otros idiomas

11.- Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al
desarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa

15.- Comprension de los referentes teoéricos, histoéricos, culturales, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

Breve
descripcién de
sus contenidos

Rasgos y fundamentos teéricos de la Sociologia.

Rasgos y fundamentos teéricos de la Antropologia.

Métodos y técnicas de investigacion antropoldgica y socioldgica: técnicas
cualitativas.

Estructuras basicas de la poblaciéon en Espana y Castilla-la Mancha: Demografica, de Género,
Familia, Mercado de Trabajo, Estratificacion Social e Instituciones movilizadoras.

cuantitativas y
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La microsociologia y la antropologia en el analisis de una sociedad compleja y multicultural.
Teorias de las migraciones e identidades en flujo.

Especificidad de las migraciones en Espafa y Castilla-La Mancha.

Teorias y discursos de la exclusion social.

Logicas y escenarios de la exclusion social en Espafia y Castilla-La Mancha.

Requisitos
previos.
Comentarios
adicionales

Ninguno.

En esta materia se entregaran a los alumnos materiales textuales y audiovisuales en otras
lenguas europeas.

Se usaran plataformas virtuales de la UCLM —-WCT y Moodle-, para la comunicacion y el
seguimiento de los avances en el aprendizaje de los alumnos.

Competencias

Relacionadas ECTS

Actividad formativa Metodologia

Clase de presentacién de | Exposicion tedrica con debate
ejercicios, trabajos o
proyectos a desarrollar
en el aula. Clases
centradas en contenidos

tebricos

2,7,11, 15 8

Actividad auténoma del alumno.
Talleres-seminarios

Trabajo de estudio y
taller.  Seminarios y
talleres especificos

2,3, 6,7 4

Presentacién individual o en
grupo de proyectos y resultados.
Examenes

Exposicion y
presentacion de trabajos.
Debates. Actividades de
evaluacion

3,7 8 15 4

Documentacién de los | Actividad autébnoma del alumno
trabajos realizados.
Preparaci6n de

evaluaciones

2, 3,711 2

Resultados
esperados
aprendizaje

del

Conocer un bagaje teérico y metodologico suficiente de las dos ciencias sociales —la
Antropologia y la Sociologia-, que permiten un analisis y comprensién de los seres humanos
insertos en sus contextos socioculturales.

Conocer los instrumentos teéricos y metodolégicos basicos para el desarrollo de una
investigacion de campo socioantropologica.

Conocer y explicar los procesos y estructuras de la realidad social, asi como los procesos de
cambio en el escenario social donde se debe intervenir.

Saber la ubicacién y manejo de fuentes de informacién y documentacién microsociales para el
analisis de las comunidades y grupos sociales diana de su trabajo.

Conocer la naturaleza estructural y sociocultural de la exclusion social.

Conocer y disponer de una “cartografia” sociocultural actualizada de la sociedad espafiola y
castellano-manchega.

Saber moverse e interactuar en los contextos
profesionalmente.

Incorporar y conocer el uso de una perspectiva intercultural para su desarrollo profesional en la
sociedad espafiola y en sociedades europeas.

interculturales donde se desenvolvera

Sistema de
evaluacion de
la adquisicién

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula-taller (20%)
Evaluacién continua a través de la exposicion de proyectos y resultados (40%)
Evaluacion individual-global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y

de las conocimientos. Prueba objetiva de eleccion multiple y exdmenes o ensayos de desarrollo (40%)
competencias | Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente
MATERIA: Bases Legislativas de la Educacion Social
12 ECTS Curso 2° Semestre 3-4
1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos
. 2. Capacidad critica y autocritica vinculada al anélisis de la realidad social y a un compromiso
Competencias | . C .
s ético y responsable en el ejercicio de la profesion
que adquiere el C - bai . lural . discioli
estudiante 4. Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejor
de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora
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9. Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad y

perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios ecolégicos y a los

valores de la cultura democratica

11. Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al

desarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa

16. Conocimiento y comprension de la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de
su campo e identidad profesional, asi como los contextos y ambitos actuales de la
intervencion social

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas

Breve
descripcién de
sus contenidos

Conocimiento de distintos textos legales relacionados con la proteccién juridica de la persona
Conocimiento de las politicas sociales vigentes en el estado espaiiol

Conocimiento de los programas vigentes en el sistema de los servicios sociales

Conocimiento del papel que los educadores sociales juegan en los servicios sociales
Conceptos de persona, capacidad y emancipacion

Proteccion de menores

Familia en el contexto actual

Mediacién familiar e intercultural. Proteccién de extranjeros

Mareco legal del sistema de servicios sociales: principios, objetivos y programas
Funcionamiento y profesionales de los servicios sociales

Conocimientos generales de las materias basicas y obligatorias desarrolladas a lo largo del

Requisitos primer curso.
previos Conocimientos especificos y profesionalizadores derivados de las asignaturas propias de la
mencion que el estudiante haya elegido.
Actividad formativa Metodologia Comp?tenclas ECTS
Relacionadas
Clase de presentacién de | Exposicion tedrica
gjercicios,  trabajos o
proyectos a desarrollar en 2,6,09,11, 16 3
el aula. Clases centradas en
contenidos tedricos
Resolucién de ejercicios en | Trabajo tutorizado en el aula
el aula bajo la direccion 1, 2,4, 6, 16, 17 2
especificos
Trabajo de estudio y taller. | Actividad  auténoma  del
Seminarios y  talleres [ alumno. Lecturas y trabajo
especificos cooperativo. 1,4,6,9,16,17 3
Seminarios técnicos
Salidas de estudio Actividad autébnoma y
= 2,4,9,11 1
acompafada del alumno
Exposicion y presentacion | Presentacion individual o en
de trabajos. Debates.|grupo de proyectos 'y 1,4,6 2
Actividades de evaluacion | resultados. Examenes
Documentacién de los | Actividad auténoma  del
trabajos realizados. | alumno
., 1, 4,6 1
Preparaciéon de
evaluaciones
Introducir al futuro Educador Social en el marcddico-legal a través del conocimiento de distir
textos legales relacionados con la realidad soc@ienzando por el andlisis de la persona en las
distintas situaciones desfavorecidas en las qurisde encontrar, conflictos familiares, protecaié@h
menor y de los discapacitados.
Resulta.do_s de Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucide supuestos practicos sobre las materiag
aprendizaje

programa, sabiendo identificar y diagnosticar situ@es de riesgo, crisis y conflicto.

Saber desarrollar procesos de mediacion.

Adquirir la capacidad necesaria para razonar jcafdente sobre los problemas planteados e
materias objeto de la asignatura.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion

de las
competencias

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula-taller-portafolios (30%)
Evaluacion continua a través de la exposicion de proyectos y resultados (30%)

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de competencias y conocimientos
(40%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente
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MODULO II: BASES METODOLOGICAS. DISENO, PROGRAMACION Y

EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS

MATERIA: Métodos de investigacion e intervencion educativa

12 ECTS Curso 1°y 3° Semestre 2-5

Competencias
que adquiere el
estudiante

7. Capacidad para la seleccion, la gestion del conocimiento y el manejo de las TIC desde una
perspectiva critica y reflexiva

8. Competencia para la expresion oral y escrita a nivel profesional y aptitud para utilizar otras

lenguas y expresarse en otros idiomas

12. Competencia para promover procesos de mediacioén educativa orientados a la convivencia

y a la resolucion de conflictos

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas

18. Habilidad para disefar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y ambitos

19. Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la accién
socioeducativa

22. Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos

26. Competencia para la elaboracion e interpretacion de documentos e informes
caracteristicos del desempefio profesional

Breve
descripcion de
sus contenidos

El Método Cientifico.

Disefios de investigaci6on. Investigacion cuantitativa y cualitativa.

Técnicas de investigacion y recogida de informacion.

Modelos de intervencién socioeducativa.

Variables que inciden en toda accién educativa.

Funciones en Educacién Social: Mediacién, Formacién, Acompafiamiento y Orientacién
Educativa.

Disefio y desarrollo de acciones educativas

Técnicas y recursos educativos.

Metodologia en Educacién Social.

Requisitos
previos

Conocimiento de las modalidades generales de investigacién social
Conceptos y sistemas generales de la didactica.

Actividad formativa Metodologia Comp.etenclas ECTS
Relacionadas
Clase de presentacion de | Exposicion teérica con debate
contenidos  teéricos y
metodolbgicos: trabajos o 7,18,19, 22, 26 3
proyectos
Resolucion de ejercicios | Trabajo tutorizado en el aula 'y
supervisados por el [ casos practicos 7, 8,12, 17, 19, 26 3
profesor
Trabajo de estudio. | Actividad  auténoma  del
Seminarios y  talleres | alumno: Elaboracién de un
especificos (11)155‘2113% de i 1nvestslegsaiglggs, 717,18, 19, 22, 26 3
formativas, Unidades
didActicas, etc.

Exposicion y presentaciéon | Presentaciéon individual o en
de trabajos. Debates. |grupo de proyectos y 8,12, 26 2
Actividades de evaluacion | resultados.
Documentacién de los | Actividad  autéonoma  del
trabajos realizados. [ alumno:  Elaboracion  de

. . 22, 26 1
Preparacion de | informes, Informes de
evaluaciones Entrevistas, etc.

Resultados de
aprendizaje

Adquirir las bases tedricas fundamentales referidas a la investigaciéon e intervenciéon en

educacion social.

Ser capaz de aplicar las técnicas basicas de investigacién e intervenciéon al trabajo

socioeducativo.

Aprender a desplegar y aplicar un amplio nimero de técnicas y recursos educativos en
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funcién de la demanda o el contexto en el que se desarrolle la acciéon educativa.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula (40%)

Evaluacion continua a través de la exposicion de proyectos y resultados (40%)

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y
conocimientos (20%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente

MATERIA: Diseiio, programacion y evaluacion

12 ECTS Curso 1° Semestre 2

5. Capacidad creativa y emprendedora para el disefo, ejecucion, gestién y evaluacion de
proyectos socioeducativos

7. Capacidad para la seleccidn, la gestiéon del conocimiento y el manejo de las TIC desde una
perspectiva critica y reflexiva.

8. Competencia para la expresion oral y escrita a nivel profesional y aptitud para utilizar otras
lenguas y expresarse en otros idiomas

Competencias | 10. Capacidad para la implementacién de programas y acciones socioeducativas que
que adquiere el |fomenten el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica, el acceso universal de las
estudiante personas con discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres
17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas
18. Habilidad para disefar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y Ambitos.
19. Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la accién
socioeducativa
La elaboracién de un proyecto socioeducativo
Conceptos centrales del marco teérico de un proyecto
Btisqueda de informacién y recursos en el diseflo de un proyecto- bisqueda de informacién y
recursos a través de las TIC
Anélisis de la realidad
Breve Desarrollo y ejecucién de un proyecto

descripcion de
sus contenidos

Planificacién de las acciones educativas del proyecto

Organizacion y evaluacion del proyecto

Implicaciones sociales y educativas de la sociedad del conocimiento y el desarrollo de las TIC
Brecha digital y exclusion social. Socializacién y alfabetizacion digital.

Cultura digital y sociedad red

Recursos educativos en la red

Recursos tecnolbgicos educativos

Disefio y elaboracién de materiales y recursos educativos con soporte digital

Requisitos
previos

No se requieren

Actividad formativa Metodologia %)mpgtenclas ECTS
elacionadas

Clases tedricas de [ Exposicion tedrica con

introduccién a cada uno de | debate

los temas de la materia
Portafolios/Trabajo
autébnomo: 8. 10. 1 5
Estudio de casos 75 ©,10,17
practicos: Buisqueda de
programas y recursos
educativos a través de la
red.

Seminario préctico Trabajo en grupo:
1- elaboracién de 510,18, 19
proyectos 4
2- La evaluacion
educativa
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Clases teorico- practicas en | Aplicacion educativa de

el aula de informatica. las TIC/Programas 8 3
informaticos 76 17,

Elaboracion de materiales y | Trabajo grupal guiado

recursos  educativos  a|sobre recursos y

través de las TIC materiales educativos
Seguimiento a través de 5,7, 19 3
correo  electréonico y
plataforma virtual
Moodle.

Resultados de
Aprendizaje

Aprendizaje del trabajo creativo en equipo, la exposiciéon oral y la presentacién escrita de
proyectos socioeducativos

Analisis de contextos sociales y proceso de detecciéon de demandas-necesidades educativas

Conocimiento tedrico y practico de las fases de planificaciéon y desarrollo de un proyecto
socioeducativo y de su implementacién en contextos diversos

Comprension y reflexiéon critica sobre la sociedad del conocimiento, la cultura digital y las
brechas digitales y sus implicaciones educativas

Comprensién de las posibilidades que presentan las TIC y dominio de los principales
instrumentos audiovisuales y tecnoldgicos necesarios para el desempefio de su practica
profesional como futuro educador social

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacién continua de la materia a través de los siguientes items:

Individual- Portafolios 1- 35%: Elaboracién de recursos educativos a partir de la aplicaciéon
de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

Individual- examen 30%: Examen de los contenidos tedricos y practicos de la materia

Tutoria grupal 35%: Disefio y elaboracion de proyectos socioeducativos

Calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente
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MODULO III: GESTION, COORDINACION Y EVALUACION DE

PROGRAMAS E INSTITUCIONES SOCIOEDUCATIVAS

MATERIA: Organizacion, gestion y evaluacion de instituciones

socioeducativas

12 ECTS Curso 2°y 4° Semestres 2-5

4.- Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares.

6.- Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacion y

mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva integradora.

12.- Competencia para promover procesos de mediacion educativa orientados a la

convivencia y a la resolucién de conflictos

Competencias |13.- Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una

que adquiere el |relacién educativa basada en el desarrollo de la autonomia individual y 1a responsabilidad
estudiante colectiva

18.- Habilidad para disefar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y Ambitos.

23.- Capacidad para coordinar y gestionar equipamientos y servicios socioeducativos.

26.- Competencia para la elaboraciéon e interpretacion de documentos e informes
caracteristicos del desempefo profesional.

- Conceptos bésicos de organizacion.

-Tipos de organizacion.

- Enfoques para el estudio de las instituciones.

- Teorias organizacionales.

- Elementos de una organizacion.

- Anélisis de distintas organizaciones en Educacién Social.

- Funciones y tareas del educador social en las distintas instituciones de educacion.

- Instituciones socioeducativas: empresas y entidades sin animo de lucro.

- Modelos de gestion en instituciones socioeducativas.

- Gestién econdémica y administrativa de una institucién socioeducativa.

Para cursar esta materia, es importante que el estudiante haya superado las materias

Breve
descripcion de
sus contenidos

Requisitos contenidas en el médulo I: Bases tedricas y contextuales de la Educaciéon Social, y en el
previos moédulo II: Bases metodolégicas, disefo, programacién y evaluacion de programas y
proyectos socioeducativos.
Actividad formativa Metodologia Comp?tenclas ECTS
Relacionadas
Clase de presentacion de|Exposicion teérica con
gjercicios, trabajos o proyectos a | debate
desarrollar en el aula. Clases 6,13, 18, 26, 4
centradas en contenidos tedricos
Salidas de estudio Actividad auténoma del
alumno 4, 6,12, 13,26 4
Exposicion y presentacion de | Presentaciéon individual o
trabajos. Debates. Actividades de |en grupo de proyectos y 4, 18, 23, 4
evaluacion resultados. Examenes
Conocer las distintas formas y tipos de organizacion de las instituciones socioeducativas, los
Resultados elementos que las conforman y los modelos de organizacién y de gestion con las que
esperados del desarrollan sus acciones.

aprendizaje Aprender los roles y su desempeifio que el educador social tiene en dichas instituciones
socioeducativas y modelos de gestion.

Familiarizarse con los aspectos basicos y esenciales de la gestion econémica y administrativa
de una institucién socioeducativa (ya sea una empresa, o una entidad sin &nimo e lucro).

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula-portafolios (20%)

Evaluacion continua a través de la exposicion de proyectos y resultados (50%)

Evaluaciéon global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y
conocimientos. Prueba objetiva de eleccién multiple o exdmenes de desarrollo (30%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segn la legislacion vigente

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
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MATERIA: Coordinaciéon y dinamizacion de grupos en instituciones

socioeducativas

6 ECTS Curso 2° Semestre 1

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

9. Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad

y perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios ecolégicos y a

los valores de la cultura democrética

10. Capacidad para la implementaciéon de programas y acciones socioeducativas que

fomenten el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica, el acceso universal de las

personas con discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres

12. Competencia para promover procesos de mediacion educativa orientados a la convivencia

y ala resolucion de conflictos

22, Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos

24. Capacidad para generar y potenciar redes sociales

25. Dominio de estrategias educativas para la direccién, supervision y formaciéon de
profesionales y otros colectivos.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Concepto y tipos de grupos. La relaciéon individuo-grupo. La formacién del grupo. Roles,
estatus, y liderazgo. Facilitacion social y productividad grupal. Etapas en la vida de un
grupo. Conformidad, obediencia, desviacion e innovacién. Normalizacion. Conformidad.
La innovacién. Polarizacion grupal. El "pensamiento grupal". Cooperacion y competicion
entre grupos. Identidad social y discriminacién intergrupal. Estereotipo y prejuicio.
Psicologia de las Organizaciones. Las Organizaciones Educativas.

Requisitos N .
X 0 se requieren
previos
Actividad formativa Metodologia Compgtenclas ECTS
Relacionadas

Acercamiento a los | Trabajo auténomo del

conceptos fundamentales | estudiante a través de la lectura

de la materia de materiales tedricos
relevantes.
Exposiciones  tedricas  con 9, 10, 12, 25 3
debate.
Evaluacion formativa a partir
de la elaboraci6n de las Pruebas
de Evaluacion Continua (PEC)

Consolidacion ~ de  los | Trabajo cooperativo

conceptos a través del | Trabajo guiado

Aprendizaje Basado en | Tutoria individual y grupal 1,22,24 3

Problemas

Conocer los conceptos y los fenémenos grupales basicos que les permitan realizar un anélisis

Resultados del | critico de la realidad social y de los problemas sociales mas relevantes.
aprendizaje Incorporar los conocimientos adquiridos sobre los grupos y las organizaciones al disefio de

las intervenciones socioeducativas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacion continua de la materia a través de los siguientes items:

Individual- 60%: Pruebas Objetivas de Eleccion Mltiple o exdmenes de desarrollo.
Tutoria grupal- 20%: Trabajo guiado en grupo.

Evaluacion continua a través de la exposicion de proyectos y resultados- 20%.
Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.
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MODULO IV: ACCION SOCIOEDUCATIVA. CONTEXTOS, PROCESOS Y

RECURSOS

MATERIA: Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario

18 ECTS Curso 2°y 4° Semestre 3-4-7 Obligatoria

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

5. Capacidad creativa y emprendedora para el disefio, ejecucion, gestion y evaluaciéon de
proyectos socioeducativos

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.

9. Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad

y perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios ecolégicos y a

descripcion de
sus contenidos

Compete.nc1as los valores de la cultura democrética
que adquiere el . ) (s . . .
. 11. Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al
estudiante d . , . g
esarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa
17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas
20. Dominio tedrico y metodoldgico para la intervencion socioeducativa y comunitaria
21. Capacidad para implementar y desarrollar procesos de participacién social, animacion
sociocultural y desarrollo comunitario.
Modelos tedricos de la ASC, la gestion cultural y el desarrollo comunitario. Origenes,
conceptos y programas actuales en el contexto europeo.
Bases sociales, culturales y educativas de la ASC y el desarrollo comunitario
Procesos educativos contra la exclusion social. Acceso a la cultura y a la participacion social
activa.
La cultura y los contenidos educativos de la ASC y el desarrollo comunitario
Breve Territorio, comunidad y municipio. Necesidades socioeducativas en el medio urbano y el

medio rural.
Redes de acci6én local y comunitaria.
Asociacionismo y participacién social
Planificacion de programas de animacion sociocultural.
Planes de accion cultural y comunitaria
Gestion cultural desde una perspectiva pedagogica
Planificacion cultural: casas de cultura, centros civicos y asociaciones.
La ASC en las instituciones educativas

Requisitos
previos

El estudiante deberd tener los conocimientos previos adquiridos en las materias
correspondientes de formacién basica de:

-3 Bases Pedagogicas de la Educacion Social

-4 Bases Antropoldgicas y socioldgicas de la educacioén social

P Competencias
Actividad Formativa Metodologia Relaléionadas ECTS
Elaboracién teérica de la | Exposicion teérica
asignatura. Videos didacticos y cine
5, 11,20 6

documental

Examen
Seminario practico. Fases | Trabajo préctico de
de la planificacion de | investigacion grupal
programas de ASC. guiado: 6,17, 21 3

Campos y modelos de ASC
Experiencias  educativas. | Actividad auténoma del
Basqueda de documentos, [ alumno: Portafolios,
informacién y recursos de |lectura y analisis de textos 9,17, 21 2
ASC. de referencia de la materia
Elaboracién y presentacion | Aula Taller:
en grupo de un programa | Exposiciéon por grupos de 1, 6, 21 4
de ASC los programas de ASC
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elaborados

Actividad auténoma del
alumno. Portafolios.
Elaboracién de una carpeta
de recursos educativos
Tutorizacién e intercambio
de experiencias a través del
Moodle

Experiencias  educativas:
redes de proyectos de
desarrollo local europeos
9, 20 2

Actividad auténoma del
alumno. Visitas a centros
educativos de ASC.

Salidas de estudio
1,17 1

Resultados del
Aprendizaje

Conocimientos teéricos del concepto y objeto de la Animacién Sociocultural y el desarrollo
comunitario y su dimensién pedagogica.

Conocimientos acerca de las funciones del educador/a social en el desarrollo de la ASC, la
gestién sociocultural y el desarrollo comunitario en contextos diversos: municipio, medio
urbano y rural

Tendra que ser capaz de desarrollar y dinamizar procesos de participacion social y desarrollo
local, tanto en contextos urbanos como en el medio rural.

Aprenderd a implementar de forma contextualizada programas socioculturales y
comunitarios, a través del trabajo en equipo interdisciplinar.

Conocera diferentes modelos de gestion cultural y su aplicacion a través de la promocion de
redes sociales, asi como del desarrollo de planes de accion cultural en el municipio.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Individual 40%: Examen/ensayo de los contenidos tedricos de la materia.

Individual/grupal/30% Portafolios: carpeta de recursos y experiencias de ASC, desarrollo
local, cultural y comunitario

Grupal 30%: Disefio, desarrollo y exposicion de un programa de ASC y desarrollo
comunitario

Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacién vigente

MATERIA: Educacion permanente

18 ECTS Curso 3°y 4° Semestre 6-7

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

3. Competencia de observacién y aprendizaje auténomo en la interacciéon social y personal
con agentes, colectivos y contextos socioculturales diversos

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora

13. Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una

relacion educativa basada en el desarrollo de la autonomia individual y la responsabilidad

Competencias .
que adquiere el colectiva . . . i
estudiante 14. Ce}paadad para_asumir 1;1 necesidad dfz la forrnac19n permanente y el desarrollo
profesional, a partir de la reflexion y la evaluacion de la propia practica educativa.

16. Conocimiento y comprensién de la trayectoria de la Educacién Social y la configuraciéon
de su campo e identidad profesional, asi como los contextos y ambitos actuales de la
intervencion social

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas

22, Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos

El aprendizaje a lo largo de la vida. La educacién permanente en la sociedad el siglo XXI.

Bases tedricas de la educacion de personas adultas y mayores.

Procesos educativos en personas adultas y mayores.

Situacion actual del mercado laboral. Retos y nuevas demandas.

Breve Bases tedricas de la orientacién profesional.

descripcién de
sus contenidos

Planificacion de programas de orientacion sociolaboral.

Diseflo, desarrollo y evaluacién de programas y acciones educativas para personas adultas y
mayores.

Planes y programas de alfabetizacion, formacién, cultura y sociolaborales.

Politicas sociales y educativas sobre adultos, mayores y referidas al empleo.

Legislacion especifica sobre adultos, mayores y empleo.
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Requisitos
previos

Para cursar esta materia se recomienda que el alumno haya realizado previamente las

siguientes asignaturas:
Pedagogia Social I.
Didéactica General.

Teoria e Historia de 1a Educacion.

Servicios Sociales.

Intervencion socioeducativa y metodologia en educacion social.
Disefio y evaluacion de proyectos socioeducativos.

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
Relacionadas

ECTS

Clase de presentacion de
gjercicios, trabajos o proyectos
a desarrollar en el aula. Clases
centradas en contenidos
tebricos

Exposicion
discusion

teérica 'y

6,13, 14, 16, 17

Resoluciéon de ejercicios en el
aula-taller bajo la direccién del
profesor

Trabajo autorizado y
casos practicos

3, 13,17

Trabajo de estudio y taller.
Seminarios y talleres especificos

Actividad auténoma del
alumno.

1,3,14

Talleres-seminarios

Actividad auténoma del
alumno

Salidas de estudio
6,13,14 3

Presentaciéon individual
o en grupo de proyectos
y resultados. Exdmenes

Exposicién y presentacion de
trabajos. Debates. Actividades
de evaluacion

1, 6,16 3

Actividad auténoma del
alumno

Documentacioén de los trabajos
realizados.  Preparacion de
evaluaciones

6,17, 22 2

Resultados del
aprendizaje

Conocer los ambitos de actuacion referidas a las personas adultas y mayores asi como los
referidos al empleo.

Disefar acciones socioeducativas adaptadas a las personas adultas, mayores y a los procesos
de orientacion, formacion y asesoramiento sobre empleo.

Adquirir un discurso realista sobre las posibilidades de actuacién en materia de personas
adultas, mayores y empleo en la sociedad actual.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula-taller (40%)

Evaluacion continua a través de la exposicion de proyectos y resultados (40%)

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y
conocimientos (20%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente

MATERIA: Ciudadania e integracion social

18 ECTS Curso 2°-3° Semestre 4-5-6

Competencias
que adquiere el
estudiante

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social y a un compromiso

ético y responsable en el ejercicio de la profesion

3. Competencia de observacién y aprendizaje auténomo en la interaccién social y personal

con agentes, colectivos y contextos socioculturales diversos

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora

8. Competencia para la expresion oral y escrita a nivel profesional y aptitud para utilizar otras

lenguas y expresarse en otros idiomas

11. Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al

desarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa

15. Comprension de los referentes teéricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y
legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educaciéon

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas

20. Dominio tedrico y metodoldgico para la intervencioén socioeducativa y comunitaria
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Breve
descripcion de
sus contenidos

Aspectos conceptuales. Definiciones. Inadaptacién, marginacién, exclusion, desviacion.
Ciudadania y precariedad de la existencia.

Sujetos e Instituciones, subjetividad y orden social.

Comportamiento humano e instituciones sociales. Socializacién, internalizacion,
institucionalizacién y reproduccién del orden social.

Genealogia de las instituciones de encierro. Instituciones totales.

Introduccién al analisis psicosocial de los procesos implicados en la inadaptacién social como
condicién subjetiva.

Marco institucional, organizativo y politico de los servicios sociales.

Introduccién a los recursos de integracion social.

La intervencién socioeducativa en los diferentes programas de servicios sociales: teoria y

método.

Es necesario haber cursado y superado la asignatura Servicios sociales.

Requisitos Es importante dominar los fundamentos tedricos sobre el comportamiento humano -
previos individual y colectivo- de Psicologia y Sociologia. Conocimientos basicos sobre las Politicas
Sociales en el marco del Estado de Bienestar.
ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias | popg
Relacionadas
Clase de presentacion de | Exposicién tedrica y 2,8, 15, 11, 20 3
contenidos tedricos, y diseno de | discusion
trabajos/proyectos a desarrollar
en el aula.
Resolucion de ejercicios bajo | Trabajo guiado y casos 3,6,8,11,17 4
direccién précticos
Trabajo de estudio. Seminarios y | Actividad  aut6énoma 3, 6,8,17, 20 3
talleres especificos del alumno. Talleres-
seminarios
Salidas de estudio Actividad  aut6énoma 2, 6,17, 3
del alumno
Exposicion y presentacion de | Presentacion 2,8, 15, 20 3
trabajos. Debates. Actividades de | individual o en grupo
evaluacion de proyectos y
resultados. Exdmenes
Documentaciéon de los trabajos | Actividad auténoma 2,3,8,11 2
realizados. Preparacion de | del alumno
evaluaciones
Se espera que los estudiantes conozcan y sepan aplicar herramientas tedricas psicosociales de
anélisis de los procesos y condiciones sociales para el desarrollo de la ciudadania, en tanto
que condicién universal del acceso a derechos sociales, civiles y politicos.
Conocimientos sobre el comportamiento humano en las instituciones sociales y en las
Resultados del AT
. . instituciones cerradas.
aprendizaje

Principales planteamientos tebricos sobre la inadaptacion y la exclusion social.

Conocimientos y habilidades para el anélisis de las dimensiones sociales y subjetivas de los
procesos de exclusién social.

Conocimiento y aplicaciéon del marco de las politicas sociales en los servicios sociales.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula-taller-portafolio (40%)

Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos y resultados (30%)

Evaluaciéon global del proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias y
conocimientos (30%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segtin la legislacion vigente
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MODULO V: MENCIONES AL TITULO

MATERIA: Mencion 1. Animacion y gestion sociocultural

(CEU de Talavera de la Reina)

30 ECTS Curso 3°-4-° Semestre 5-6-7 Optativas

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al anélisis de la realidad social y a un compromiso

ético y responsable en el ejercicio de la profesion

4. Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.

9. Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad

y perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios ecolégicos y a

los valores de la cultura democrética

10.- Capacidad para la implementacion de programas y acciones socioeducativas que

fomenten el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica, el acceso universal de las

personas con discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres

13. Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una

relacion educativa basada en el desarrollo de la autonomia individual y la responsabilidad

colectiva

21. Capacidad para implementar y desarrollar procesos de participacion social, animacion
sociocultural y desarrollo comunitario

23. Capacidad para coordinar y gestionar equipamientos y servicios socioeducativos

Breve
descripcion de
sus contenidos

Principios tedricos de la Animacién sociocultural y la pedagogia del ocio

Disefio y elaboracién de recursos educativos de animaciéon y gestiéon sociocultural en el
municipio y en el medio rural.

Analisis de los diferentes ambitos pedagodgicos y acciones educativas en el tiempo libre a
través del Deporte

Género e identidad. Politicas sociales y educativas de género. Igualdad de oportunidades.
Programas educativos de atencién a la mujer. Atenciéon educativa en la violencia de
género.

Andlisis de las politicas de cooperacion al desarrollo y el medioambiente. Programas
educativos medioambientales

Proyectos de cooperacion social, ONGD y cooperacion en la comunidad

Proyectos y recursos educativos para la cooperacion al desarrollo

Requisitos
previos

Tener conocimientos bésicos de las materia obligatoria:
“Bases teéricas de la ASC y el desarrollo comunitario”

Competencias

Relacionadas ECTS

Actividad formativa Metodologia

Exposicion tedrica y discusion
Grupos de debate

Exposicién tedrica de

contenidos de la materia 2,10, 21, 23 7

Trabajo en grupos. Elaboracién de
proyectos educativos.

Seminarios practicos
19,4, 13

Actividad auténoma del alumno
Elaboracion de portafolios:
recursos documentales, politicas y
programas educativos de
cooperacién, medioambiente y
género

Trabajo de estudio

2,4, 6,9,10 5

Actividad autéonoma del alumno
Visita a centros de educacién
medioambiental, entidades de
cooperacibén y centros de atencion a
la mujer.
Visitas

Salidas de estudio

2,4,9,13 5

ludotecas e

guiadas a
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libre
tedrico

instituciones de tiempo
Preparacion de ensayo
sobre la materia

Exposicion y | Presentacion individual o en grupo
presentacion de trabajos. | de proyectos y resultados.
Debates. Actividades de | Exdmenes

evaluacion

1, 21, 23 6

Resultados del
aprendizaje

Conocimientos teéricos acerca de los contextos y ambitos profesionales de la educacion social
en la comunidad a través de la animaci6én sociocultural, el ocio, el deporte y la cooperaciéon
social.

Conocimientos teéricos y aplicados sobre entidades y programas de educacién en el tiempo
libre

Aprendizaje de metodologias educativas para la participacién social y el desarrollo de
programas educativos medioambientales

Aprendizaje de recursos y estrategias educativas para la educacion no sexista y el desarrollo
de proyectos educativos sobre violencia de género e igualdad de oportunidades.

Aprendizaje de las politicas sociales y de los programas institucionales y educativos de
atencibn a la mujer.

Aprendizaje del trabajo en equipo interdisciplinar

Analisis critico y reflexivo en torno a las realidades y problematicas de las sociedades
contemporaneas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacion continua de la materia a través de los siguientes items:

Individual- Portafolios- 35%: Ensayo de los contenidos tedricos de la materia y elaboraciéon
de la carpeta de recursos educativos

Grupal- Portafolios- 40%: Carpeta de experiencias educativas a partir de las sesiones de
conferencias y actividades practicas (visitas a centros, talleres y seminarios desarrollados
durante el curso)

Tutoria grupal 25%: Tutoria de seguimiento de contenidos tedricos y elaboracion de la

carpeta de experiencias educativas.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segtin la legislacion vigente

MATERIA: Mencion 2. Integracion y Promocion Social.

(CEU de Talavera de la Reina)

36 ECTS Curso 3°y4° Semestres 5-6-7, Optativas

Competencias
que adquiere el
estudiante

2.- Capacidad critica y autocritica vinculada al anélisis de la realidad social y a un
compromiso ético en un ejercicio profesional responsable.

6.- Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva integradora.

10.- Capacidad para la implementacién de programas y acciones socioeducativas que

fomenten el reconocimiento de la diversidad cultural y lingliistica, el acceso universal de las

personas con discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres

12.- Competencia para promover procesos de mediacion educativa orientados a la

convivencia y a la resolucién de conflictos

17.- Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas.

18.- Habilidad para disenar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y Ambitos.

19.- Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la accién
socioeducativa.

22.- Habilidad para el asesoramiento y el acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Contextualizacién psicosocial de las transformaciones de las relaciones contemporaneas.

Anlisis de los procesos problematicos en la sociedad actual: xenofobia y racismo, consumo
y drogas.

Accion educativa con infancia y adolescencia en dificultad social. Problematicas referentes al
desamparo y la delincuencia.

Proyectos educativos individualizados y grupales.

Procesos de intervencion psicosocial para la promocion e integracion.

Intervencién socioeducativa en el ambito de la diversidad funcional y las necesidades
educativas especiales.
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Mediacion familiar.

Requisitos Para cursar esta materia, es importante que el estudiante haya superado las materias
previos contenidas en el médulo I: Bases tedricas y contextuales de la Educacién Social, y en el
moédulo II: Bases metodolégicas, disefio, programacién y evaluacion de programas y
proyectos socioeducativos.
ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias ECTS
Relacionadas
Clase de presentacion de | Exposiciéon tedrica y
ejercicios, trabajos o | discusi6én. Comentario de
proyectos a desarrollar en el |lecturas y  materiales
aula. Clases centradas en |seleccionados 2,10, 12,19 8
contenidos teoricos
Resolucién de ejercicios en el | Trabajo autbnomo y
aula-taller bajo la direccion | trabajo cooperativo 2,10, 12, 19 2
especificos
Trabajo de Estudio y taller. | Analisis de casos 'y
Seminarios y talleres | situaciones.  Aprendizaje 2,17, 19, 25 8
especificos basado en problemas
Salidas de  estudio a|Actividad auténoma del
organizaciones e instituciones | alumno 2,6,17,18 2
socioeducativas
Exposicion y presentacion de | Presentacion individual o
trabajos. Debates. | en grupo de proyectos y 18, 19, 25 8
Actividades de evaluacion resultados.
Documentacion de los | Actividad auténoma del
trabajos realizados | alumno 2, 6,10, 12, 25 8
(Portafolios)
Conocer las funciones del/de la Educador/a social en el ambito de la integracién y de la
Resultados - ial
esperados del promocion social . . .
o Conocer y analizar criticamente las transformaciones sociales que estan en la base de algunas
aprendizaje

formas de discriminacion, exclusion e inadaptacion social.
Adquirir habilidades de intervencion socioeducativa en areas relacionadas con la
discapacidad, la infancia y adolescencia y el ambito familiar.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacion formativa continua a través del seguimiento del trabajo a través de Portafolios
(25%)

Elaboracién de proyectos y programaciones educativas (50%)

Exposicion de resultados y evaluacion de pares (25%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente

NOTA: Se podrin reconocer académicamente hasta un maximo de 6 ECTS del
presente Modulo V (de caracter optativo), a los estudiantes que acrediten su
participacién en actividades universitarias culturales, formativas, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

(CAMPUS DE CUENCA)

MATERIA: Mencion 3. Intervencion socioeducativa

(Fac. de CC. Educacion y Humanidades de Cuenca)

30 ECTS Curso 3°-4-° Semestre 5-6-7 Optativas

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social y a un compromiso
ético y responsable en el ejercicio de la profesion

4. Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares.

5.- Capacidad creativa y emprendedora para el disefio, ejecucion, gestion y evaluacién de
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proyectos socioeducativos.

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacion y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.

9.- Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una
sensibilidad y perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios
ecoldgicos y a los valores de la cultura democratica.

17.- Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativas.

18.- Habilidad para disefhar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y Ambitos.

19.- Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la intervenciéon
socioeducativa.

20. Dominio tedrico y metodoldgico para la intervencién socioeducativa y comunitaria

22, Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Contextualizacién psicosocial de los procesos educativos.

Analisis de los procesos problematicos en la sociedad actual: relaciones de género, xenofobia
y racismo, consumo y drogas.

La realidad educativa como fenémeno social.

Proyectos educativos individualizados y grupales.

Procesos de intervencion psicosocial para la promocién, integracion y resolucién de
conflictos.

Técnicas de comunicacion grupal.

Procesos de intervencién socioeducativa para la alfabetizacién y la promocioén lectora.

Salud y educacion. Procesos de intervencion socioeducativa en la prevencion de la salud.

Las emociones en las relaciones sociales. Intervencion socioeducativa en habilidades
emocionales.

Requisitos
previos

Conocimientos generales de las materias basicas y obligatorias desarrolladas a lo largo de los
tres primeros cursos.

Competencias

Relacionadas ECTS

Actividad formativa Metodologia

Exposicion teorica de Leccién magistral
contenidos de la materia | Grupos de discusion 2,20 7

Seminarios practicos Talleres de practicas sobre
comunicacién, habilidades

. R 1,9, 22
emocionales y dinamicas grupales 9 7

Trabajo de estudio Actividad auténoma del alumno
Elaboracion de portafolios:
recursos documentales, disefio y
elaboracién de programas
socioeducativos de resolucion de
conflictos, promocion lectora y
salud.

4,5,6,18,19 5

Salidas de estudio Actividad auténoma del alumno
Visita a centros donde se
desarrollen proyectos de
intervencién socioeducativa en el
ambito de la salud, desarrollo de la
alfabetizacion y educaciéon
medioambiental, parala
preparacion de ensayos tedrico-
practicos sobre las materias
tratadas.

Visitas guiadas a bibliotecas,
centros de adultos y ONGs

4,17,20 5

Exposiciéon y Presentacién individual o en grupo
presentacion de trabajos. | de proyectos y resultados.

Debates. Actividades de | Exdmenes

evaluacion

1, 4, 20 6
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Resultados del
aprendizaje

Conocer las funciones del/de la Educador/a social en el ambito de la integraciéon y de la
promocién social

Conocer y analizar criticamente las transformaciones sociales que estan en la base de algunas
formas de discriminacion, exclusion e inadaptacion social.

Adquirir habilidades de intervencién socioeducativa en areas relacionadas con la resolucién
de conflictos, la alfabetizacion, la educacion para la salud y las habilidades emocionales.,
dentro de los distintos contextos.

Conocimientos tedricos acerca de los contextos y ambitos profesionales de la educacion social
en la comunidad.

Conocimientos teéricos y aplicados sobre entidades y programas de intervencion
socioeducativa.

Aprendizaje de metodologias socioeducativas para la comunicacién eficaz y el desarrollo de
programas educativos para la prevencién de conflictos y la salud.

Aprendizaje de recursos y estrategias educativas y su desarrollo a través de la lectura.

Aprendizaje del trabajo en equipo y técnicas de grupo

Analisis critico y reflexivo en torno a las realidades y problematicas de las sociedades
contemporaneas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacion continua de la materia a través de los siguientes items:

Individual- Portafolios- 35%: Ensayo de los contenidos tedricos de la materia y elaboraciéon
de la carpeta de recursos educativos

Grupal- Portafolios- 40%: Carpeta de experiencias educativas a partir de las sesiones de
conferencias y actividades practicas (visitas a centros, talleres y seminarios desarrollados
durante el curso)

Tutoria grupal 25%: Tutoria de seguimiento de contenidos tedricos y elaboracion de la

carpeta de experiencias educativas.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segtn la legislacion vigente

MATERIA: Mencion 4. Educacion social en las instituciones educativas.
(Fac. de Cc de la Educacion y Humanidades de Cuenca)

36 ECTS Curso 3°y4° Semestres 5-6-7, Optativas

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social y a un compromiso
ético y responsable en el ejercicio de la profesion

3. Competencia de observacion y aprendizaje autonomo en la interaccion social y personal
con agentes, colectivos y contextos socioculturales diversos

4.- Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares

5.- Capacidad creativa y emprendedora para el disefo, ejecucion, gestion y evaluacion de
proyectos socioeducativos

6. Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y
mejora de las instituciones socioeducativas, desde una perspectiva educativa integradora.

9.- Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una
sensibilidad y perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios
ecoldgicos y a los valores de la cultura democratica.

17.- Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativa.

18.- Habilidad para disenar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y Ambitos.

19.- Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la acci6on
socioeducativa.

22.- Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos

27.- Capacidad de compromiso con el desarrollo de la cultura profesional, a través de la
formacion permanente, el intercambio profesional, la vinculacién con los colegios
profesionales y la proyeccion de la educacion social

Breve
descripcién de
sus contenidos

Educacion formal en el marco de la educacion social.

Estructura, organizacion y gestion de instituciones educativas formales.

Analisis de los procesos probleméticos en la sociedad actual y de su relacion con los centros
escolares: relaciones de género, xenofobia y racismo, consumo y drogas, violencia, etc.

Acciones educativas con nifios y adolescentes integradas en el marco de los proyectos
educativos de centro.

La tutoria como instrumento de acercamiento entre los distintos sectores de 1q comunidad
educativa.

Desarrollo y promocién de valores para la ciudadania
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Procesos de intervencion psicosocial para la promocion e integracion.

Intervencibén educativa en el ambito de la diversidad funcional y las necesidades educativas
especiales.

Estudio de los procesos patoldgicos que interfieren en el desarrollo integral de las personas.

Mediacién familiar.

Comunidades educativas.

Medioambiente y educacion

Proyectos y recursos educativos para la convivencia.

Requisitos Para cursar esta materia, es importante que el estudiante haya superado las materias
previos contenidas en el modulo I: Bases teéricas y contextuales de la Educacion Social, y en el
modulo II: Bases metodologicas, disefio, programacion y evaluacion de programas y
proyectos socioeducativos.
ACTIVIDAD FORMATIVA Metodologia Competencias | popg
Relacionadas
Clase de presentacién de Clases magistrales.
ejercicios, trabajos o Comentario de lecturas y
proyectos a desarrollar en el | materiales seleccionados
aula. Clases centradas en 2,9,19, 22 6
contenidos teoricos
Resolucidn de ejercicios en el | Trabajo autébnomo y
aula-taller bajo la direccion trabajo cooperativo 2,9, 19, 22,27 4
especificos
Trabajo de Estudio y taller. Analisis de casos y
Seminarios y talleres situaciones. Aprendizaje 1,2,3,4,5,9,17, 19. 8
especificos basado en problemas
Salidas de estudio a Actividad auténoma del
or M M M M M 17 27 37 57 6 b 9’ 177
ganizaciones e instituciones | alumno 2
N . 18, 19, 27
socioeducativas
Exposicion y presentacion de | Presentacion individual o
trabajos. Debates. en grupo de proyectos y 5, 6,9,18, 19, 22, 27 8
Actividades de evaluacion resultados.
Documentaqon delos Actividad auténoma del 2,5,6,9,17,18, 19,
trabajos realizados alumno 5 o 8
(Portafolios) »27
Diferenciar y definir la educacién formal en el marco de la educacion social.
Conocer los mecanismos organizativos y de gestion de las instituciones educativas.
Adquirir habilidades de intervencion relacionadas con la igualdad de género, la
interculturalidad, la prevencién de la drogadiccion, ete.
Ofrecer respuestas educativas a nifios y adolescentes en el marco de los centros de educaciéon
reglada.
Utilizar estrategias de trabajo tutorial para facilitar la coordinacién entre los distintos agentes
y la intervencién socioeducativa integrada.
Resultados LT . 0
Disefiar y aplicar programas de educacién en valores.
esperados del ) o - . . ..
. . Conocer y colaborar en la intervencion educativa relacionada con distintas
aprendizaje

excepcionalidades.

Conocer y colaborar en la accién educativa dirigida a personas con procesos patolégicos que
interfieren en su desarrollo integral.

Conocer, disenar y aplicar procesos de mediacion familiar.

Conocer y colaborar en el desarrollo de comunidades educativas.

Colaborar en el disefio, aplicacién y evaluacién de proyectos y recursos educativos para la
convivencia.

Aprendizaje del trabajo en equipo

Analisis critico y reflexivo en torno a las realidades y problemaéticas de las sociedades
contemporaneas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Evaluacion formativa continua a través del seguimiento del trabajo a través de Portafolios
(25%)

Elaboracién de proyectos y programaciones educativas (50%)

Exposicion de resultados y evaluacion de pares (25%)

Calificacion final numérica de 0 a 10 segiin la legislacion vigente
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NOTA: Se podran reconocer académicamente hasta un maximo de 6 ECTS del presente
Mobdulo V (de caricter optativo), a los estudiantes que acrediten su participacién en
actividades universitarias culturales, formativas, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

MODULO VI: PROCESOS DE PROFESIONALIZACION DEL EDUCADOR

SOCIAL

MATERIA: Profesionalizacion de los educadores sociales

12 ECTS 2°y4° Semestre 3-8 Obligatoria

Competencias
que adquiere el
estudiante

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social y a un
compromiso ético y responsable en el ejercicio de la profesion

4. Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares

7. Capacidad para la seleccién de informacion, la gestion del conocimiento y el manejo de las
TIC desde una perspectiva critica y reflexiva.

8. Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional y aptitud para utilizar
otras lenguas y expresarse en otros idiomas

10. Capacidad para la implementaciéon de programas y acciones socioeducativas que
fomenten el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica, el acceso universal de
las personas con discapacidad y la plena igualdad entre mujeres y hombres

14. Capacidad para asumir la necesidad de la formacién permanente y el desarrollo

profesional, a partir de la reflexién y la evaluacion de la propia practica educativa.

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativa

19. Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la acci6n
socioeducativa

27. Capacidad de compromiso con el desarrollo de la cultura profesional, a través de la
formaciéon permanente, el intercambio profesional, la vinculacién con los colegios
profesionales y la proyeccion de la educacion social

Breve
descripcion de
sus contenidos

Concepto, practicas y objetivos de la Educacién Social como profesion y como practica
socioeducativa.

Profesionalizacion de la Educacion Social.

Profesionalizacion de los educadores sociales en Espafia. Procesos, agentes y recursos
implicados en el mismo.

Modelos de profesionalismo

Conocimiento del catilogo de Funciones y competencias del educador social.

Conocimiento del Codigo deontoldgico del educador social.

Diseflo de aplicaciones teéricas, organizativas y metodolégicas propias de la profesion.

Requisitos
previos

Haber cursado y superado la materia Pedagogia Social I. bases tedricas.

Para defender el trabajo de fin de Grado es necesario haber superado todas las demés
materias del Plan de estudios.

Se usaran plataformas virtuales de la UCLM —WCT y Moodle-, para la comunicacién y el
seguimiento de los avances en el aprendizaje de los alumnos.

Actividad formativa Metodologia (lllomp?tenclas ECTS
elacionadas
Clase de presentacion de [ Exposicion tedrica vl 2,7,14,17,27
contenidos tedricos y | discusion 4
metodoldgicos.
Trabajo de estudio. Lecturas | Actividad auténoma del 4,7,19
comprensivas y analiticas. [ alumno.
Restmenes y exposiciones Tutoria individualizada 3
Seminarios y talleres técnicos | Videos didacticos 7,8
Trabajo cooperativo !
Salidas de estudio Actividad auténoma del 10, 27
alumno. !
Preparacién y exposiciéon de | Actividad auténoma del
trabajos. Debates. | alumno. 14,19, 27
Actividades de evaluacion Tutoria individualizada 3
Seguimiento a través de

113




COrTeo electronico y
plataforma virtual Moodle.

Resultados del
aprendizaje

Adquisiciéon de conocimientos basicos sobre el desarrollo histérico y profesional de la
Educacion Social, como profesion y practica educativa y social.

Comprension de los modelos teéricos para estudiar las profesiones.

Aplicacién de los conocimientos a las logicas profesionalizadoras, en sus dimensiones
politicas, éticas y practicas.

Elegir un tema de investigacion/innovacion.

Planificar el proceso de investigacion/innovacion.

Habilidad para concebir, ordenar y redactar documentos -cientificos, académicos y
profesionales.

Realizar una defensa oral del Trabajo de fin de grado.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Examenes escritos y orales (25%)

Trabajo cooperativo (25%)

Exposicion y defensa oral del trabajo realizado ante un tribunal de profesores (50%)

A peticion propia del estudiante, la defensa del Trabajo de Fin de Grado puede ser realizada
en inglés o francés.

Calificacion final numérica de 0 a 10 segiin la legislacion vigente

MATERIA: Practicum

24 ECTS Curso 4° Semestre 8 Obligatoria

Competencias
que adquiere el
estudiante

1. Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

3. Competencia de observacion, el aprendizaje auténomo y la adaptacién en la interaccion
social y personal con agentes, colectivos y contextos socioculturales.

4. Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares.

14. Capacidad para asumir la necesidad de la formacién permanente y el desarrollo

profesional, a partir de la reflexion y la evaluacion de la propia practica educativa.

17. Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades
socioeducativa.

18. Habilidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos
y acciones socioeducativas en diversos contextos y Ambitos.

22, Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

27. Capacidad de compromiso con el desarrollo de la cultura profesional, a través de la
formacion permanente, el intercambio profesional, la vinculacién con los colegios
profesionales y la proyeccion de la educacion social.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Conocimientos metodologicos, técnicos y deontolégicos bésicos del mundo profesional
ubicados en los diferentes &mbitos de actuacion profesional de los educadores sociales.

La estancia practica en las instituciones tiene como finalidad acercar al alumno a las
situaciones cotidianas de la practica profesional completando, de este modo, su formacién
académica.

El practicum es sobretodo el momento del conocimiento sobre el terreno, de articulacion de
conocimientos aplicados a problemas, de reflexién para poner en practica los mecanismos
aprendidos de “accién-reflexién-acciéon”. Pero ademads, y especialmente, se busca con la
estancia practica el aprendizaje y la consolidacién de una actitud personal y profesional
critica y reflexiva que dificilmente puede conseguirse en las aulas.

Requisitos
previos

Conocimientos generales de las materias basicas y obligatorias desarrolladas a lo largo de los
tres primeros cursos.

Conocimientos especificos y profesionalizadores derivados de las asignaturas propias de la
mencion que el estudiante haya elegido y que remitan a campos o ambitos de intervencion
socioeducativa especifica.

Actividad formativa Metodologia %omp?tenclas ECTS
elacionadas
Clase de presentacion de | Exposicion tedrica y discusion
gjercicios,  trabajos o | Conferencias
proyectos a desarrollar en 4,18, 27 2
el aula.
Resolucidén de ejercicios en | Actividad  auténoma  del
el aula-taller bajo la|alumno. 4,14,18, 27 4
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direccion especificos.
Anélisis de caso y de
Seminarios y  talleres | situaciones
especificos
Aprendizaje basado en
problemas

Conocimiento de los | Actividad  auténoma  del
marcos  legislativos e [ alumno.
institucionales Tutoria institucional 1,3, 4 3

Observacion participante

Participacién en dindmicas | Tutoria institucional
institucionales
Reuniones con equipos
Accion socioeducativa

1, 3, 4, 14,17, 18,
22,27

10

Andlisis institucional vy [Presentacién individual o en
elaboracion de propuestas |[grupo de  proyectos y 1,3, 4,17 3
resultados. Exdmenes

Realizacion de memorias y | Actividad  auténoma  del
documentos alumno

Tutoria individual
Seguimiento a través
correo electrénico y
plataforma virtual Moodle.

de 14, 17, 18, 22, 27 2

Profundizar en los elementos y dindmicas basicas del &mbito laboral al que se incorpora, en
sus dimensiones legislativas, tedricas, metodologias, técnicas y profesionales en general.

Mejorar la capacidad de reflexion y anélisis comparativo y critico sobre la préctica.

Articulacion entre la formacién tedrico-metodoldgica universitaria y el desarrollo de la

Resultados del | it pofsonl et > € del
Aprendizaje de distintas modelos y metodologias de trabajo en equipos interdisciplinares y
multidisciplinares.
Conocimiento y dominio de los documentos y protocolos utilizados en el &mbito especifico de
précticas.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias

Las practicas son evaluadas conjuntamente por la institucién en la que el estudiante realiza
su estancia. Los tutores de los centros evaluaran, mediante cuestionarios con escalas
valorativas, desde aspectos formales y de compromiso con la institucién receptora hasta la
destreza en aspectos teéricos y técnicos de la practica educativa y compromiso
profesional. (50%)

Por su parte, los tutores universitarios evaltan la capacidad de disefo, programacion,
planificacién y evaluacién de la practica educativa. Para ello los estudiantes presentaran
memorias y disefios de proyectos o programaciones. (50%)

MATERIA: Proyecto Fin de Grado

6 ECTS Curso 4° Semestre 2

Competencias
que adquiere
el estudiante

2. Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social y a un compromiso
ético y responsable en el ejercicio de la profesion

8. Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional y aptitud para utilizar
otras lenguas y expresarse en otros idiomas

9. Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad y

perspectiva centrada en el respeto a los derechos humanos, a los principios ecoldgicos y a los

valores de la cultura democratica

14. Capacidad para asumir la necesidad de la formacién permanente y el desarrollo

profesional, a partir de la reflexién y la evaluacion de la propia practica educativa.

16. Conocimiento y comprension de la trayectoria de la Educacién Social y la configuracién de
su campo e identidad profesional, asi como los contextos y ambitos actuales de la
intervencion social

18. Habilidad para disefar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos y
acciones socioeducativas en diversos contextos y 4mbitos

Breve
descripcion
de sus

Consistira en la realizacion de un proyecto o trabajo individual tutorizado, de caracter
tedrico o aplicado, sobre la educacion social en cualquiera de sus dmbitos. El proyecto
debera contemplar de forma global el proceso de aprendizaje del estudiante a lo largo del
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contenidos grado, asi como la proyeccion profesional del dmbito elegido para su desarrollo. El proyecto
deber4 ser defendido ptiblicamente ante un tribunal constituido por tres profesores del
Grado y evaluado por dicho tribunal en sesién ptblica.
El Proyecto de Fin de Grado debera estructurarse a partir de los siguientes apartados
generales:

-0 Introduccibén general del Proyecto de Fin de Grado

-1 Descripcion global de la Educacién Social, de sus ambitos de trabajo y de las
competencias profesionales del Graduado en Educacién Social.

-2 Marco teorico del ambito especifico del proyecto

-3 Desarrollo del Proyecto

-4 Evaluacion del proyecto

-5 Conclusiones

-6 Bibliografia y Fuentes documentales

Para matricularse en esta materia el estudiante debera tener aprobados, como minimo, el 80
Requisitos % de los créditos que cg)nstiuty?n el Iflan de 'E,studios del ti'tulo de Grado. '
previos Para cursar esta materia es obhgator}o también estar matriculado de la totalidad de los
créditos correspondientes a la materias PRACTICUM Iy PRACTICUM II
Actividad formative Metodologia (IZ{Omp?tencms ECTS
elacionadas
Seminario grupal de Seminario teérico-practico
formacion sobre el Proyecto | realizado por cada uno de los
de Fin de Grado tutores de la materia, sobre el
proceso de elaboracion del 9,16.18 1
proyecto, los temas a
desarrollar y los aspectos
metodologicos del mismo
Presentacion y aprobacion Trabajo auténomo guiado en el
del proyecto a realizar que el estudiante debera
presentar el proyecto a
realizar, asi como las fases de
elaboracién y la 16,18 1
temporalizacion del mismo. El
plan de trabajo debera ser
aprobado por el tutor asignado
a cada estudiante.
Elaboracién y Desarrollo del | Trabajo auténomo guiado en el
proyecto que el estudiante debera
desarrollar su proyecto de fin
de Grado. 2, 14,16 3
Seminario grupal de
tutorizacién y seguimiento del
plan de trabajo
Defensa y evaluacion del Evaluaci6n final del Proyecto
Proyecto de Fin de Grado y aprobacion
del tutor para su defensa y 89, 14,16,18 1
evaluaci6n publica ante un
tribunal.
Al finalizar la materia el estudiante habra realizado los siguientes aprendizajes:

-7 Visién global de la educacién social, de las competencias profesionales de los
educadores y educadoras sociales, asi como del cédigo deontologico y ético del
gjercicio de la profesion.

Resultados -8 Capacidad para profundizar en uno de los ambitos de la Educacién Social y
del desarrollar un trabajo de investigacién, de caracter tedrico o aplicado, en ese campo
aprendizaje especifico.

-9 Capacidad para buscar informacién y recursos educativos, asi como para generar
procesos de autoaprendizaje

-10 Capacidad para la expresion oral y escrita

-11 Capacidad para la sistematizacion de la informacion y el conocimiento, asi como para
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abordar de forma critica y reflexiva el campo profesional de la Educacién Social.

La materia sera evaluada a partir de dos procesos:
-12 Evaluacién continua de la materia:
A) Participacion en el seminario grupal de formaciéon
B) Presentacién y aprobacion del tutor del esquema de Proyecto que se realizara
C) Seguimiento y tutorizacion de todas las fases de elaboracion del proyecto
-13 Evaluacién final de la materia:
A) Presentacion y aprobacion del tutor del Proyecto de Fin de Grado
Defensa publica del Proyecto de Fin de Grado ante un tribunal formado por tres
profesores a Tiempo Completo del Grado. El Estudiante dispondra de 30
minutos para su exposicion.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion

de las
competencias
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6.PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado disponible y necesario en el Centro de

Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

El desarrollo del Titulo de Grado en Educacién Social exige un profesorado
cualificado, con conocimientos especializados de las distintas materias y
asignaturas que imparte orientandolas hacia la formacion de un profesional
especifico: el educador social. Los docentes deben tener un perfil académico,
profesional e investigador tendente al conocimiento de los distintos contextos y
ambitos de actuacion profesional de los educadores sociales. De hecho, en la
actualidad se cuenta con profesores de diferentes areas tales como, pedagogia,
psicologia, antropologia y sociologia, derecho, etc., que han trascendido el mero
conocimiento disciplinar para adecuar los saberes de sus ciencias de referencia al
profesional especifico que estan formando. De ello se deriva una rica transmisiéon
de conocimientos tedricos, pero también de su innovadora experiencia practica e
investigadora en campos como la interculturalidad, la exclusion social, la educacion
de mayores, jovenes y violencia, migraciones, etc...

En la siguiente tabla se especifica el personal académico disponible, su

vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e investigadora, asi como su

grado de dedicacidn al Titulo que nos ocupa.

Tipo de Adecuacion a los

Categoria

Experiencia

vinculacion con
la Universidad

ambitos de
conocimiento

Informacion adicional

Profesor en el Centro de
Estudios Universitarios

Profesor Titular de
Escuela Universitaria

Doctor en Filosofia y
Ciencias de la

Ha ejercido:

desde 1999 en el Centro de|Educacion 8 afios en Educacién
Estudios Primaria (Educacion Especial
. Lineas de Investigaciény |Universitarios de|Licenciado en Geografia|y Educacion Adultos)
Titular de  |pyplicaciones: Historia de |Talavera de la Reina.|e Historia 7 afios en Educacién
Escuela |la Educacién Social. Departamento de Secundaria (Educacién
.. . |Marginaci6n y Educacion. |Pedagogia Licenciado en Filosofia |Secundaria para Personas
Universitaria |Hijstoria de las y Ciencias de la Adultas y Bachillerato)
mentalidades y Area de Teorfa e|Educacién
Etnografia. Historia de la Ganador del VII Premio
Educacion Diplomado en|Nacional de Investigacion
Profesorado de|Historica "Fernando Jiménez
Secretario Académico |Educacién General|de Gregorio". Afio 1998.
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del Centro de
Estudios
Universitarios de
Talavera de la Reina.

Basica

Profesora en la UCLM
desde 1998

Ha organizado
participado

y

Profesora Titular de
Escuela
Universitaria en el
Centro de Estudios
Universitarios de

Doctora en Derecho
Licenciada en Derecho

Ha conseguido la

Profesora en varias
Universidades espafiolas.

- Universidad de Jaén como
Becaria de investigacion
(1992/1995) y contratada

3 monografias sobre el Talavera de la Reina, [valoracion positiva del |Profesora Ayudante
Titular de |[Derecho civil y el contrato [Departamento de primer sexenio de de Facultad hasta 1997
de leasing. Derecho Civil e investigacion en el - Universidad de Malaga
Escuela  |colaborado en libros Internacional periodo comprendido |como Profesora Asociada a
Universitaria |colectivos Privado. entre 1994 a 2001 Tiempo Completo 1997/1998
15 articulos en revistas
especializadas Area de Derecho Civil
Acreditada por la
ANECA como
Profesora Titular de
Universidad
Profesora en el Centro de|Profesora Titular de |Doctora en Pedagogia |Pedagoga y Educadora Social
Estudios Universitarios de|Escuela Universitaria en diferentes &mbitos desde
Talavera desde 1998 en el Centro de Licenciada en Filosofia |1995/1998
Estudios y Ciencias de la
Estancias de docencia e  |Universitarios de Educacion Becaria de Investigacion en la
investigacion en la Talavera de la Reina. Universidad de Barcelona,
Universidad de Santiago |Departamento de Miembro de la SIPS, durante los afios 1996-1997.
. de Compostela y en la Pedagogia Sociedad Ibérica de
Titular de  |Universidad de Barcelona. Pedagogia Social Colaboracién docente e
Escuela Area de Teoria e investigadora en:
.. . |Publicaciones: Historia de la|Miembro del Consejo(- Universidad de Mayores
Universitaria |3 Jibros (autoria y Educacién de redacion de la|José Saramago dela UCLM.
coordinacion) Revista - Grupo investigaciéon GIES
10 Colaboraciones en Secretaria del|Interuniversitaria  de|dela UCLM
libros colectivos Departamento de|Pedagogia Social - Grupo investigacion GRECS
6 articulos en revistas Pedagogia. de la Universidad de
especializadas Barcelona
- Universidad de Educacion
UNILASALLE de Canoas,
Brasil
Profesora en el Centro de|Profesora Titular de|Doctora en Psicologia [Consultora docente en
Estudios  Universitarios|Escuela Universitaria Universitat Oberta de
de Talavera de la Reinalen el Centro de|Licenciada en Catalunya desde 2003
desde 1999. Estudios Psicologia
Universitarios de Organizacion de la I Reunién
Estancias docentes y de  |Talavera de la Reina.|Becas predoctorales en|Cientifica Internacional sobre
investigacion en la Departamento de|la Universidad|Etnografia y Educacion
. Universidad de Boulder |Psicologia. Auténoma de Madrid y|(2004)
Titularde  |(colorado) yenla en la  Universidad
Escuela |Universidad de Area de Psicologia|Nacional de Educacién|Direccién y participacién en
. .. |Loughborough (Reino Evolutiva y de la|a Distancia. proyectos DGYCIT desde el
Universitaria |(ypido). Educacion. aflo 1991
Publicaciones:

14 presentaciones en
congresos internacionales
5 en congresos nacionales
13 articulos de
investigacion en revistas
indexadas
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7 colaboraciones en libros
editados

Profesor en el CEU desde
1998.

Estancias de docencia e
investigaci6n en la
Universidad de Murcia,

Profesor Contratado
Doctor en el Centro
de Estudios
Universitarios de
Talavera de la Reina,
Departamento de

Doctor en Pedagogia

Licenciado en Filosofia
y Ciencias de la
Educacion

Experiencia como educador
social con infancia en
situacion de vulnerabilidad
social entre 1989 y 1998

Becario de Investigacién en

Université du Québeca  |Pedagogia. Master en Filosofia la Universidad de Barcelona,
Montréal (Canada), durante los afios 1997-1998.
Profesor |Facultad Latinoamericana |[Area de Teorfa e|[Miembro de Comisién
de Ciencias Sociales Historia de la|que elaboré el Libro Colaboracién docente e
Contratado (Buenos Aires, Argentina) |Educacion Blanco del Titulo de investigadora en:
Doctor |y Université de Paris X Pedagogia y Educacion |- Universidad de Mayores
(Nanterre). Subdirector de la Social. José Saramago de la UCLM.
Diplomatura de - Grupo investigacion GIES
Publicaciones: Educacion Social. Vocal de la SIPS, dela UCLM
7 libros (autoria y Sociedad Ibérica de - Plataforma Pobreza o de
coordinacion) Pedagogia Social. Talavera de la Reina
15 colaboraciones en
libros colectivos Miembro del Consejo
14 articulos en revistas Editor de la Revista
especializadas Interuniversitaria de
Pedagogia Social
Profesor en el Centro de|Profesor Contratado|Doctor en Ciencias Ejerce como antropoélogo,
Estudios Universitarios de{Doctor en el Centro|Politicas y Sociologia |con investigaciones de campo
Talavera de la Reinalde Estudios en América Latina y Espafia
desde 2001 Universitarios de|Licenciado en (1989/20009)
Talavera de la Reina.|Antropologia Social y
Estancias de docenciae |Departamento de|Cultural Profesor en la Universidad
investigacion en la Filosofia Auténoma de Madrid (1995-
Universidad Nacional 2000). E.U. Enfermeria
Auténoma de México, Coordinador de la “Puerta de Hierro”.
Universidad Veracruzana |Licenciatura de
(Xalapa, México), Antropologia Social y Director técnico de la
Programa de Cultural en el CEU de empresa “Nuevas
Universidades Talavera de la Reina Alternativas para el
Profesor |Norteamericanas . Desarrollo del Medio Rural”
Reunidas (Madrid), Area de Antropologia hasta 2002
Contratado |Centro de Investigaciény [Social
Doctor Promocién del Profesor del Master de
Campesinado (La Paz, Estudios Amerindios
Bolivia), y en la (Universidad Complutense/
Universidad de los Andes Casa de América), desde
(Mérida, Venezuela). 2002 hasta la actualidad.
Publicaciones: Profesor del Master de
6 libros (autoria y “Inmigraciéon,Refugio y
coordinaciéon) relaciones Intercomunitarias.
22 colaboraciones Univ.Auténoma/Ministerio
(capitulos y/o articulos) Interior, 2008-20009.
15 articulos en revistas
especializadas Investigador colaborador en
3 proyectos I+D Nacionales
de la DGYCIT.
Profesor en el Centro de|[Profesor = Ayudante|Doctor en Historia Profesor-tutor en la UNED
Estudios Universitarios de|Doctor en el Centro[Contemporinea de Talavera de la Reina 1990-
Profesor |t javera de la  Reinalde Estudios| . . . 1999
Ayudante |desde 1999 Universitarios de Llcgn(:la@ o en Geografia
D Publicaci Talavera de la Reina.|€ Historia
octor ublicaciones Departamento de Profesor en cursos de
Historia. doctorado

11 libros (autoria y

Coordinador Area de
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coordinaciéon)

10 colaboraciones en
libros colectivos

15 articulos en revistas
especializadas

Area de Historia
Contemporanea

Ciencias Sociales de la
Universidad de
Mayores José Saramago
en el CEU de Talavera
de la Reina.

Desde 1994 codirige
Cuaderna. Revista de
estudios humanisticos de
Talavera y su antigua tierra.

Profesor en el Centro de
Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina
desde 1999

Estancias de docencia e
investigacion en la
Universidad Nacional de
Catamarca (Catamarca,
Argentina), en la Karel
Grote-Hogeschool

(Antwerpen, Bélgica), la
Universidad Complutense

Profesor Asociado a
Tiempo Completo en
el Centro de Estudios
Universitarios de
Talavera de la Reina,
Departamento de
Pedagogia

Area de Didactica y
Organizacién Escolar

Coordinador del
campus de Toledo de

Doctor en Pedagogia

DEA (Diploma de
estudios avanzados)

Licenciado en
Pedagogia

Licenciado en
Psicologia (pendiente
de terminar)

Mencién honorifica en

Formador ocupacional y
continua en diferentes
empresas e instituciones

1994/1999

Profesor del Especialista
“Igualdad de género e
intervencion social”,

(Universidad de Castilla La
Mancha) con el modulo de
Mujeres Mayores en 2008.

Profesor colaborador:

Profesor |de Madrid y  lajla Universidad della categoria de - Universidad de Mayores
. Universidad Nacional de[Mayores “José|investigacion por el José Saramago de la
Asociadoa  |piyra (Pern). Saramago” de la|Ministerio de Universidad de Castilla La
tiempo Universidad de[Educacion y Ciencia en [Mancha desde 2000 hasta la
Publicaciones Castilla La Manchal|2003 actualidad.
completo |5 1ibros (autorfa y 2003/2004. - Universidad Complutense
coordinacién) Recibi6 el 2° Premio de |de Madrid,
7 colaboraciones en libros Innovacion Educativa |- E.U. de Magisterio “Fray
colectivos Subdirector de  la|del Ministerio de Luis de Letn” de la
10 articulos en revistas Diplomatura de|Educacion y Ciencia en |Universidad de Castilla La
especializadas Educacién Social.[2005 Mancha (Campus de Cuenca)
Ha participado en nueve |Septiembre 2008- entre marzo-junio de 1999.
investigaciones como Actualidad.
investigador principal o Ha realizado intervencion
como colaborador. Direcciéon del Titulo sociocomunitaria en el
de Especialista en Ayuntamiento de Illescas
Mediacién: Conflictos (Toledo)
Familiares e
Interculturalidad. 1II
Edicion. Curso
2008/9.
Profesora en el Centro de |Profesora Asociadaa [DEA (Diploma de Educadora social desde
Estudios Universitarios de [tiempo completo en el [estudios avanzados) 1996/2001
Talavera de la Reina Centro de Estudios
desde 2001 Universitarios de Licenciada en Coordinadora de proyectos
Talavera de la Reina, |Pedagogia de integracion sociolaboral
Estancias de docenciae |Departamento de en los médulos de formaciéon
investigacion en la Pedagogia. Maéster en Tecnologia |y empleo para mujeres en
Universidad Complutense de la Informacién yla |riesgo social en la empresa
Profesora |de Madrid, Universidad |Area de MIDE|Comunicacion “ASECAMAN” Castilla la
Asociada a Karen de Grote- (Métodos de Mancha.
Hogeschool Antwerpen  |Investigacion y|Especialista en
tiempo (Amberes-Bélgica), y Diagndstico en|Animacion
Universidad de Granada. |Educacion) sociocultural
completo

Publicaciones

Manuales de practicuam y
programas de universidad
de mayores (autoria 'y
coordinaciéon)

2 colaboraciones en libros
colectivos

3 articulos en revistas

Especialista en menores
en riesgos social
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especializadas

Profesor en el Centro de
Estudios Universitarios de

Profesor Asociado a
tiempo completo en el

Doctor en Psicologia

Educador de calle y psicologo
desde 1992/1998

Talavera de la Reina|Centro de Estudios
desde 1999 Universitarios de|Licenciado en Cor}sultgr docente en
Talavera de la Reina|pgicoloaf Universitat Oberta de
. . . sicologla Catalunya desde 200
Estancias y docencia en la |(nivel 3). . y 3
Universidad Complutense |Departamento de|Diplomado en Linea de investigacién sobre
de Madrid, Universidad Psicologia. Profeso.r’ado de los procesos de exclusiéon
de Zaragoza, Universitat | ; . . Ec,lu'cacmn General social.
Profesor  |Autonoma de Barcelona y Area de Psicologfa Basica
Asoci en el Departamento de Social
sociado a e
Investigaciones
tiempo Educativas en el
completo CINVESTAD de México
D.F.
Publicaciones en obras
colectivas y  revistas
especializadas alrededor
de la psicologia social y los
modos de subjetivacion
contemporaneos
Profesor en el Centro de|Profesor Asociadoa |Doctor en Psicologia Proyectos de investigacion,
Estudios Universitarios de|Tiempo Completo en desarrollo en la linea de
Talavera de la Reinalel Centro de Estudios |Licenciado en Preocupaciéon Ambiental
desde 1999 Universitarios de Psicologia
Talavera de la Reina
Estancias y docencia en el Master Universitario en
extranjero en la ONG Area de Psicologia Seguridad Integral en la
Profesor  [Philippine Rural Social Empresa
Asociado a Recor}stru(':t.io.n Movement ) o
(Manila, Filipinas) y en el Magister Universitario
tiempo Scarman Centre for the en Técnicas de
completo Study of Public Order de Investigacion Social
la Universidad de Aplicadas
Leicester (UK).
Publicaciones en obras
colectivas y revistas
especializadas alrededor
de la psicologia social y
ambiental
Profesora en el Centro de |Profesora Ayudante|En la actualidad realiza |Ha ejercido:
Estudios Universitariosde|len el Centro de|el DEA. 4 afios en Escuelas Taller
Talavera de la Reina Estudios 4 afios en orientaciéon
desde 2005 Universitarios de|Superado el Periodo de|Sociolaboral
Talavera de la Reina. |Docencia del Doctorado|4 afios en escuelas de ocio y
Lineas de Investigaciéon y (Universidad tiempo libre y en escuela de
Profesora Publicaciones: Area de Didactica y|Complutense de|padres.
Didactica y Organizaciéon [Organizacion Escolar |[Madrid)
Ayudante |Escolar Investigadora Colaboradora

Orientacién sociolaboral
Educaci6on Compensatoria
Mediacién Familiar

Secretaria del Titulo

de Especialista en
Mediacién: Conflictos
Familiares e
Interculturalidad s

curso 2008/2009

Licenciada en Ciencias
de la Educacién

Habilitada como
Educadora Social

en proyectos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha y la UCLM

Miembro de Accién
Educativa y Consejo de
Redaccion de la Revista
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“Accion Educativa”

Profesora
Asociada a

tiempo parcial

Profesora en el Centro de
Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina
desde 2007.

Estancias y docencia en la
Universidad Cat6lica de
San Antonio (Murcia).

Publicaciones

2 libros (autoria y
coordinaci6n)

1 colaboracion en libros
colectivos

7 articulos en revistas
especializadas

9 comunicaciones y/o
posters especializados

Profesora Asociada a
tiempo parcial (66%)

en el Centro de
Estudios

Universitarios de
Talavera de la Reina,
Departamento de
DidActica de la
Educacion  Musical,

Plastica y Corporal

Area de Educacién
Fisica y Deportiva

DEA (Diploma de
estudios avanzados)

Licenciada en Ciencias
de la Actividad Fisica 'y
el Deporte

Diplomada Magisterio
Especialista Educacion
Fisica

Curso de Postgrado en
Pilates-Matwork

Curso de Experto
Universitario en
Gestion del Césped
Deportivo Natural y
Artificial

Maéster en Gestién de
Organizaciones
Deportivas

Monitora, entrenadora,
miembro de coordinacion,
organizaciéon y direcciéon de

eventos y actividades
relacionadas con el sector de
la Educacién Fisica en
Asociaciones, Gimnasios,
Ayuntamientos,

Vice-consejeria del Deporte
tanto en la Region de
Castilla-La Mancha como en
Dublin  (Irlanda) desde

1994/2005.

Contratada en proyectos
I+D+i de la Facultad de
Ciencias del Deporte
(Toledo), de la Universidad
de Castilla-La Mancha desde
2005 hasta la actualidad

Profesora
Asociada a

tiempo parcial

Profesora en el Centro de
Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina
desde 2008

Profesora asociada a
tiempo parcial, 66%.

Departamento de
Pedagogia.

Area de  MIDE
(Métodos de
Investigacion y
Diagndstico en
Educacién)

Diplomada
Educacion Social

en

Curso Adaptacion
Pedagogica (CAP)

Cursa Psicopedagogia
en la actualidad

Ha ejercido:
3 afios de educadora social
en:

Instituto de Secundaria
Centro Ocupacional
Centro de Menores

Coordinadora de equipo de
mediacion educativa- IES

Estancia de Cooperacion
Internacional/Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha- Bolivia

Doctor en Historia

Licenciado en
Pedagogia
. Diplomado en
Profesor Asociado a magisterio
Profesor  |profesor en el Centro de|tiempo parcial (66%) g
Asociadoa |Estudios Universitarios de| . Amplia experiencia como
. . |Talavera de la ReinalArea de Teoria e %%?f}g;?ﬁi? de (iz profesor de Bachillerato
tiempo parcial|gesde 2001 Historia de la Mayores “José
Educacién Saramago” de las ede de
Toledo de la
Universidad de Castilla
La Mancha.
Profesor . Amplia experiencia como
Asociado a Profesor en el Centro de fig?iesg)r zﬁ‘sc(i);ia(do ;) trabajador social
Estudios Universitarios de pop 33% Diplomado en Trabajo
ti ial inal ; . i
1empo parcial [Talavera de la Reina Area de Trabajo Social
desde 2006 Social
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En total la actual Diplomatura de Educacion Social cuenta con 16 profesores,

de los que, en la misma, 12 tienen una dedicacién a tiempo completo y 4 a tiempo

parcial.

Para la implantacion del nuevo Titulo de Grado, teniendo en cuenta el

aumento desde los 189 créditos actuales de la Diplomatura de Educacion Social a

extinguir, hasta los 240 créditos a impartir en el nuevo Titulo de Grado en

Educacion Social, ademas de la modificacion metodologica que supone la

implantaciéon de la formacién ECTS, creemos conveniente y necesario que se

amplie la plantilla de profesores del siguiente modo:

Necesidades Docentes:

Experiencia Tipo de Adecuacion alos |[Informacion adicional
vinculacion |ambitos de
con la conocimiento
Universidad
Profesor a [Como educador social, TC Diplomatura en Politicas socioculturales y
Tiempo |Técnico de cultura o Educacion Social y  |desarrollo comunitario
Completo |gestor de instituciones Licenciatura en Area de Teoria e Historia
Pedagogia de la Educacion
Como educador social, TC Diplomatura en Practicum I-II, Educacion
Profesor a |Formador en diferentes Educacion Social /  |Ambiental
Tiempo [ambitos, Elaboracion Licenciatura en Area de Didacticay
Completo |de materiales Pedagogia Organizacion Escolar
didacticos y evaluacion
de proyectos educativos
Como educador social, TC Diplomatura en Nuevas tecnologias
P formador de Educacién Social y  |aplicadas a la Educacion
rofesor a P d disefio d Li : Social
Tiempo ormadores o disefio de icenciatura en Socia )
recursos educativos Pedagogia Area de MIDE (Métodos
Completo . . S
multimedia de Investigacion y
Diagnostico en
Educacion)
Gestion de proyectos TC Diplomatura en Practicum I -II , Proyecto
Profesor a . . <, . .
TS socioeducativos, Educacién Socialy  |Fin de Grado
iempo N . : P s
tutorizacion de Licenciatura en Area de Didacticay
Completo . . N
procesos de formacion Pedagogia Organizacion Escolar
Evaluacion educativa
Formacion ocupacional TC Diplomatura en Desarrollo de Proyectos
Profesor a . <, . . .
i y continua Educacién Socialy  [socioeducaticos
iempo . s . : ? s
Orientacion Licenciatura en Area de Didacticay
Completo . . N
sociolaboral Pedagogia Organizacion Escolar
Socidlogo, formacion TP (66%) Licenciado en|Estructura Social y
Profesor dicional stod ologi ion de instituci
Asociado |2dicional en Meto 0s Sociologia Ges:tlon e instituciones
(66%) de Investigaci6on socioeducativas
(o]

Area de Sociologia
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El porcentaje total dBrofesores que son Doctores es el 64,5 %
Categorias Académicas:

Profesores Titulares de Escuela UniversitariaZ8)42 %)
Profesores Contratados Doctores (2) (11,76 %)
Profesores Ayudantes Doctores (1) (5, 88 %)
Profesores Asociados a Tiempo Completo (4) (23,52 %
Profesores Ayudantes (1) (5,88 %)

Profesores Asociados a Tiempo Parcial (4) (23,52 %)

Numero total de personal académico a tiempo complebrcentaje de dedicacion
al titulo:

12 Profesores a Tiempo Completo (73, 33 %):

7 Profesores a Tiempo Completo y una dedicaciolusixa al titulo
2 Profesores a Tiempo Completo y una dedicaciob@éb al titulo
3 Profesores a Tiempo Completo y una dedicacio2%éb al titulo

NuUmero total de personal académico a tiempo paygakcentaje de dedicacion al
titulo:

4 Profesores a Tiempo Parcial (26,66 %):

3 Profesores a Tiempo Parcial (12 hs/semana) gaedn exclusiva al
titulo.

1 Profesor a Tiempo Parcial (6 hs/semana) y un 2t #edicacion al titulo.

Experiencia Docentgespecificamente en Titulaciones de Ciencias Sxjial

10 afios de Experiencia Docente Universitaria (20 %)

9 afios de Experiencia Docente Universitaria (40 %)

7 afios de Experiencia Docente Universitaria (20 %)

1-3 afios de Experiencia Docente Universitaria (20 %

Actualmente la mitad del Profesorado de la Titdlaa@uenta con al menos
tres trienios y dos quinquenios (méritos docentes).

Experiencia Investigadora:
El 80 % tienen 5 afios 0 mas de experiencia iryedra
El 20 % tienen menos de 5 afios de experienciatigaeera
Una Profesora de la titulacion tiene reconocideexenio/tramo de
investigacion.

Experiencia Profesional diferente a la académipeotesional:

El 26,6 % tienen 10 6 mas afos de experiencia
El 33,33 % tienen entre 5 y 9 afios de experiencia
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El 20 % tienen entre 1 y 3 aflos de experiencia.
- Profesorado para tutorizacion de las estanciasigaéexternas:

Contamos con profesorado con una amplia experi¢h@iafnos, desde que se puso
en marcha la diplomatura de Educacion Social) eattaizacion de las practicas en
instituciones que los alumnos deben realizar can ifestituciones y centros
concertados para las practicas mediante los cavwerspecificos de colaboracion
que figuran en esta Propuesta de Titulo.
En cuanto al cronograma de incorporacion del nuevo profesorado se apuesta
porque los mismos se integraran al centro para la correcta implementacion y

desarrollo del titulo de grado en dos fases, a saber:

Cronograma de incorporacion del nuevo profesorado

Curso Profesores necesarios para la adecuada

académico implementacion del titulo de Grado en Educacion
Social

2009/2010: - Profesor/a a Tiempo Completo: Area Métodos de

Implantacién de | Investigacion en Diagnostico en Educacion (Nuevas

10y 20, Tecnologias aplicadas a la educacion social).

- Profesor/a a Tiempo Completo: Area de Teoria e Historia
de la Educaciéon (Politicas socioeducativas y desarrollo
comunitario).

- Profesor/a a Tiempo Completo: Area de Didactica y
Organizacion  Escolar  (Desarrollo de  Proyectos
socioeducativos).

-Profesor/a Asociado (66 %): Area de Sociologia (Estructura
Social de Espafia / Gestion de instituciones Socioeducativas).

2010/2011: - Profesor/a a Tiempo Completo: Area Didactica y
Implantacién de | Organizacién Escolar (Practicum I y II, Proyecto Fin de
3%y 4°. Grado).

- Profesor/a a Tiempo Completo: Area de Didactica y
Organizacion Escolar (Practicum I y II, Educacion
Ambiental).
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6.1.1. Profesorado disponible y necesario en la Facultad

de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca

Los profesionales de la educacion social deben prepararse para trabajar en
distintos contextos sociales y educativos. En su formacién, por tanto, deben
intervenir profesores de diferentes departamentos, fundamentalmente Psicologia y
Pedagogia, y areas como Psicologia Social, Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
Psicologia Basica, Teoria e Historia de la Educacion, Didactica y Organizacion
Escolar, Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion, Personalidad,

Tratamiento y Evaluacion, etc.

El profesorado actual de Psicopedagogia cubre aproximadamente 182
créditos. Efectuando un reajuste que amplie levemente su dedicacion y contando
con recursos humanos procedentes del propio Campus de Cuenca, ese mismo
equipo de profesores podra atender la docencia de los contenidos de Psicologia y
Pedagogia ofertados para el titulo de Educacion Social. No obstante, se necesitan

recursos personales en otras areas.

En la siguiente tabla se especifica el personal académico disponible en la
titulacion actual, Psicopedagogia, su vinculacion a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora. Dado que en dicha titulacion existen dos itinerarios, Social

— Laboral y Escolar, la reconversion del profesorado puede darse con facilidad.

Profesorado
. . . Adecuacion a los ambitos| Dedicacion al
Categoria Experiencia ..
de conocimiento Grado
Profesora de la UCLM desde el curso |Doctora en Psicologia.
1989-90 Ambitos de trabajo:
Titular de [Actividad docente investigadora interculturalidad, 100 %

Universidad [previa en la UCM y en la EU Trabajo |adolescencia, trastornos de
Social de la UCLM desde 1989 hasta |conducta alimentaria

1998
. Profesora de la UCLM desde el curso |Doctora en Psicologia.
Titular de FERY .S o
Universidad 199972000 ' ' Arpbltos’de trabajo: ' 100 %
Actividad docente investigadora psicologia de la salud, disefio
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previa en la UAM

y evaluacién de proyectos

Profesora de la UCLM desde el curso

Doctora en Pedagogia.

Titular de |1999-2000 Ambitos de trabajo: atencién 100 %
Universidad |Actividad docente investigadora ala diversidad, atencion
previa en la UCM temprana, excepcionalidades
Profesora de la UCLM desde el curso |Doctora en Pedagogia
. 1999-2000 Ambitos de trabajo: 100 %
Titular de 2. . . o
Universidad ActlYldad docente investigadora formaploq en las . .
previa en la UCM y UAH organizaciones, orientacion
sociolaboral, evaluacion
Profesor de 1a UCLM desde el curso [Doctor en Pedagogia
Ti 1998-99. Ambitos de trabajo: 100 %
itular de .. . . . ., .
Universidad Actlyldad docente investigadora orientacion, tutoria,
previa en la UABy UOC metodologia docente
Profesor de la UCLM desde el curso |Doctor en Psicologia
1990-91 Ambitos de trabajo: 75 %
Catedratico |Actividad docente investigadora promocion lectora, valores,
de EU |previa en la EU Trabajo Social dela |aspectos psicosociales de la
UCLM donde fue Director del educacion
Centro.
Profesora de la UCLM desde el curso |Doctora en Psicologia
Contratada |2003-04 Ambitos de trabajo: estudio 75 %
Doctora de grupos, relaciones
sociales, familia y educacion
Profesor de la UCLM desde el curso |Licenciado en Psicopedagogia
2007-08 Tesis Doctoral en curso. 100 %
Ayudante |Actividad investigadora previa enla |Ambitos de trabajo:
No Doctor |{UCLM formacion de profesionales
de la educacion y teoria e
historia de la educacion
Profesor de la UCLM desde 2004-05 |Licenciado en Psicopedagogia 75 %
Ayudante Actividad investigadora previa en la (Tesis Doctoral en curso
N UCLM Ambitos de trabajo: violencia,
o Doctor . .
resolucion de conflictos y
género
Profesor de la UCLM desde 2007-08 |Licenciada en Psicopedagogia
Ayudante Actividad investigadora previa en la (Tesis Doctoral en curso 100 %
UCLM Ambitos de trabajo:
No Doctor .,
educacién para la salud y
atencion a la diversidad
A A determinar desde 2008-09 Licenciado en Pedagogia 100 %
yudante . . . . :
No Doctor Act.1V1da.d 1nvest1gador§1 previa en la |Tesis Doctoral en curso
Universidad de Valencia
Profesora de la UCLM desde el curso [Licenciada en Psicologia.
1999-2000. Doctora en Psicologia. 100 %
Asociado [Actividad investigadora previa enla |Ambitos de trabajo:
TC Universidad de Barcelona psicologia de la educacién,
familia y desarrollo del
lenguaje.
Profesor de la UCM desde el curso  [Doctor en Psicologia
2001-02 Ambitos de trabajo: 100 %
Asociado TP|Actividad laboral como psicologo de |psicologia de las

los Servicios Sociales Provinciales

organizaciones, educacion
emocional
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Profesor de la UCM desde el curso  [Doctor en Psicologia
2001-02 Ambitos de trabajo: 100 %
Asociado TP|Actividad laboral como Orientadora |psicologia de las
y Directora del IES Alfonso VIII organizaciones, educacion
emocional
Profesor de 1a UCLM desde el curso |[Licenciado en Pedagogia
2006-07 Tesis Doctoral en curso 100 %
Asociado TP Ambitos de trabajo: proyecto
pedagdgico del Museo de Las
Ciencias de CLM
Profesor de 1a UCLM desde el curso |[Licenciado en Pedagogia
Asociado TP|2006-07 Ambitos.c,ie trabajo: 100 %
orientacion psicopedagobgica
en diferentes contextos
Profesora de la UCLM desde el curso [Licenciada en Psicopedagogia
Asociado TP|2008-09 100 %
Becarios
. . s Adecuacion a los
Tipo de vinculacién .2 . fesi 1 ambitos d
con la universidad Formacion y experiencia profesiona ambitos de
conocimiento
2 Becarios de . . Violencia de género
investigacion Adscritos al Dpto. de Pedagogia Atencién ala d?\’zersidad
1 Becaria de apoyo a la
docencia del Master de Adscrita a la Facultad Orientacion sociolaboral
O Profesional
Il BeCE'lI‘IO .d’e Adscrito al Dpto. de Psicologia Valores, promocion
nvestigacion lectora y convivencia
1 Contratado Laboral Adscrito al Dpto. de Psicologia 1Va10res, promocion
ectora y convivenclia

- El porcentaje total de Profesores que son Doctses 60 %.
- Categorias Académicas:

Catedratico de Universidad (1) 5 %

Profesores Titulares (5) 25 %

Catedratico de Escuela Universitaria (1) 5 %
Titulares de Escuela Universitaria (1) 5 %
Profesores Contratados Doctores (1) 5 %
Profesores Ayudantes (5) (25 %)

Profesores Asociados a Tiempo Completo (1) 5 %
Profesores Asociados a Tiempo Parcial (5) 25 %

- Numero total de personal académico a tiempo complebrcentaje de dedicacion
al titulo:

3 Profesores a Tiempo Completo
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- Numero total de personal académico a tiempo pay@alrcentaje de dedicacion al
titulo:

5 Profesores a Tiempo Parcial -4 de 3hrs y 1 ds-4(h00 % de dedicacion
al titulo)

- Experiencia Docente:

30 afios de Experiencia Docente Universitaria 1gzaf (5 %)
28 afios de Experiencia Docente Universitaria 15 %
18 afios de Experiencia Docente Universitaria 2610
17 afios de Experiencia Docente Universitaria 1 Y5 %
12 afios de Experiencia Docente Universitaria %)5
10 afios de Experiencia Docente Universitaria 3415
7 afios de Experiencia Docente Universitaria 2 (10 %
4 afnos de Experiencia Docente Universitaria 2 (J0 %
3 afios de Experiencia Docente Universitaria 3 (15 %
1 afio de Experiencia Docente Universitaria 2 (10 %)
0 afios de Experiencia Docente Universitaria 2 (10 %

- Experiencia Investigadora:
El 5 % tiene mas de 1 Sexenio de actividad invadtica
El 50 % tienen 10 afios 0 mas de experiencia ilgaekira
El 5 % tienen 7 afios de experiencia investigadora
El 40 % tiene menos de 5 afos de actividad invasbiga

- Experiencia Profesional diferente a la académipeotesional:
El 40 % tienen 10 6 mas afos de experiencia

El 60 % tienen menos de 10 afios

Necesidades Docentes

Area Créditos
Sociologia / Antropologia 6
Historia / Sociologia 6
Servicios Sociales / Trabajo Social 12
Derecho 6

130



6.2. Otros recursos humanos disponibles y necesarios para

llevar a cabo el plan de estudios propuesto

A continuacién se especifica el Personal de Administracion y Servicios disponible

en el Centro del Campus de Talavera con su tipo de vinculacion, formacion y

experiencia profesional y el grado de adecuacion a las exigencias del puesto de

trabajo:

Tipo de vinculacién
con la universidad

Formacién y experiencia profesional

Adecuacién a los
ambitos de
conocimiento

Funcionario de Carrera

Requerida, 13 afios de experiencia en la UCLM

Funcionario de Carrera

Requerida, 12 afios de experiencia en la UCLM

Funcionario de Carrera

Diplomado Educacién Social, 10 ahos de
experiencia en la UCLM

Funcionario de Carrera

Diplomado Trabajo Social, 14 afios de experiencia
en la UCLM

Funcionario de Carrera

Bachiller superior, selectividad, 13 afios de
experiencia en la UCLM

Funcionario de Carrera

Bachiller superior, 21 afios de experiencia en la
UCLM

Funcionario de Carrera

Auxiliar administrativo, 13 afios de experiencia en
la UCLM

Funcionario de Carrera

Biblioteconomia y documentacion, 22 meses de
experiencia en la UCLM

Funcionario Interino

Requerida, 5 anos y 4 meses de experiencia en la

UCLM
. . . Requerida, 2 afios y 6 meses de experiencia en la
Funcionario Interino
UCLM
. . . Licenciatura en Derecho, 3, afios de experiencia en
Funcionario Interino
la UCLM

Funcionario Interino

Formaci6n Profesional Técnico administrativo, 8
aflos y 6 meses de experiencia en la UCLM

Funcionario Interino

Licenciatura, 8 meses de experiencia en la UCLM

Laboral interino

Licenciatura en Ciencias Econdmica, 2 afios de
experiencia en la UCLM

Contratado laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales, 1 mes de
experiencia en la UCLM

Personal externo

Técnico superior en Administracion de Sistemas
Informéticos, 5 afios en la UCLM

Personal externo

Técnico superior Administraciéon de Sistemas
Informaéticos, 4 afios de experiencia en la UCLM

1 Becario Apoyo a la

Promocién Universitaria

No se requiere formaciéon

1 Becario de Gestion de
Alumnos

No se requiere formaciéon
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Tipo de vinculaciéon
con la universidad

Formacién y experiencia profesional

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

1 Becario de Apoyo a los
Estudiantes con
Discapacidad

No se requiere formaciéon

2 Becarios Informatica

No se requiere formaciéon

5 Becarios Biblioteca

No se requiere formaciéon

1 Becario Oficina
Cooperacion
Internacional

No se requiere formacion

1 Becario Servicio
Atencibn Psicolégica

No se requiere formaciéon

Tipo de vinculaciéon
con la universidad

Formacién y experiencia profesional

ambitos de
conocimiento

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Funcionario de carrera

Titulado universitario

Adecuacion a los

Funcionario de carrera

Bachillerato

Funcionario de carrera

Acceso + 25 anos

Funcionario de carrera

Graduado Escolar

Funcionario de carrera

Graduado Escolar

Categoria
Gestor tec.biblioteca uclm
Fac. arch., bib. y mus. uclm
Gestor tec.biblioteca uclm
Administrativos uclm
Gestor tec.bibl.interino uclm
Ayud. arch., bib., y mus. ucim
Ayud. arch., bib., y mus. ucim
Ayud. arch., bib., y mus. ucim
Gestor tec.biblioteca uclm
Gestor tec.bibl.interino uclm
Ayud. arch., bib., y mus. uclm
Ayud. arch., bib., y mus. uclm
Gestor tec.biblioteca uclm

Aux. de admon. (a extinguir

Gestor tec.biblioteca uclm funcionaria

Plaza
Gestor tecnico biblioteca gral.cu cu30116a
Director biblioteca campus cu cu30111
Gestor tecnico biblioteca grl.cu cu30116c
Administrador biblioteca campus cu cu30120
Gestor tecnico biblioteca gral.cu cu30116a
Ayudante biblioteca general t. tarde campus cu cu30114a
Subdirector biblioteca general cu cu30112c
Subdirector biblioteca general cu cu30112b
Gestor tecnico cepli cu30116e
Gestor tecnico biblioteca cu t.tarde cu30116g+
Ayudante de biblioteca grl.. t. tarde campus cu cu30114b
Subdirector biblioteca general cu cu30112a
Gestor tecnico biblioteca gral.cu t.tarde cu30116d
Auxiliar administracion cepli

Gestor tecnico biblioteca gral.cu cu30116b
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Tanto en el Campus de Talavera, como en el de Cuenca, el Personal de
Administracién y Servicios es compartido entre las 5 titulaciones existentes en cada

uno de ellos.

6.3. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan

de estudios disponible.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con

discapacidad

a) Introduccion:

Cualquier Administracion debe servir con objetividad los intereses generales y
prestar un servicio publico en condiciones de igualdad. En cumplimiento estricto
de estos valores constitucionales, la Universidad de Castilla-La Mancha aplica
rigurosamente los principios de igualdad ante la ley -proclamado en el art. 14 CE-y
acceso a la funcion puiblica con sometimiento a los principios de igualdad, mérito y
capacidad —art. 103.3 CE-.

Pero en ocasiones la aplicacion incondicionada del principio de igualdad
puede provocar situaciones de discriminacion que son reflejo de una estructura
social desigual e injusta. Para solventar los obstaculos de determinados colectivos
con especiales dificultades, el legislador ha arbitrado toda una bateria de medidas
tendentes a favorecer la integracion en condiciones de paridad de estos sujetos
desfavorecidos. Desde el convencimiento de que estas disposiciones son de
necesaria y urgente aplicacion, la Universidad de Castilla-La Mancha ha
desarrollado una ingente actividad dirigida a asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres en el desempeio de sus funciones docentes o administrativas -Ley 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres -, asi como para facilitar la
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conciliacion de la vida familiar y laboral de sus trabajadores - Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras-.

Finalmente, conscientes de la necesidad de evitar y sancionar cualquier
modalidad de acoso laboral, la Universidad cuenta con varios mecanismos
dirigidos a erradicar este tipo de conductas en caso de producirse, tal y como

ordena la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y

mujeres en el acceso a la carrera docente:

1°.- En cumplimiento del art. 56, de la Ley Orgéinica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy hombres, relativo a los “Permisos v

beneficios de protecciéon a la maternidad v la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.”

El Art. 2.1.a) de nuestras convocatorias de plazas (p.e. RESOLUCION de
11 de marzo de 2008, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios) establece que:

(http: //www.uclm.es/organos/vic _profesorado/ normativa.asp).

“También podran participar el conyuge de los esparioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiiin aiios o mayores de dicha

edad que vivan a sus expensas.”

En este supuesto se esté estableciendo un régimen que facilita la conciliacion

de la vida laboral y familiar de los candidatos en cumplimiento del art. 56 citado.

29.- Resolucion de 20.07.2006, por la que se da publicidad al
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Reglamento de los concursos convocados por la UCLM para la
seleccion del personal docente e investigador temporal,

(http://www.uclm.es/ organos/vic profesorado/normativa.asp) art. 3.3:

“En ningun caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de
los posibles candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de
igualdad, mérito y capacidad o establezcan limitaciones a los derechos
reconocidos por las leyes”

Este precepto da cumplimiento al art. Articulo 51.a) de la Ley Organica

3/2007, en el que se establece que “Las Administraciones publicas, en el &mbito de
sus respectivas competencias y en aplicaciéon del principio de igualdad entre

mujeres y hombres, deberan:

a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la

carrera profesional.”

3°.- En el mismo Reglamento, el art. 5.4 determina que: “La selecciéon y
contratacion del profesorado incluido en el ambito de aplicacion de este
Reglamento no estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la
nacionalidad. Los nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea
podran participar en los concursos, y ser contratados, siempre que se encuentren
en Espaiia en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les

habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.”

Este parrafo encajaria en la obligacion expresada en el art. 56, Ley 3/2007, en

el que se regulan las medidas tendentes a facilitar la conciliacion de la vida laboral

y familiar.

4°.- También el art. 2.4, Resolucion de 30.03.2004, de la UCLM,
por la que se da publicidad al Reglamento de 02.10.2003, de concursos
para el personal docente e investigador funcionario de la UCLM

(http: //www.uclm.es/organos/vic profesorado/normativa.asp)
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“En ningun caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de
los posibles candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de
igualdad, mérito y capacidad para el acceso a la funcioén piblica o establezcan

limitaciones a los derechos de los funcionarios reconocidos por las leyes”

5°.- Reglamento de contratacion de profesorado de la UCLM
para la provision urgente y temporal de plazas ante vacantes
accidentales o bajas sobrevenidas

(http: //www.uclm.es/organos/vic profesorado/normativa.asp)

Prevé la contratacion urgente en supuestos como bajas por maternidad o
paternidad a través del “Art. 2.d): Suspensiéon provisional por alguna de las
causas previstas en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.”. Este

mecanismo daria de nuevo cumplimiento a los arts. 44, 51.b) y art. 56, de la Ley

Organica 3/2007, v concretamente al art. 56 relativo a los “Permisos v beneficios de

proteccion a la maternidad y la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.”

6°.- Resolucion de 29.03.20035, de la UCLM, por la que se publica
la Normativa sobre permisos y licencias del Personal Docente e
Imvestigador de la Universidad de Castilla-La Mancha

(http: //www.uclm.es/organos/vic profesorado/normativa.asp)

En el mismo se da cumplimiento a los siguientes arts. de la Ley de Igualdad:

. Art. 56, Ley de Igualdad, pues la normativa sobre permisos y licencias

UCLM “permite un régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u
otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un permiso

de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.”

70.- Art. 57, Ley de Igualdad: En nuestros concursos se computa como

tiempo efectivo de trabajo, los periodos de tiempo en los que el trabajador ha

estado de baja por maternidad o paternidad.

¢) Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y

mujeres en cuanto a la movilidad del Profesorado
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1°.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la
UCLM y las comisiones de servicio del PDI, aprobado en Consejo de
Gobierno de 6 de febrero de 2008 establece:

(http: //www.uclm.es/organos/vic _profesorado/normativa.asp)

“Disposicion adicional primera.- En los cambios de adscripcion entre categorias
idénticas o asimilables, o en los supuestos de dotacion de nuevas plazas, se tendra

en consideracion que:

1.- El departamento dara preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa
en delitos o faltas relacionadas con la violencia de género que hayan sido
Jjudicialmente constatados, atendiendo siempre al interés de las victimas.
2.- Cuando el conyuge del solicitante o pareja de hecho administrativamente
acreditada, también personal dependiente de la Universidad de Castilla-La
Mancha, esté adscrito a un centro o dependencia administrativa en el campus al
que se solicita el traslado, el departamento asignara al solicitante cinco puntos
adicionales a los méritos indicados en el baremo contemplado en este
Reglamento.
3.- Cuando el solicitante se encuentre en uno de los casos siguientes:

a) que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de ocho anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o

b) que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie

actividad retribuida.

El departamento dara preferencia a la adscripcion provisional, mientras

dure la situacion que motivo el traslado.”

Esta disposicion desarrolla los arts. 51.a), b) ye) y 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de

22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres vy hombres.

Por otra parte el namero segundo favorece la conciliacion de la vida familiar y
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laboral de los trabajadores segtin estipula la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para

promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

d) Mecanismos contra el acoso laboral

1°.- El art. 45 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha
(suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en D.O.C.M. de 1 de
noviembre de 2006, plantea un ambito de negociacién sindical para evitar y

sancionar este tipo de conductas, segin lo ordenado en el art. 62 de la Ley de

Igualdad -Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de

sexo-. (http://www.uclm.es/organos/vic profesorado/normativa.asp)

29,- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la
UCLM Yy las comisiones de servicio del PDI, aprobado en Consejo de
Gobierno de 6 de febrero de 2008 establece:

(http: //www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

“Disposicion adicional primera.- En los cambios de adscripcion entre categorias
idénticas o asimilables, o en los supuestos de dotacion de nuevas plazas, se tendra

en consideracion que:

1.- El departamento dara preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa
en delitos o faltas relacionadas con la violencia de género que hayan sido

Jjudicialmente constatados, atendiendo siempre al interés de las victimas.

Este parrafo desarrolla el art. 82 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

3°.- La Unidad de Inspeccion de Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha instruye expediente informativo y en su caso sancionador en
los supuestos de mobbing u acoso laboral, previo expediente contradictorio en el

que se desarrollan las fases procedimentales ordenadas por la LRJAP-PAC.
e) Cumplimiento de otras disposiciones de la Ley de Igualdad:

1°.- . El art. 58, Ley de Igualdad, regula la licencia por riesgo durante el
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embarazo y lactancia. La Resolucion de 29.03.2005, de la UCLM, por la

que se publica la Normativa sobre permisos y licencias del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha
establece que la licencia por maternidad podra ser disfrutada por el padre, salvo
que ello provoque que en el momento de la reincorporacién de la madre pueda

existir riesgo para su salud.

29.- Art. 59 Ley de Igualdad: Vacaciones, en el que se establece que cuando

la baja por maternidad o paternidad coincida con el periodo de vacaciones, el

docente podra solicitar su disfrute en periodo distinto.

39°.- El art. 21 del Convenio Colectivo para PDI laboral Docente e
Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de
septiembre de 2006) publicado en D.0O.C.M. de 1 de noviembre de 2006,
relativo a las vacaciones cumple estrictamente lo determinado en el art. 59 de la

Le 2007.

4°.- El art. 23 del Convenio Colectivo en el que se regulan los permisos y

licencias, cumple los arts. 56 y 57 de la Ley 3/2007.

59.- El art. 25 del Convenio Colectivo regulador de los permisos por

maternidad, paternidad o adopcién, cumple lo ordenado en el art. 58 de la Ley —

Riesgo durante el embarazo-.

6°.- El art. 29.b) del Convenio Colectivo —excedencia especial para el

cuidado de un familiar-, cumple estrictamente con los arts. 51.b) y 56 de la Ley.

79.- El art. 30 del Convenio Colectivo cumple con el art. 57 de la Ley

2007.

89.- Los arts. 33, 34 y 35 del Convenio Colectivo cumplen los criterios del

art. 51.f) —igualdad retributiva-.

f) Informacién y publicidad:

1°.- La UCLM cuenta con un completo sistema de informaciéon para todo su
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personal mediante la pagina web institucional. http://www.uclm.es/

Dentro de la misma, el enlace con el Vicerrectorado de Profesorado da acceso a
toda la documentacion referenciada anteriormente y a las siguientes temaéticas:

http://www.uclm.es/organos/vic profesorado/index.asp

1 Convocatorias de Profesorado

N

Permisos y Licencias del PDI
Méritos docentes de los funcionarios
Méritos docentes personal laboral indefinido

Reconocimiento antigiiedad personal laboral temporal

SN O A~ W

Becas y Ayudas

Documentos de Interés

~

8 Impresos
9 Enlaces de interés

También dispone de enlaces directos con:

1 Presentacion

Estructura

N

Normativa
Competencias

Convenios

S a0 A~ W

Comisiones

29,- Dando cumplimiento al principio constitucional de publicidad, todas
las convocatorias de puestos de trabajo tanto laboral como funcionarial se publican
en el D.O.C.M. Seguidamente se publican en la pagina web del Vicerrectorado de

Profesorado: http: //www.uclm.es/organos/vic profesorado/convocatorias.asp

Finalmente las convocatorias se envian a través del Departamento de

Recursos Humanos a los Directores de Departamento y Centros.

39°.- A instancias de la UCLM se ha articulado un espacio virtual a modo de
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plataforma digital para facilitar la transmision de informacion con las centrales

sindicales: https://espacioscompartidos.uclm.es/gt/participacionsindical

A través de esta plataforma se consensuara un Plan de Igualdad entre

hombres y mujeres en la UCLM.

7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Medios materiales y servicios disponibles en el Centro

de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

El Centro de Estudios Universitarios de Talavera de Reina cuenta con cinco
Titulaciones: Ciencias Empresariales, Terapia Ocupacional, Trabajo Social.,
Logopedia, Educacién Social, un segundo ciclo de la Licenciatura de Antropologia
Social y Cultural y una Universidad de Mayores. Todos los espacios del Centro se
comparten entre los diferentes cursos de los Titulos citados, aunque algunos de
ellos, como los casos de Terapia Ocupacional o Logopedia, disponen de
laboratorios y zonas de uso propio.

El Centro cuenta con once aulas para el total de Diplomaturas. El nimero de
espacios destinados habitualmente a los estudios de Educacion Social es de tres
aulas, dos seminarios, y un laboratorio. Aunque, para necesidades docentes
especiales (seminarios, conferencias de expertos, jornadas, cursos de libre
configuracion, etc.) se suelen usar otros espacios destinadas a otros usos.

El equipamiento de las aulas es el adecuado en funcién de las necesidades del
programa formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de
transparencia, equipo informatico con conexion a Internet, cafién y pantalla.
Ademas, ante las necesidades docentes, se pueden contar con reproductor de video
y DVD y television.

Las aulas presentan algunas deficiencias en relaciéon a las caracteristicas de

refrigeracion, fundamentalmente en época estival, debido a que no disponen de
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aire acondicionado dentro de las mismas, salvo en algunas de ellas.

El estado de conservacion de las aulas es 6ptimo, debido fundamentalmente a
que el centro tiene una antigiiedad de diez afos y al buen cuidado del mismo por
parte de la comunidad universitaria (especialmente de los estudiantes).

Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacién de las funciones del
personal académico y de administracion y servicios son 6ptimos, contando con el
equipamiento necesario (mobiliario, equipos informaticos, impresoras, etc.), para
la realizacion de las diferentes actividades. Las condiciones de los mismos en
relaciéon a acustica, iluminacion y calefaccion son similares a las de las aulas,
presentando algunas carencias en relaciéon con la insonorizacién y los sistemas de
calefaccion y refrigeracion.

Los despachos del profesorado en su mayoria, son compartidos por dos
profesores; algunos, por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es
suficiente para el desarrollo de la actividad académica. Cada despacho cuenta con
mobiliario ergon6mico, mesas de doble ala, sillas para profesorado y para alumnos,

armarios, teléfono, equipos informaticos actualizados, impresoras, etc.

Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan debidamente
acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para
satisfacer las necesidades del programa formativo. Cuenta con 151 puestos vy,
durante los periodos de exdmenes, se habilita un aula como sala de estudio. Estas
zonas son compartidas con el resto de estudios del Centro, estableciendo una ratio
de alumnos por puesto de 8,2. Los horarios y calendario de la biblioteca se
corresponden razonablemente con las necesidades de los alumnos, asi como a las
necesidades del programa formativo.

Recientemente se ha realizado una ampliacion en la planta superior de la sala
de lectura de la biblioteca, que contara con, al menos, 80 puestos méas y dos salas
(boxes) que estaran habilitadas para la realizacion de trabajos en grupo. Estos
espacios estaran disponibles para el inicio del curso 2008/2009.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminaciéon, elementos

climaticos e insonorizacion es 6ptimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es
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la separacion existente entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita
que se produzcan interrupciones de la actividad de estudio de los alumnos.

El nimero de metros lineales de estanterias entre el deposito, la entreplanta y
la sala de lectura asciende a 460,30 m. El espacio destinado a los volimenes de
acceso directo s6lo permite la exposicion del material de mayor uso, por lo que
parte de los textos se encuentran en la zona de depésito. Ello implica que, si un
alumno requiere uno de estos ejemplares, debe solicitarlo y s6lo puede consultarlo
en la sala.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la
biblioteca y fondos documentales se adecuan a las necesidades del programa
formativo. Los alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliograficos con los que
cuenta la Universidad (debido a que son recursos compartidos y utilizados por
todos los campus a través del préstamo intercampus).

Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los
alumnos.

El 100% de los manuales recomendados en los programas de las asignaturas,
se encuentran disponibles en biblioteca del centro.

El nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 11890, sin contar las
publicaciones periodicas; la dotacion de terminales de acceso, ademas de las que se
utilizan en su trabajo el Bibliotecario y la becaria, asciende a 8 ordenadores y un
escaner digital (digital sender).

El namero de titulos, en esta Biblioteca, correspondientes a las monografias
de la titulacion de Educaciéon Social es de 250 ejemplares. Existen 11890
ejemplares disponibles en sala y pleno acceso a la totalidad de ejemplares de la
UCLM a través del préstamo interbibliotecario, que asciende a 721.512 ejemplares.

La gestion del acceso a la informacion sobre los fondos se habilita a través de
tres puntos de acceso a catalogo lo que resulta suficiente para cubrir las
necesidades de los alumnos.

En cuanto a la incorporacion de nuevos volimenes y ejemplares, la biblioteca
cuenta con un servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que

permite la deteccion de carencias en los fondos.
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Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el equipamiento
necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan al nimero de alumnos y a las
actividades docentes programadas para lograr las competencias del Titulo en la
actualidad. Si el nimero de alumnos se ampliase, también habria que ampliar estos
recursos y pensar en como pueden ser reestructurados para poder aplicar mejor la
metodologia ECTS.

Aulas de informatica

El Centro posee tres aulas de informatica; una de ellas de libre acceso con 34
puestos, y las otras dos para actividades programadas, con 21 y 15 puestos
respectivamente. Este espacio es compartido con el resto de Diplomaturas del
Centro. El grado de ocupacion del aula es de aproximadamente el 80%. Ademas, si
las necesidades docentes lo exigen, se utilizan estas aulas para el desarrollo de las
clases practicas.

Los equipos informaticos son de reciente adquisicion y todos los puestos
cuentan con acceso a Internet, pantallas planas y el software necesario para el
desarrollo de la actividad docente. El estado de conservacion es muy bueno, debido
a la escasa antigiiedad de las instalaciones.

Ademas, existen cinco puntos inaldambricos de acceso a la Red (WIFI), que
permiten a los alumnos matriculados realizar conexiéon a Internet desde cualquier
punto del Centro y sus alrededores, lo que les permite la realizaciéon de trabajos,
busqueda de informacion, etc. El coeficiente de utilizacion de esta Red inalambrica
es de alrededor del 50%.

Para el desarrollo de las actividades practicas del programa formativo existen
dos aulas informaticas. La primera cuenta con 21 puestos informaticos y esta
destinado a su utilizacion para el desarrollo de practicas docentes. La segunda, con
15 puestos, es utilizada principalmente para el desarrollo de cursos on-line y
videoconferencias.

Debido al reducido nimero de equipos informaticos por sala, ante las
necesidades docentes, se utiliza el aula de informatica de libre uso, quedando libre,

en este caso, una de las anteriores para su utilizacién como espacio de libre acceso.
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Otros recursos y espacios
Ademas de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos de

los siguientes:

1 Saldn de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde la
calle. Cuenta con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4 micréfonos de
mesa, caiidon de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor de
DVD.

2 1.340 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120 disponen de
ordenador.

3 Aulas con equipamientos de videoconferencia:

0  Aula 1.1/ Salon de Grados
0  Salade Prensa.
0 Seminario 3.

Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales.

Despacho para la Delegacion de Alumnos.

Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado.

Despacho para el Servicio de Atencion Psicologica.

Despacho del Personal de Apoyo Informaético.

O© o0 N O O bH

Despachos de Direccion:
0  Despacho del Director.
0  Despacho del Secretario Académico.
0  Despachos de Subdirectores: 5.
0  Sala dereuniones.

10 Sala de prensa.

11 Reprografia.

12 Espacios de descanso: en la segunda planta del edificio se han habilitado una
serie de espacios con mesas Yy sillas, para que los alumnos/profesores puedan
reunirse a descansar, charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc.

13 Cafeteria: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso publico, es bastante

amplia, con un total de 16 mesas.

14 Zonas ajardinadas.
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15 Aparcamiento para bicicletas.
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~7.2. Medios materiales y servicios disponibles en la Facultad

de Ciencias de la Educacion vy Humanidades de Cuenca

Hay que senalar que en el Edificio Gil de Albornoz tienen su sede dos
Facultades, Ciencias Sociales y Educacion y Humanidades, impartiendo
actualmente un total de cinco titulaciones diferentes: cuatro licenciaturas (una de
ellas de 2° Ciclo), y una diplomatura y también dispone de dos aulas el titulo de

Antropologia con una completa instalacién para Video Conferencia en ambas.

Todo ello conlleva una distribucion de los espacios sistematica y coordinada
entre las dos Facultades, ordenacién facilitada por la distribucion horaria, ya que la
Facultad de Ciencias Sociales imparte la mayor parte de sus clases durante la
manana y la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades lo hace en

horario de tarde.

De esta forma, aunque compartimos los espacios, ambas facultades
disponen de los espacios a tiempo completo, incluidas las instalaciones que, como
el Aula de Informaética (3.22 y 1.23) y Aula de Audiovisuales son de uso general.
Otras aulas y seminarios — Aula Informética 1.05 — Seminarios 1.04, 4.21y 4.27 —
son de uso exclusivo de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades en
horario de mafiana y tarde de tal forma que cuando se utilizan para clases
presenciales quedan a libre disposicion de los estudiantes para la utilizacion de los

equipos informaticos o la realizacion de tareas en grupo.

Todo ello supone que las necesidades de espacio para el desarrollo de las
tareas docentes curriculares y extracurriculares vinculadas al programa formativo
del titulo de Grado de Educacion Social estén perfectamente cubiertas, ajustandose

a todas las necesidades el programa formativo.

En el campus de Cuenca se encuentran también las instalaciones de Instituto

de Tecnologias Audiovisuales (ITAV) que dispone de un estudio de Television, los
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correspondientes equipos de produccidon y postproduccion, instalaciones para
grafismo, Salas de Informatica y otros equipamientos que seran utilizados para la
imparticion de las Clases Practicas de la Mencién de Interpretacion y Difusion del

Patrimonio.

TIPOLOGIA Y DOTACION DE LOS ESPACIOS DOCENTES
EDIFICIO GIL DE ALBORNOZ
Aula Tipologia Capacidad media/ Instalaciones
Puestos de Trabajo
1.02 | Sala de Puestos 35 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.03 | Sala de Puestos 49 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.06 | Sala de Puestos 41 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.10 | Sala de Puestos 49 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.11 | Sala de Puestos 35 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.24 | Sala de Puestos 184 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.26 | Sala de Puestos 95 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
1.27 | Sala de Puestos 95 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.02 | Sala de Puestos 35 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.03 | Sala de Puestos 49 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.06 | Sala de Puestos 69 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.07 | Sala de Puestos 55 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.08 | Sala de Puestos 49 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.22 | Sala de Puestos 116 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.24 | Sala de Puestos 108 Instalacion fija de Proyector,
Fijos ordenador y pantalla
2.25 | Sala de Puestos 87 Instalacion fija de Proyector,
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Fijos ordenador y pantalla
1.07 | Sala de puestop 35 Instalacion fija de Proyector,
moviles ordenador y pantalla
1.12 | Sala de Puestos 28 Instalacion fija de Proyector,
Moéviles ordenador y pantalla
1.25 | Sala de Puestos 20 Instalacion fija de Proyector,
Moéviles ordenador y pantalla
2.01 | Sala de Puestos 28 Instalacion fija de Proyector,
Moviles ordenador y pantalla
2.09 | Sala de Puestos 35 Instalacion fija de Proyector,
Moéviles ordenador y pantalla
2.10 | Sala de Puestos 28 Instalacion fija de Proyector,
Moéviles ordenador y pantalla
2.23 | Sala de Puestos 20 Instalacion fija de Proyector,
Moéviles ordenador y pantalla
1.04 Seminario 20 Instalacion fija de Proyector,
Puestos movileg ordenador y pantalla
0.13 Seminario 40 Instalacion fija de Proyector,
Puestos movileg ordenador y pantalla digital
3.26 Seminario de 20 Instalacion movil de proyector yf
Puestos Méviles ordenador,
Pantalla movil
4.21 Seminario de 20 Instalacion movil de proyector yf
PuestodMoviles ordenador
Pantalla mévil
4.27 Seminario de 18 Instalacion movil de proyector yf
Puestos Méviles ordenador
Pantalla movil
1.05 Aula de 18 Instalacion fija de Proyector,
Informatica ordenador y pantalla
1.08 Aula de 15 Instalacion fija de Proyector,
Informatica ordenador y pantalla
1.23 Aula de 17 Instalacion movil de proyector yf
Informatica ordenador
Pantalla fija
3.22 Aula de 40 Instalacion fija de Proyector,
Informatica ordenador y pantalla
2.19 Sala de 37 2 Televisores
Audiovisuales 3 Videos
Puestos Fijos
2.04 |Sala de Puestos 49 Instalacion para Video Conferencia
Fijos
2.05 | Sala de Puestos 35 Instalacion para Video Conferencia
Fijos
Puntos WIFI Siete puntos en la zona de aulas
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Conexiones Internet Todas las Aulas docentes,
Seminarios y Aulas de Informatica
disponen de conexion a Internet
2.21 | Sala de Grados 54 Instalacion fija de Proyector,
ordenador y dos pantallas

3.20 Sala de Juntag 35 Instalacion fija de Proyector,
ordenador y pantalla

Salén de Actos Luis de 208 Instalacion fija de Proyector,
Molina ordenador y pantalla

7.2.1. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y
el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y
en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su

actualizacion.

La UCLM tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de
adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por
parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento
de obra, instalaciones eléctricas, de climatizacion y de tipo informatico, de acuerdo
con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.
La UCLM ha desarrollado a lo largo de los tltimos afios una gran inversion en la
dotacion y renovacion de equipos informaticos y material audiovisual en las Aulas
docentes, Seminarios y Aulas Informaticas y de Audiovisuales. El mantenimiento
de los equipos instalados en aulas y seminarios se realiza a través del personal
adscrito al Centro de Calculo y las empresas que tienen suscrito un contrato con la

UCLM, estando la gestion centralizada en las Unidades del Campus de Cuenca.

7.2.2. Servicio de Biblioteca

La ampliacion de la Biblioteca del Campus de Cuenca realizada en 2003 ha
supuesto que dispongamos de una de las Bibliotecas con una mejor ratio puesto de
lectura/ alumno de la UCLM, y de esta forma las zonas de estudio de la Biblioteca,
dotada de ademas de instalaciones para audio- video y espacios para la consulta

por medios informaticos de los fondos de todas las Bibliotecas de la UCLM,
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también resultan suficientes para que los estudiantes puedan llevar a cabo las
consultas bibliograficas, estudiar o realizar otras actividades formativas en la
misma.

Dispone asimismo de espacios destinados al trabajo de los estudiantes en
grupo, de tal forma que pueden realizar tareas en salas reservadas y de libre
disposicion.

Por otra parte, en lo que se refiere a la existencia de barreras
arquitectonicas, cabe subrayar que la remodelacion del edificio, ha dado lugar a
que se disponga de rampas de acceso al mismo, asi como que existan ascensores
entre las distintas plantas que permiten el desplazamiento de cualquier persona y
la comunicacioén entre las distintas alas y bloques del edificio.

Por otra parte, la especial estructura organizativa de la UCLM, que no
solamente es multicampus, sino que ademas cuenta con Bibliotecas de campus en
cada una de sus sedes, hace que los indicadores de relacion de puesto de lectura por
nimero de estudiantes, de fondos disponibles, etc.., deben ser contemplados de
una forma diferente a como se analizan en otras ocasiones. La Biblioteca del
Campus contiene libros, publicaciones periodicas, videos, documentales y otros
materiales relacionados con las titulaciones que se imparten en Cuenca.

Hemos de hacer nuevamente referencia a la estructura multicampus de la
UCLM y a la apuesta realizada por la universidad a favor de la informatizaciéon de
sus fondos bibliograficos y documentales. Dado que el servicio de consulta es tnico,
a través de la red interna, en realidad los fondos bibliograficos y documentales no
estan en forma alguna limitados a los que fisicamente se encuentran depositados
en la Biblioteca del Campus de Cuenca, fondos allegados a través de las inversiones
realizadas por las diferentes titulaciones del campus, sino que informatizaciéon de
los fondos bibliograficos de 1a UCLM, tanto de la Biblioteca del Campus de Cuenca
como de las restantes campus, permite la consulta instantanea de nuestros fondos,
no solamente del campus sino de todas las instalaciones de la UCLM, asi como el
acceso a otras bibliotecas universitarias nacionales y extranjeras.

De esta forma, teniendo en cuenta que existe un servicio de préstamo
interbibliotecario rapido y eficaz entre las Bibliotecas de los diferentes Campus de

la UCLM, tanto estudiantes como profesores pueden disponer de la bibliografia
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solicitada durante un periodo de préstamo similar al de los fondos locales. Por ello,
los fondos disponibles para cada una de las areas disciplinares y materias se amplia
a todos los recursos disponibles en la Universidad, y ello da lugar a que se puedan
seleccionar las compras, politica seguida por diferentes areas de conocimiento que
prefieren invertir en libros y otros documentos que no estén ya en otras bibliotecas
de la UCLM, con la excepciéon de manuales o libros de alta consulta, pues de esta
forma se diversifican las compras y se optimizan los recursos econdémicos
disponibles.

En las salas de lectura de la Biblioteca, la consulta bibliografica, salvo
excepciones, es de libre disposiciéon, como ya es normal en la mayor parte de las
bibliotecas universitarias espafiolas.

Las inversiones realizadas por la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades, para sus dos titulaciones estan en relacion siempre con el nimero
de créditos impartidos por cada una de las areas de conocimiento/ o unidades de
materias en cada uno de sus programas formativos. La distribucion del
presupuesto se realiza anualmente y es aprobada en la Junta de Centro, que
también aprob6 en su momento el mecanismo de distribucion de recursos.

Por otra parte, los diferentes Departamentos de la UCLM realizan una
distribucion de recursos para la adquisicion de fondos bibliograficos entre sus
miembros, recursos que al igual que los de que disponen las Facultades y Escuelas
fluctian segun los criterios fijados anualmente en los Presupuestos generales de la
UCLM.

La Biblioteca General del Campus de Cuenca cuenta en la actualidad con dos
espacios claramente diferenciados, a los que se accede directamente desde el
vestibulo de entrada, en el que se encuentra el mostrador de informacién y
préstamo. En el Edificio B—1 se encuentra la Hemeroteca, la biblioteca del Centro
de Estudios de Literatura Infantil y Promocion a la Lectura y las salas de Ciencias
sociales y Arquitectura y Bellas Artes. En el Edificio B—2 encontramos los
despachos del personal técnico, la Sala de Audiovisuales y la sala de Educacion,

Humanidades y Ciencias.
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Nuamero de puntos de lectura en biblioteca 690

Por lo que se refiere a la iluminacion, calefaccion, refrigeraciéon, acustica,
etc., debemos sefialar que, tanto el edificio antiguo como el de mas reciente
construccion disponen tanto de calefaccion como de refrigeracion, por lo que tanto
en el duro invierno conquense como en verano, los usuarios de las instalaciones
cuentan con un ambiente de trabajo adecuado.

Para hacer uso de las instalaciones y servicios de la Biblioteca es necesario
ser usuario de la misma, considerandose usuarios de pleno derecho los alumnos,
profesores y personal de administracion y servicios, asi como cualquier persona
vinculada a la Universidad de Castilla—La Mancha. Los alumnos podran hacer uso
de la biblioteca mediante la tarjeta de estudiante, expedida por la Secretaria Unica
de Campus al formalizar la matricula. El resto de usuarios deberan obtener el
correspondiente carné de biblioteca en la secciéon de Acceso al Documento.

Los horarios de uso de la Biblioteca del campus estan reglados a lo largo del
curso académico, en las mismas condiciones que el resto de las Bibliotecas de la
UCLM, con el deseo de facilitar su uso a todos los estudiantes:

1. Desde el comienzo de las actividades lectivas : el horario de apertura es de 9 de
la manana a 21 horas
2. En los Periodos y dias no lectivos durante el curso escolar:

2.1. Vacaciones de Navidad: con la excepcion de los dias festivos de 9 de la

mafana a las 14,30 horas.

2.2. Vacaciones de Semana Santa:: con la excepcién de los dias festivos de 9

de la manana a las 14,30 horas.

2.3. Periodo de vacaciones estivales (fecha variable segtin la finalizacion de

los exdmenes de la convocatoria extraordinaria de julio): de nueve de la

manana a las 14,30 horas.
3. Periodos de Examenes: Durante el periodo Exadmenes Ordinarios y
Extraordinarios del Primer y Segundo semestres, el horario de apertura de la
Biblioteca se amplia los dias laborables hasta las 23 horas, y ademas est4 también
abierta sdbados entre 9,30 y 20 h. domingos entre las 10 y las 14 h.

La Biblioteca General de Cuenca organiza visitas guiadas y sesiones
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informativas sobre la organizacion de los espacios, el sistema de ordenacion de los

fondos, el manejo y consulta del catdlogo automatizado y los principales recursos

electronicos disponibles desde los ordenadores de uso publico de la biblioteca. Se
facilita informacion mas detallada en el mostrador de informacién y en los puntos
de informacion (vestibulo de entrada). La Biblioteca General de Cuenca oferta doce
becas de colaboracion para alumnos de primer y segundo ciclo.

Entre los servicios disponibles pueden destacarse:

1 Préstamo: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares, y el
préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos. Para hacer uso de este servicio
es necesaria la presentacion del carné de la biblioteca.

2 Reserva de libros: se pueden reservar los libros prestados a otros usuarios para
tomarlos en préstamo una vez devueltos.

3 Préstamo intercampus e interbibliotecario: permite conseguir libros de las
bibliotecas de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra
biblioteca, segiin las condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria.

4 Catéalogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliografico de todas las
bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso publico que dispone
la biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la web de
la biblioteca.

5 Acceso a Internet y Bases de Datos: la biblioteca cuenta con ordenadores de uso
publico que permiten consultar los recursos electréonicos de la biblioteca a
través de su pagina web.

6 Pagina web (www.biblioteca.uclm.es): ofrece informacién general sobre las

bibliotecas de la UCLM, permite la consulta del catalogo y da acceso a enlaces
de los principales recursos bibliograficos y documentales disponibles en
Internet.

7 Desideratas: a través de estos impresos, situados en el mostrador de
informacion, los alumnos pueden recomendar a la biblioteca la compra de

materiales bibliograficos.
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Fondos bibliograficos

Numero total de ejemplares 908.149
Monografias 843.486
Revistas 8.026
Publicaciones electronicas 56.507
Bases de datos 130
Total subscripciones vivas 60.122

7.3. Medios materiales y servicios necesarios

La implantacién del Titulo de Grado en Educacion Social en el

campus de Talavera, implica el aumento de la duracion de la formacién en un
curso académico (ya que actualmente se trata de una Diplomatura de ciclo corto),
lo que supone la necesidad también de incrementar los espacios y recursos
disponibles. Ademas, el cambio metodologico que supone el Espacio Europeo de
Educacion Superior, obliga también, a replantearse el disefio y la distribucion de

los recursos.

Por este motivo, ya estd en marcha la nueva ampliacion del Centro,
presupuestada en 2,6 millones de euros (sin contar equipamiento ni terrenos), que
quedara finalizada, previsiblemente, para principios del afio 2011. La ampliacion
consiste en un nuevo edificio modular de dos plantas en el que se situaran

diferentes espacios de trabajo, tanto para estudiantes, como para profesores.

En él dispondremos de 8 aulas, 7 de ellas de una capacidad de 45 puestos y
una de 100, todas con mobiliario movible y adaptable para adecuarlo a las
diferentes dinamicas de docencia. Tres aulas de informatica de 40 puestos cada una
y un salon de grados de 100 plazas. Ademéas de 10 despachos y un almacén para
material. Este nuevo entorno mejorara y facilitara, sin duda, el proceso de

innovacion metodologica y la mejora de la ensenianza-aprendizaje ECTS.
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En este sentido, recurriremos a la utilizacion de seminarios para la realizacion

de dindmicas de grupo y trabajos practicos y complementaremos la docencia con la

utilizacion de las salas de informatica para realizar diferentes actividades didacticas

(acceso a bases de datos, consultas de webs especializadas, revisiones bibliograficas

y de recursos e instituciones de educacion social, disefios de recursos multimedia,

etc.) asi como de la plataforma moodle que nos permite acceder a informacion e

interactuar de un modo virtual con los alumnos para complementar su proceso

educativo.

En la siguiente pagina adjuntamos el plano de ambas plantas del nuevo

edificio.

PLANTA PRIMERA
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Ademas, el nuevo Titulo de Grado contempla un incremento de las practicas
tuteladas de los estudiantes. En una disciplina de Ciencias Sociales, como la
nuestra, creemos que para poder ofrecer una ensenanza de calidad es necesario
poder trabajar con grupos reducidos de alumnos y una supervision y control
progresivamente decrecientes, pero, en algunos momentos, muy cercano y con

unas condiciones controladas por el profesor.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimaciéon de indicadores y justificacion de dichas

estimaciones

La estimacion de los resultados previstos del Grado de Educaciéon Social se basa en
gran medida en los datos historicos extraidos de documentos de la Oficina de
Evaluacion de la Calidad de la Universidad de Castilla-La Mancha, junto con el
Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master, el Vicerrectorado de Docencia y
Ordenacion Académica y el Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios.

A continuacién se exponen los datos obtenidos respecto de las tasas de
graduacion, abandono, eficiencia y éxito de la Diplomatura de Educacion Social,

durante los tltimos cursos académicos.

» Tasa de graduacionporcentaje de estudiantes que finalizan la ensefamel tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio academs en relacién con su cohorte de
entrada:

o Curso 2000-01: 76,39 %
o Curso 2001-02: 75,93 %
oCurso 2002-03: 72,41 %
o Curso 2003-04: 83,61 %

» Tasa de abandonorelacion porcentual entre el nUmero total de eatuds de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtenetut &l afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académicoeliamterior.

o0 Curso 2002-03: 10,34 %
0 Curso 2003-04: 4,91 %
o0 Curso 2005-06: 4,34 %

» Tasa de eficienciarelacion porcentual entre el nimero total de cogditdricos del
plan de estudios a los que debieron haberse nlatiica lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determmado académico y el nimero total
de créditos en los que realmente han tenido queculatse.

0 Curso 2003-04: 91,52 %
o Curso 2004-05: 88,18 %
o Curso 2005-06: 90,85 %
o Curso 2006-07: 82, 31 %
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» Tasa de éxitorelacion porcentual entre el nimero de estudiapiesuperan las
pruebas de evaluacién en la 12 convocatoria yrakenui total de estudiantes que se
presentan a éstas.

0 Curso 2004-05: 81,92 %
o Curso 2005-06: 81,71 %
0 Curso 2006-07: 76,73 %

A partir del andlisis ponderado de los datos esti@ds de la Diplomatura en Educacion
Social en los ultimos afos, se plantean a contiGndes indicadores propuestos para el
Titulo de Grado en Educacion Social:

» Tasa de graduacioni75 %
» Tasa de abandonox 10 %
» Tasa de eficiencia> 80 %
» Tasa de éxito:80 %

En el Campus de Cuenca, puesto que se trata de la implantaciéon de una nueva
titulacion de caracteristicas distintas a la actual, no se presentan datos relativos ni a

la Tasa de eficiencia ni a los restantes indicadores considerados en este apartado.
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8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Oficina de Evaluacion de la Calidad (OEC) de la Universidad de Castilla-La
Mancha, incluye en su Sistema de Garantia de Calidad de los Centros
Universitarios (anexo 9.1), diversos capitulos que hacen referencia a como se
realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su
desarrollo. Describimos brevemente dichos procesos.

Las acciones relativas a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes en cada una de las titulaciones que oferta la Universidad de Castilla-

La Mancha, se apoya en los siguientes documentos de referencia:

Estatutos de la Universidad

[u—y

Reglamentos del Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social.
Reglamento de Régimen Interno del Centro.
Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC

Normativa de calificacion y actas.

SN G W N

Reglamento de evaluacién por compensacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Normativa académica de evaluacion, de calificaciones y de reclamaciones.

~

8 Plan de Estudios del programa formativo.

A partir de la normativa existente en materia de evaluacion de los programas
formativos, los criterios de evaluacion anteriores y otros datos que provengan de
los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, el profesorado
actualizaré los criterios de evaluacion de las asignaturas que tenga asignadas, y los
elevaran al Consejo de Departamento para su aprobacion.

Cada uno de los Departamentos envia al Centro los criterios de evaluacion
junto al programa de las asignaturas que han de aparecer en la Guia Académica.

Los criterios de evaluacion publicados, seran aplicados por el profesorado en
la evaluacién a su alumnado.

La OEC, con periodicidad anual, verificara el camplimiento de los criterios de

evaluacion. El analisis sera realizado por muestreo. Las acciones de verificacién de
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dichos criterios consistiran en la recogida de las evidencias oportunas.
Para mayor informacion, este punto se encuentra recogido en el

procedimiento 11: procedimiento de indicadores del SGIC.

Reclamaciones del alumnado

Las reclamaciones que haga el alumnado podran dirigirse al profesorado que
los evaluaa, al Centro o a la Defensora del Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesorado no son resueltas por éste, y la
reclamaciéon se mantiene, el alumnado podra optar por continuar su derecho a
reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segin indica el
Procedimiento 6 del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros Universitarios,
Proceso de Gestion y Revision de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias, o podra
dirigir su reclamacién a la Defensora del Universitario. En ambos casos, el Centro

aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revision de examenes.

Verificacion de criterios de evaluacion

Cuando la OEC detecte anomalias en el cumplimiento de los criterios de
evaluacion por parte del profesorado, auin no existiendo reclamaciones del
alumnado, se informara al profesorado sobre la anomalia detectada y se hara un
seguimiento del mismo en las evaluaciones siguientes, con el fin de asegurar que se

cumple con los criterios de evaluacion.

Medicion, analisis y mejora continua
Para cada titulacion o para el conjunto del Centro (segin decida la OEC), los

indicadores que se propone utilizar son:

1 Numero de reclamaciones no resueltas por el profesorado.

2 Numero de asignaturas que no cumplen criterios (OEC).

3 Namero de actuaciones desencadenadas por aplicacion normativa
(reclamaciones procedentes).

4 Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el Centro y el
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profesorado, la OEC los analiza y propone las mejoras oportunas tanto respecto de

la propia evaluacion del aprendizaje, como del desarrollo del presente documento.

Evidencias
Las evidencias que se propone tener en cuenta en el proceso de evaluacién, son las

siguientes:

Guias académicas

[y

Actas o documentos relativos a la aprobacidén de criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion
Registro de los indicadores

Actas o documentos relativos a la verificacion de criterios de evaluacion

SN O A W N

Informe seguimiento a profesores con anomalias detectadas en el cumplimiento

de criterios de evaluacion

Rendiciéon de cuentas

La OEC informara anualmente a la Junta de Centro del resultado del
cumplimiento de los criterios de evaluacion y de sus posibles desviaciones, asi
como de las propuestas de mejora que realice.

Asi mismo, atendiendo al Procedimiento 9, Proceso de Informacion Piblica,

se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma global.
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9.SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Ver documento adjunto con el Sistema Interno de Garantia de Calidad.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

La nueva titulacion de Graduado en Educacidon Social por la Universidad de
Castilla-La Mancha que, en el Campus de Talavera, sustituye al actual Diplomado
en Educacion Social, se implantara, sin perjuicio del derecho a la culminacion de
los estudios por plan preestablecido, en el curso 2009-2010 para los estudiantes
que acceden por vez primera a la Universidad y que se matriculan por tanto en el
primer curso. El Nuevo Plan de estudios se implementara a lo largo de dos cursos
académicos, iniciandose 1er y 2° curso del Grado en el citado curso 2009-2010. Por
tanto, en el curso 2009/10 se implementaran los dos primeros cursos del nuevo
grado.

El establecimiento de convalidaciones posibilitard y permitira, a los
estudiantes que asi lo deseen o consideren, el traslado de su expediente del Plan
antiguo al segundo curso del Plan Nuevo. Asi, al afo siguiente, durante el curso
2010/11, se implementaran 3er y 4° curso del Grado de Educacion Social. Las
oportunas convalidaciones permitiria a un estudiante que termine la Diplomatura
en Educacion Social acceder al nuevo Titulo de Grado en Educaciéon Social
matriculdndose de un total de 60 créditos.

La decisi6on de implantacién en dos momentos ha sido consensuada por la
totalidad de profesores y estudiantes que conformaban la Comisién para la

elaboracion del Plan de Estudios de Grado de Educacion Social.

En el Campus de Cuenca, dado que no se trata de una transformacion, sino de
implantar un titulo nuevo, hemos considerado oportuno prolongar al curso 2009-
10 la matriculacion de 1° de Psicopedagogia y atrasar, por tanto, al 20010-11 el
inicio de 1° de Educacion Social. Sucediéndose la extincion del titulo anterior y el

establecimiento del nuevo a tenor de la tabla siguiente:
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TITULO CURSO 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
1° X
PSICOPEDAGOGIA 20 X X
10 X X X X
20 X X X
EDUCACION SOCIAL 30 X X
4° X

10.2.Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los

estudios existentes al nuevo plan de estudios

En el campus de Talavera, para los estudiantes que proceden del Plan

antiguo (1998) se establecen las equivalencias de asignaturas recogidas en la tabla
que sigue a continuacion. Para estos estudiantes, de forma excepcional hasta la
adaptacion completa al nuevo plan, se permitira que puedan matricularse de un

total de asignaturas que superen 60 ECTS por curso.

En este sentido y para facilitar el traspaso de un plan de estudios a uno
nuevo, en aquellos casos que los alumnos asi lo consideren, hemos realizado hasta
el momento tres sesiones informativas (una para cada curso de la vigente
diplomatura) en la que se explicaron pormenorizadamente estas cuestiones (nuevo

plan de estudios, proceso de equivalencias, etc.).

También y ademas de lo anterior, se tiene previsto realizar para aquellos
alumnos que efecttien su traslado de expediente al nuevo titulo de grado, un
seminario monografico para incidir en las nuevas exigencias metodolbgicas del
espacio europeo de educacion superior, asi como para orientar y supervisar las
dudas, dificultades y facilitar el adecuado transito de estos estudiantes en el nuevo

plan de estudios.

Igualmente, se cuidara la incorporaciéon de los estudiantes de primer curso,

ofertando un seminario monografico sobre la nueva metodologia docente en el
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espacio europeo de educacion superior, asi como las nuevas exigencias que ello
implica en el aprendizaje y en los modos de trabajo y su valoracion. Todo con el
objetivo de favorecer la adaptacion de los alumnos a su proceso de aprendizaje en

el momento actual.

Con respecto a los alumnos que no decidan trasladar su expediente al nuevo
titulo de grado, y terminar sus estudios por el plan a extinguir, se establecera un

sistema tutorial que facilite la superacion de las materias pendientes.

Asi mismo, la Comision de convalidaciones velara para que, en ningan caso, el
estudiante que se acoja al nuevo plan de estudios sufra pérdida o menoscabo en el

namero de créditos que debe cursar.

El plan de adaptacion propuesto entre la actual Diplomatura de Educaciéon

Social y el futuro Titulo de Grado en Educacion Social, es el siguiente:

Espafia

Plan antiguo 1998 Créd. Plan nuevo 2009 ECTS
LRU
Practicum I + Practicum II 32 Practicum I + Practicum II 24
Psicologia del desarrollo 9 Psicologia del desarrollo 6
Pedagogfa social 9 iedagogla Social Iy Pedagogia Social 12
Programas de animacioén sociocultural 6 Animacion sociocultural I
Intervenciones educativas sobre 9 El educador social en servicios sociales 6
problemas fundamentales de
desadaptacion social
Educacién permanente 7,5 Desarrollo comunitario en el medio 6
rural
Teoria e instituciones contemporaneas 4,5 Teoria e instituciones contemporaneas 6
de la educacion de la educaciéon
Educacion de adultos 6 Educacién de adultos 6
Diagnosticoy evaluacion en Educacion 6 Métodos de investigacion educativa 6
Social
Analisis de la inadaptacién social 6 Analisis de la inadaptacién social 6
Psicologia social y de las organizaciones 6 Psicologia social 6
Sociologia de la educaci6on 6 Teoria social de las migraciones y de la 6
exclusion social
Historia de la educacion social en 6 Historia de la educacion social 6
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Pedagogia gerontolégica 6 Pedagogia gerontolégico

Interculturalidad y educaciéon 6 Interculturalidad y educacién

Organizacion de las instituciones de 6 Organizacion de las instituciones de

educacion educacion

Sistemas de proteccion social y servicios 6 Servicios sociales

sociales

El deporte y socializacion 6 Deporte y sociedad

Drogas y educacion + Educacion 9 Interaccion social en las Instituciones

penitenciaria

Sociologfa y antropologfa social 4,5 Fundament0§ y métodos de sociologia
y antropologia

Medios didacticos 4,5 Metodologia didactica de la Educacion
Social

DidActica: desarrollo curricular 4,5 Didéactica general

Nuevas tecnologias aplicadas a la 4,5 Tecnologias de la informacion y la

educacién social comunicacién educativas

Psicosociologia de grupos y de los 4,5 Psicologia de los grupos y las

conflictos sociales organizaciones

Intervencion socio — educativa en la 4,5 Necesidades educativas especiales y

discapacidad diversidad funcional

Derecho de familia 4,5 Proteccion juridica de la persona

Derecho de familia + 9 Proteccion juridica de la persona

Derecho y Violencia de Género

o)

Derechos sociales de los extranjeros,

refugiados y apatridas

El desafio de la inmigracion en el siglo 9 Teoria social de las migraciones y de la

XXI + Derechos sociales de los exclusion social

extranjeros, refugiados y apatridas

Prevencion, reeducacion y reinsercion 6 Optativa 1

de marginados

Pedagogia del ocio 4,5 Optativa 2

Accidn socioeducativa en el medio 4,5 Optativa 3

familiar. El educador familiar

Problemas socioeducativos de la 4,5 Optativa 4

adolescencia y juventud

Educacion para la salud 4,5 Optativa 5

En el Campus de Cuenca, puesto que Educacion Social es un titulo nuevo,

de caracteristicas bien diferenciadas con respecto al anterior, no podemos
establecer equivalencias. Ademas, algunos de los estudiantes que acceden al titulo
actual de Psicopedagogia, ya proceden de Educacion Social. Por tanto, para los
estudiantes que, tras la extincion total de Psicopedagogia, tuviesen pendiente

alguna asignatura, esta previsto establecer un sistema de tutorizacion que facilite
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su preparacion para los examenes correspondientes.
En el caso de que se incorporen alumnos de la Diplomatura de Educaciéon

Social, se asumir la tabla de convalidaciones que prevé el Campus de Talavera.

10.3.Enseinanzas que se extinguen por la implantaciéon del

titulo propuesto

El nuevo Titulo de Grado en Educacion Social por la Universidad de Castilla-La
Mancha viene a extinguir la Diplomatura de Educacion Social que se impartia en el
CEU de Talavera de la Reina de esta Universidad.

En el caso de Cuenca, viene a sustituir la actual titulacion de Psicopedagogia. 4
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