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1. Estructura y organizacién de las practicas —Practicum | y Practicum 1I-
en las titulaciones de Grado en Maestro en Educacion Infantil y Grado

en Maestro en Educacion Primaria.

1.1. Estructura del Practicum en los curriculos

Los titulos de Grado constan de 240 ECTS. El nimero total de créditos por curso
académico es de 60. Los 240 créditos se distribuyen segln se recoge en la tabla siguiente:

Estructura modular del Plan de Estudios para el Grado en Maestro en Educacion

Infantil y Maestro en Educacion Primaria

CREDITOS
INFANTIL PRIMARIA
Formacion basica 102 60
Formacion
Didactico y disciplinar 60 102
Generalista
Practicas 42 42
Optativas 24 24
Mencion Formacion didactico y
cualificadora disciplinar vinculadas a la 6 6
mencion
Trabajo fin de grado 6 6

En los Anteproyectos de las Memorias para la solicitud de verificacion del Titulo
de Grado en Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria, tiene caracter
obligatorio y consta de 42 créditos ECTS? de practicas de formacion generalista y 6 créditos
de formacion didactico-préactica vinculada a la mencion.

El Practicum se estructura, como ya se ha sefialado, en dos asignaturas "Practicum
I", de 18 creditos de formacion generalista, a cursar en tercer curso (primer semestre), y
"Practicum 11", de 24 créditos, a cursar en cuarto curso (segundo semestre) y en la que se
continda la formacidén generalista y se completa, en su caso, la practica en la mencion

cualificadora.

11 crédito ECTS = 25 horas



Denominacion

2. Préacticum II

. o Ubicacion Areas de
Caracter Créditos

temporal | Conocimiento

Obligatoria 24 4° curso TODAS

1.2. Contenidos y programa de actividades

Tanto el Practicum | como el Practicum Il, se estructuran como se muestra en el cuadro

siguiente:

1. Reuniones y seminarios informativos sobre la estructura

Fase . del Practicum, eleccion de centros, tutores y guias del
preparatoria | practicum.
1. A través de la asistencia a seminarios y jornadas
formativas, informar y preparar al estudiante para el acceso al
.. Centro.
Seminarios y
tutorias 2. Tutorias y seminarios con el profesor tutor de la Facultad
(en grupo y/0 | de Educacién para la orientacién y seguimiento de la
individuales) | actividad realizada en el aula/as; normas e indicaciones sobre
la realizacion de trabajos que el estudiante debe realizar
(se desarrollardn a lo largo del semestre).
Asistencia a los centros de practicas: observacion,
Actividades | participacion y colaboracion en las actividades docentes del

presenciales
tuteladas en

colegio. Dividido en dos periodos:
a) observacion, analisis y reflexion del centro y
b) observacion, permanencia e intervencion en nivel o aula

los colegios | concretos.
1. Estudio y trabajo auténomo para su participacion en el
aula.
Trabajo

autébnomo de
los estudiantes

2. El estudiante debera elaborar una Memoria/Informe final
qgue dé cuenta de su capacidad de observacién, reflexién y
participaciéon durante el periodo de practicas realizadas en el
colegio.

El Practicum | supone 18 ECTS que equivalen a 450 horas, y el Practicum II,
24 ECTS, 600 horas; las cuales estaran distribuidas de manera pertinente para la
consecucion de los resultados de aprendizaje deseables. De ello se informa en

las respectivas guias docentes, publicadas en Campus Virtual antes de comenzar
el correspondiente curso académico.




2. Normativa del Diario Oficial de Castilla-La Mancha (Orden de 05/06/2012)

Parece especialmente Util, para todos los maestros/as coordinadores/as y tutores/as y para el
alumnado que estd proyectando sus practicas, destacar las Ordenes de la Consejeria de
Educacidn, Ciencia y Cultura, por la que se regula el desarrollo de las practicas de los estudiantes
de distintas especialidades, en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, destacando los siguientes

apartados:

Articulo 3. Reconocimiento y acreditacion de centros y tutores de practicas.
1. Todos los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Castilla La-Mancha quedan reconocidos y acreditados

como centros de formacion en practicas a los efectos de lo regulado en esta Orden.

En el caso de centros de ensefianza de primer ciclo de Educacion Infantil, solo quedan

acreditadas las Escuelas Infantiles de caracter plblico? cuyo titular sea la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Los maestros de Educacion Infantil y de Primaria, el profesorado de Ensefianza
Secundaria y los profesionales que impartan docencia o desarrollen su labor en
los centros a los que se hace referencia en el apartado 1 de este articulo, quedan
acreditados como tutores de practicas siempre que cuenten con la experiencia

minima de tres anos de servicio a fecha de inicio de la tutoria.

3. El director o directora, o el profesorado en quien delegue, de los centros a los
que se hace referencia en el apartadol de este articulo, queda acreditado como

coordinador de précticas.

Articulo 4. Seleccion de los centros de practicas.

2. Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
procederan a seleccionar los centros de préacticas entre todos aquellos en los que se
desarrolla la actividad profesional cuya titulacién académica es objeto del Practicum,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— El proyecto educativo.

— Las experiencias en innovacion educativa.

2 El subrayado es nuestro.



— La experiencia previa del profesorado y orientadores en el desarrollo de la
tutoria de practicas.
3. La seleccidn, una vez realizada, sera puesta en conocimiento de los centros y de la
Universidad.

Articulo 5. Desarrollo de las précticas en los centros docentes.

1.

La organizacion, desarrollo y evaluacion de las practicas la realizard, en cada uno de los
centros seleccionados, el coordinador o coordinadora y los tutores o tutoras de préacticas,
siguiendo la planificacion de la Universidad.

La coordinacion de las préacticas la ejercera el director o directora del centro, que podra
delegar, en su caso, en el jefe o jefa de estudios. Excepcionalmente podré ser delegada
esta funcion a otros miembros del Claustro siempre que se garantice el respaldo
institucional del centro.

La tutoria de précticas podra recaer en cualquiera miembro del claustro, que cumpliendo
con lo establecido en el articulo 3, pertenezca al mismo cuerpo y especialidad del
alumnado que va a realizar el Practicum. La seleccion la realizara el director o directora
teniendo en cuenta la disponibilidad personal, la experiencia profesional, la experiencia
previa y la exigencia de un maximo de dos alumnos o alumnas por tutor o tutora.

En el caso de un solo alumno de practicas en el centro, las funciones de coordinacion y
tutoria seran ejercidas por un unico tutor, que el director del centro determinara.

El alumno o alumna en practicas no podra sustituir, en ningun caso, al profesor o

profesora del centro en el ejercicio de sus funciones como docente.

Articulo 6. Funciones de la coordinacion de las practicas

Son funciones del responsable de la coordinacion de las practicas:

a) Facilitar el conocimiento del proyecto educativo asi como de cuantos proyectos, programas

b)
c)

d)

0 actividades en los que el centro participe.

Organizar la distribucién del periodo de préacticas en el centro.

Coordinar las actuaciones de la tutoria de préacticas en el centro docente y en relacién con
la Universidad.

Suministrar a la Comisidn de Seguimiento cuanta informacion se considere relevante para

el desarrollo de las mismas.



€)

Colaborar con el tutor o tutora de précticas en la elaboracion del informe de valoracion
final de las competencias adquiridas durante el periodo de presencia del alumno en el

centro.

Articulo 7. Funciones de la tutoria de practicas.

Son funciones del tutor o tutora de practicas:

a)

b)

c)
d)

Asegurar la acogida del alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo
largo del curso escolar.

Facilitar la programacion didactica del area o asignatura y, en su caso, la programacién
del Departamento.

Iniciar y asesorar la préactica docente y orientadora del alumnado.

Evaluar, a la conclusion del proceso, el desarrollo de las practicas siguiendo para ello los
criterios y pautas del plan de practicas establecido y realizar el informe de valoracion
final de las competencias adquiridas por el alumno, en colaboracion con el responsable

de la coordinacion.

Articulo 10. Reconocimiento de la coordinacion y la tutoria de practicas.

1.

El ejercicio de funciones de tutoria de préacticas tendra la consideracion de actividad de
formacion permanente y tendra una valoracion equivalente de 5 créditos para los
coordinadores y tutores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden de
8 de octubre de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
homologacion, la convocatoria, el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacion permanente del profesorado no universitario.

El nimero maximo de créditos anuales a registrar por la participacion como tutor o como

coordinador de practicas serd de 5 créditos por actuacidn realizada de acuerdo con la

convocatoria, sea cual sea el nimero de alumnos gue tutorice.

Los centros docentes contemplaran dentro del horario personal del profesor tutor de

practicas una hora semanal complementaria para el desarrollo de estas funciones.

A lo expuesto anteriormente en La Orden de 5 de junio de 2012, se ha dispuesto la siguiente

Instruccion de 28 de abril de 2014, por la que se establece el criterio de certificacion para

los tutores de préacticas de alumnado universitario en centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en la

cual se determina que:



— Cuando el coordinador o tutor no complete su funcion durante todo el periodo de un
Précticum, y sea el Unico Practicum en el que participe, durante el curso escolar, en el
marco de lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2012, los créditos reconocidos seran

proporcionales al tiempo en gue haya desarrollado dicha funcién.

Se establecera la certificacion siempre en intervalos de 0,5 créditos.

— Para poder preceder a la certificacion, el coordinador del Practicum de la Universidad,
deberd remitir relacién nominal (NIF, nombre y apellidos) del profesorado que se
encuentre en dicha situacidn, indicando:

— N°total de horas del Practicum (N° total de horas de practicas en el centro).

— NC°total de horas que ha completado el tutor/coordinador.



3. Modalidades de evaluacion.

La calificacion final del Practicum | y del Practicum Il responderd a la media entre:

1. La calificacion del maestro/a-tutor/a del centro de practicas, avalada por el director del
mismo y como resultado del aprendizaje y valoracion de la actuacion del estudiante en
el centro.

2. La calificacion del profesor/a-tutor/a de la Facultad de Educacion, realizada a partir del
seguimiento en tutorias y seminarios, la posible visita de practicas y la valoracion del
Trabajo/Memoria final.

Para poder realizar la media, seré necesaria la obtencion en cada una de las calificaciones

de un minimo de 5 puntos.

La calificacion global y final de las practicas serd numérica oscilando entre:
SUSPENSO (0 a 4.9)

APROBADO (5 a 6.9)
NOTABLE (7 a8.9)
SOBRESALIENTE (9 2 10), MATRICULA DE HONOR

El nimero de Matriculas de Honor se limita al 5% del alumnado matriculado, siempre
que el tutor de la Facultad haga una propuesta razonada para la concesion de dicha Matricula
de Honor y que la calificacion de ambos tutores (colegio y Facultad) sea 9 o mas, tal y como
se contempla en el Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-
La Mancha (aprobado en el Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2014).

Cuando el nimero de propuestas de Matricula de Honor supere las permitidas por la
ratio, dicha evaluacién sera otorgada por la Comision de Practicas de entre las calificaciones
que retinan los requisitos exigidos y en el orden descendente de las calificaciones.

Con el fin de objetivar al maximo las calificaciones de los alumnos, los tutores
complementaran una ficha en la que se atienden tanto a aspectos cuantificables del periodo de
practicas como a una valoracion cualitativa. La calificacion del maestro-tutor del centro de
practicas atiende a la valoracién del periodo de estancia en el centro; en tanto que la calificacion
del profesor-tutor de la Facultad atiende prioritariamente a la plasmacién escrita en la memoria
de dicho periodo de practicas. Los aspectos a considerar son los que constan en los

siguientes documentos:
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Facultad de
Educacion

CIUDAD REAL

EVALUACION GRADO INFANTIL Y PRIMARIA

PRACTICUM | (18 créditos)
Curso -

DOCUMENTO DE EVALUACION: MAESTRO/A COLABORADOR/A

COLEGIO

POBLACION
ESTUDIANTE. NOMBRE Y APELLIDOS E. INFANTIL CALIFICACION
(obligatorio su cumplimentacion) |:| NUMERICA
E.PRIMARIA [ ] CALIEICACION

TUTOR/A FACULTAD DE EDUCACION C-R

(obligatorio su cumplimentacion)

BAREMO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRACTICAS.

ACTITUD PERSONAL - Breve resefia —
(Asistencia, Puntualidad, Responsabilidad y Cooperacion con el colegio)

Nota: Utilizar todo el espacio necesario (en digital o papel)

APTITUD DOCENTE y EDUCADORA - Breve resefia -

En colaboracion con el maestro/a del aula correspondiente. (Practicas dirigidas).

Relacion con los alumnos, organizacion del grupo, elaboracion de actividades,
empleo de recursos didacticos, actividades fuera de aula, etc.)

Nota: Utilizar todo el espacio necesario (en digital o papel)

Firma Coordinador/a Firma maestro/a Sello del colegio



Facultad de
¢ UCLM Educacion

UMIVERSIDAD DF CASTILALA MANCHA
SERERARA
CIUDAD REAL

GRADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

BAREMO PARA LA CALIFICACION DEL PRACTICUM

11 (24 CREDITOS)
(MAESTRO/A-TUTOR/A)

COLEGIO:

LOCALIDAD:

NOMBRE DEL ALUMNO:
ESPECIALIDAD:

NOMBRE TUTOR/A COLEGIO:
NOMBRE TUTOR/A FACULTAD:

BAREMO DE CALIFICACION
INSTRUCCIONES

Ejemplo
La escala esta formada por 10 items generales que a su vez estdn compuestos por un
numero variable de subitems, de tal forma que la calificacién final del alumno es una nota
numeérica de 0 a 10.
Para calcular esta nota final hay que realizar el siguiente proceso:
1. Puntuar cata item; para ello se tendrd que redondear el numero
correspondiente de 0 a 5 en cada uno de sus subitems, por ejemplo:

1. Asistenciay puntualidad

1.1. Asiste todos los dias 1 2 3 4 5
1.2. Asiste con puntualidad 1 2 3 4 5
1.3. Falta justificadamente 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones

3

2. Hallar la nota parcial del item 1, y para ello seguir la férmula indicada:

NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones = 4+3+4= 11 = 366
3 3 3

3. Para hallar la calificacidn final hay que sumar todas las notas parciales y dividir sélo entre 5.

NOTA: En el caso de que el alumno/a sea REALMENTE EXCELENTE indique las razones por las que
merece una Matricula de Honor. (Teniendo en cuenta que la normativa de la UCLM s6lo concede un 5%
de matriculas al total de los alumnos de un mismo grado).
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CIUDAD REAL

GRADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
BAREMO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRACTICAS (MAESTRO/A —
TUTOR/A)

COLEGIO:

LOCALIDAD:

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO ED. INFANTIL GRADO ED. PRIMARIA
NOMBRE TUTOR/A COLEGIO:

NOMBRE TUTOR/A FACULTAD:

Valorar con la mayor objetividad posible, rodeando el nimero correspondiente de 0 a 5 los
distintos apartados del baremo.

A. ACTITUD PERSONAL

1. Asistenciay puntualidad

1.1. Asiste todos los dias 1 2 3 4 5
1.2. Asiste con puntualidad 1 2 3 4 5
1.3. Falta justificadamente 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones

3

2. Responsabilidad en el trabajo

2.1. Manifiesta sentido de responsabilidad docente 1 2 3 4 5
2.2. Realiza un trabajo cuidadoso 1 2 3 4 5
2.3. Prepara, en general, cualquier tipo de actividad
. 1 2 3 4 5
gue se le encomienda
2.4. Asume responsablemente cualquier situacién 1 ) 3 4 5
escolar
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
q
3. Cooperacion con la Direccidn y el Profesorado
3.1. Colabora con la Direccidon y el Profesorado 1 2 3 4 5
3.2. Consulta con los Profesores 1 2 3 4 5
3.3. Atlehc!e y pone en practica las observaciones 1 ) 3 4 5
recibidas
3.4. Manifiesta un trato cordial con los profesores 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
4




7D
<=
Facultad de

®UCLM Educacion

UMVERSIDAD DF CAS TILALA MANCHA X ]
CIUDAD REAL

4. Entusiasmo e interés

4.1. Se muestra interesado/a en sus tareas de clase 1 2 3 4 5
4.2. Demuestra interés por los problemas del centro 1 2 3 4 5
4.3. Se presta voluntario a las tareas propuestas 1 2 3 4 5
4.4. Tiene iniciativas propias 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones

q

B. APTITUD DOCENTE

5. Claridad y orden en las explicaciones, considerando cémo utiliza los recursos verbales

5.1. Expone con facilidad y precisidn 1 2 3 4 5
5.2. Es habil y oportuno para preguntar 1 2 3 4 5
5.3. Utiliza un lenguaje adecuado al nivel de los 1 ) 3 4 5
alumnos
5.4. Modula adecuadamente la voz 1 2 3 4 5
5.5. Insiste en lo fundamental 1 2 3 4 5
5.6. Recapitula durante y al final de la exposicién 1 2 3 4 5
5.7. Da oportunidad para pensar 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
7
6. Empleo de otros recursos didacticos
6.1. Elige los recursos con buen criterio 1 2 3 4 5
6.2. Ut|||z.a cpn oportunidad y eficacia el material 1 ) 3 4 5
audiovisual
6.3. Utiliza adecuadamente los recursos a través de 1 ) 3 4 5
los propios alumnos
6.4. Hace buen uso de los recursos 1 2 3 4 5
6.5. Se interesa por el aprovechamiento de
laboratorios, biblioteca y otros recursos fuera 1 2 3 4 5
del ambito de la clase

NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
5
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7. Dominio del tema o contenido de las explicaciones

7.1. Domina ampliamente el contenido del tema 1 2 3 4 5
7.2. Organiza con habilidad el contenido tematico 1 2 3 4 5
7.3. Adapta el contenido al nivel de la clase 1 2 3 4 5

7.4. Tiene clara conciencia de los objetivos previstos

) 1 2 3 4 5
para ese contenido
7.5. Distribuye adecuadamente el tiempo 1 2 3 4 5
7.6. Es habll'en Ia motivacidon y mantiene interés por 1 ) 3 4 5
la explicacion
7.7. Se desenvuelve en el mismo éxito en el 1 ) 3 4 5

desarrollo de cualquier tema
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
7

C. APTITUD EDUCADORA EN GENERAL

8. Capacidad para controlar y mantener la atencién en clase

8.1. Estimula la actividad de los alumnos 1 2 3 4 5
8.2. Sabe mantener la atencidén e interés de los 1 ) 3 4 5
alumnos
8.3. Facilita la comprension de lo explicado 1 2 3 4 5
8.4. Sabe controlar situaciones disciplinarias
1 2 3 4 5
planteadas durante la clase
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
q
9. Relacién con los alumnos
9.1. Inspira confianza a los alumnos 1 2 3 4 5
9.2. Se hace respetar por los alumnos 1 2 3 4 5
9.3. Facilita la comunicacion, evita distanciamientos 1 2 3 4 5
9.4. Presta atencién a los problemas de los escolares 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
4
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10. Elaboracidon de programaciones, fichas y evaluaciones.

10.1. Conoce y emplea la técnica de la programacién 1 2 3 4 5
10.2. Prepara bien las actividades de los alumnos 1 2 3 4 5
10.3. Sabe evaluar con justicia e imparcialidad 1 2 3 4 5

10.4. Sabe confeccionar fichas individualizadas o
planes de trabajo
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
4

CALIFICACION FINAL=SUMA DE NOTAS PARCIALES
5

OBSERVACIONES ADICIONALES:

SELLO DEL COLEGIO FECHA Y FIRMA DEL TUTOR/A
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4. Enlaces de interés®

— Orden 05-06-2012 por la gue se regula el Practicum en centros publicos.

— Anteproyectos de Grado en Maestro en Educacion Infantil

— Anteproyectos de Grado en Maestro en Educacién Primaria

PRACTICUM I

— Guia docente de Educacion Infantil

Guia docente de Educacion Primaria

N
— Calendario del Practicum |

— Documento de trabajo del Practicum |
N

N

Tabla de Metodologia (Anexo 1)

Documento de evaluacion del Practicum | (Maestro/a colaborador/a)

PRACTICUM II

Guia docente de Educacién Infantil

Guia docente de Educacién Primaria

Calendario del Practicum Il

Solicitud de cambio de colegio
Documento de trabajo del Practicum Il

Evaluacion del tutor/a de la Facultad

N 2

Baremo para la calificacion del Practicum Il

3 Todos estos documentos estdn disponibles en la pagina de la Facultad de Educacién de Ciudad Real.

En: (https://www.uclm.es/cr/educacion/index.asp).

CIUDAD REAL



https://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/practicum/orden.pdf
http://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/MemoriaGradoEducacionInfantil.pdf
http://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/MemoriaGradoEducacionPrimaria.pdf
https://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/practicum/PracticumI_Tabla_metodolog%C3%ADa%20_%20Anexo%20I_.pdf
https://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/practicumII/solicitudCambioColegioPracticumII.pdf
https://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/practicumII/baremoCalificacion.pdf
https://www.uclm.es/cr/educacion/index.asp

