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INFORME FINAL DEL PROCESO PARTICIPATIVO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

1. Descripcién del proceso.-

» Fechas de la fase de participacion: Del 10 al 30 de mayo de 2023.
Los datos de este informe se refieren a las sugerencias aportadas por la comunidad universitaria de la
UCLM desde el inicio y publicacién del proceso el 10 de mayo de 2023 a las 20:00 horas hasta las 12:00
horas del 30 de mayo de 2023.

» URL del Proceso Participativo.
- Informacion:
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/sg/normativa infpublica/normas
convivencia
- Participacion: https://forms.office.com/e/8uhE12]qj5

» Formato de la participacién.

- Medios de difusidn:
v" UCLM Informa.
v" Redes sociales: @GeneralUclm

- Informacién:
v Calendario de elaboracion.
v" Grupo de trabajo técnico impulsor.
v Infografias de resumen.
v" Borrador de las Normas en formatos web y PDF.

- Formato de la consulta: formulario de acceso restringido a los miembros de la comunidad

universitaria con 2 campos de respuesta abierta para consignar las aportaciones.

2. Resultados del proceso.-
En la valoracion individualizada de las aportaciones se recopilan las aportaciones realizadas al borrador
de las Normas de Convivencia de la Universidad De Castilla-La Mancha y se pormenoriza la evaluacién que
de cada una de ellas se ha efectuado.

» Aportaciones: Se han recibido 16 aportaciones remitidas por 6 participantes.
» Valoracion:
- Consideradas en su totalidad: 4

- Consideradas parcialmente: 1
- No consideradas: 11

Alegaciones por tipo de valoracion

ORNWAUIOIN0WO

M Valoracion total

Campus

Valoracion parcial B No valoradas
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» Participantes (caracteristicas):
- Ladistribucion por colectivo de las personas participantes en la consulta ha sido la siguiente:

Colectivos participantes

17%

83%

PDI = PTGAS

- Ladistribucion por sexo de las personas participantes en la consulta ha sido la siguiente:
5

4

Sexo de los participantes
Hombres Mujeres
- Ladistribucion por campus de las personas participantes en la consulta ha sido la siguiente:

Participantes por campus

Campus

Albacete ®Ciudad Real M Cuenca M Toledo

Firmado en el lugar y fecha abajo indicada
EL RECTOR
P.D. LA SECRETARIA GENERAL
(Resolucién de 23/12/2020 - DOCM de 05/01/2021y 15/01/2021)
Maria Isabel Gallego Cdrcoles

Secretaria General

Real Casa de la Misericordia

C/ Altagracia, 50 | 13071 CIUDAD REAL

Tel.: (+34) 926 295 342 Ext. 90025 | secretaria.general@uclm.es

ID. DOCUMENTO unJ6NW D4V Pagina: 2/5
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
GALLEGO CORCOLES MARIA ISABEL 06-06-2023 12:22:05 1686047032037

unJ6NW D4V

Calle Altagracia n 50 - Ciudad Real - 13071 - Tfno.: 926295300 Fax: 926295301 - https://www.sede.uclm.es - Soporte a usuarios: https://cau.uclm.es
Documento firmado digitalmente. Para verificar la firma acceda a https://www.sede.uclm.es/verifica




Universidad de
'[H"] Castilla~La Mancha

ASUNTO

Valoracion individualizada de las aportaciones

Proceso participativo: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA

Impulsor: Secretaria General
APORTACION COMPLETA

VALORACION

-LA MANCHA

MOTIVACION DE LA VALORACION
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1 Uso de instalaciones comunes La referente al cuidado se relaciona con la ingesta de alimentos en las aulas y en los pasillos de las La aportacion se refiere a un aspecto puntual que desborda el dmbito
facultades. En este sentido resulta incomodo encontrar envases vacios sobre las mesas del aula o pequefias de las normas de convivencia, entendidas estas como las bases que
pelotas de papel aluminio por el suelo. No se estima procedente favorecen y estimulan el entendimiento, la convivencia pacifica y el

pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas

2 Uso de instalaciones comunes La referente al uso se refiere al vocerio generado antes y después de los exdmenes en los pasillos. Este Se incluye un nuevo apartado en articulo 13. Normas basicas de

aspecto resulta un distractor importante para aquel alumnado que aun continda realizando las pruebas. En
ocasiones, aunque se solicita al alumnado que abandone las instalaciones, estos suelen hacer caso omiso.

Aceptada

convivencia durante las actividades docentes. “Se respetard el
horario de finalizacion y comienzo de las clases establecido por cada
centro y se evitara que el ruido en el exterior de las aulas producido
por los miembros de la comunidad universitaria ulte el normal
desarrollo de las actividades docentes”.

3 Equipo de psicologia

Creo que estaria interesante comentar que la UCLM cuenta con un equipo de personal de psicologia, puede
ser util en la mediacion y en la parte de acoso laboral o estudian

No se estima procedente

La potencialidad del personal de psicologia para actuar en la
mediacidn no precisa de reconocimiento expreso en la norma, ya que
podra actuar como persona mediadora en todos los procedimientos
previstos en estas Normas de Convivencia toda tercera persona
independiente, con formacién especializada, que pertenezca
preferentemente a la comunidad de esta universidad y que hayan

re o el correspondiente nombramiento por parte del rector o
rectora.

4 No respeto del horario de clase No respeto a la hora de entrada en clase y salida. Seria adecuado establecer un periodo de "cortesia" al Se incluye un nuevo apartado en articulo 13. Normas basicas de
comenzar la clase, asi como establecer pautas claras de respeto del horario de clase, pues hay alumnos que convivencia durante las actividades docentes. “Se respetard el
por sistema, se van antes. Aceptada horario de finalizacidén y comienzo de las clases establecido por cada

centro y se evitara que el ruido en el exterior de las aulas producido
por los miembros de la comunidad universitaria ulte el normal
desarrollo de las actividades docentes”.

5 Uso de dispositivos electrénicos Uso de dispositivos electrénicos: aunque aparece el siguiente parrafo en las normas de convivencia " La alegacion se refiere a un aspecto referido mas al aprendizaje del
Durante las actividades docentes deberan silenciarse los dispositivos electrénicos, sin que su uso pueda estudiante que a la convivencia entre los miembros de la comunidad
perturbar el normal desarrollo de la actividad docente." consideramos que quizd se puede dar la situacion |No se estima procedente universitaria, ambito este dltimo al que se limita la norma
de que estén silenciados, no perturben el desarrollo docente, y sin embargo, no se esté haciendo un uso reglamentaria.
adecuado del mismo (ej. WhatsApp web en un ordenador).

6 Comer en clase Comer en clase: seria adecuando establecer una normativa clara sobre el consumo de alimentos y/o La aportacion se refiere a un aspecto puntual que desborda el ambito
bebidas (excluyendo agua) durante las horas lectivas. de las normas de convivencia, entendidas estas como las bases que

No se estima procedente favorecen y estimulan el entendimiento, la convivencia pacifica y el
pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas

7 Uso del movil en clase El uso del moévil en clase disminuye drasticamente el nivel de atencién y los alumnos preguntan La alegacion se refiere a un aspecto referido mas al aprendizaje del

reiteradamente o niegan que se haya aportado una informacion que se ha dado en clase y en varias
ocasiones lanzando criticas a la labor docente gratuitas e injustificadas. Es un tema muy importante para
mejorar el nivel de atencidn, concentracién y rendimiento de los estudiantes y disminuir la mediocridad de
los trabajos. "El mévil no podra utilizarse en horario lectivo, salvo por un motivo justificado o por
autorizacion expresa del profesor para alguna actividad. La justificacién de la siguiente norma de
convivencia esta basada en el respecto a la labor docente, la mejora del nivel de atencién y concentracién y
el desarrollo de las clases con normalidad" Cuando se les explica cémo se sentirian si lo hiciera el profesor
lo entienden perfectamente.

No se estima procedente

estudiante que a la convivencia entre los miembros de la comunidad
universitaria, ambito este dltimo al que se limita la norma
reglamentaria.
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8 Respetar el horario de inicio y La siguiente aportacion tendria como texto "Respetar el horario de comienzo y finalizacion de las clases". Se incluye un nuevo apartado en articulo 13. Normas basicas de
finalizacion de clases convivencia durante las actividades docentes. “Se respetard el
Aceptada horario de z:w__Nmna: y 83530 de las n_.mmmm establecido por cada
centro y se evitara que el ruido en el exterior de las aulas producido
por los miembros de la comunidad universitaria dificulte el normal
desarrollo de las actividades docentes”.

9 Respetar el horario de atencién al |La siguiente aportacién tendria como texto "Respetar el horario de atencién a los alumnos o tutorias de La aportacion se refiere a un aspecto puntual que desborda el dmbito
alumno y responsabilizarse de la  |cada uno de los profesores, asi como tener en cuenta que la informacién dada en clase y no asistencia sin de las normas de convivencia, entendidas estas como las bases que
no asistencia a clases. un motivo justificado no permite al alumno solicitar la informacion recibida en clase reiteradamente por No se estima procedente favorecen y estimulan el entendimiento, la convivencia pacifica y el

email, u otras vias". pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas

10 Reforzar el respeto hacia el Focalizacién del alumno en las preguntas de indagacion y reflexion y no en las de critica o desvalorizacion En las normas bdsicas de convivencia se incluye la siguiente:
profesor cuando estd realizando su|de lo aportando por los especialistas docentes universitarios. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de este Reglamento
labor docente . tienen el derecho a recibir y el deber de mantener una actitud de

No se estima procedente . X
respeto en su relacion con el resto de los miembros de la comunidad
universitaria en las actividades docentes, académicas [...].

11 Titulo 1, 2 2. Se comprometeran a no convertir la critica legitima en ofensa contra la institucién universitaria, ni contra La expresién “critica legitima” es la usada habitualmente en la

sus miembros, sin perjuicio del ejercicio del derecho de libertad de expresion, cualquiera que sea el medio jurisprudencia. A partir de la doctrina de los Tribunales se determina
en que se realice, incluidas las redes sociales. el contenido de dicha expresion.
- PR . . . . No se estima procedente
Esta redaccion es algo problematica. ¢ Quién determina que la critica legitima se ha convertido en una
ofensa? Hay térmil idicos concretos para delimitar este aspecto. Yo lo cambiaria como sigue:
2. Se comprometerdn a no emitir calumnias, injurias ni descrédito contra la institucién universitaria ni
contra sus miembros, siendo legitima la critica y el ejercicio del derecho de libertad de expresion.
12 ulo |1, 3. Cambiaria esto: Se modifica la redaccion del precepto:
3. Se abstendran de realizar actos que impidan o dificulten la normal prestacién del servicio por afectar a la
docencia, la investigacion, el estudio, la gestion administrativa, la representacién estudiantil, la celebracion “Se abstendran de realizar actos que impidan o dificulten la normal
de actos académicos o el desarrollo de procesos electorales. prestacion del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el
estudio, la gestion administrativa, la representacion estudiantil, la
por esto: celebracion de actos académicos o el desarrollo de procesos
electorales, todo ello sin perjuicio del ejercicio legitimo de los
3. Se abstendran de realizar actos que impidan o dificulten la normal prestacién del servicio por afectar a la Aceptada derechos constitucional y legalmente reconocidos”
docencia, la investigacion, el estudio, la gestion administrativa, la representacion estudiantil, la celebracion
de actos académicos o el desarrollo de procesos electorales. No se contemplan en este punto los actos de
huelga legitimados por los sindicatos o las protestas de caracter colectivo, acogidas al derecho de la libertad
de expresion.
No sé si esa seria la mejor redaccion, pero, desde luego, no podemos poner al mismo nivel en una norma
una protesta politica y una fiesta de estudiantes que interrumpe las clases con musica atronadora.
13 Creo que habria que incluir algunas condiciones sobre las personas que pueden componer esta comision. La eleccion de los miembros de la Comision por parte del claustro

Por ejemplo, que sean reconocidas por la comunidad como conciliadoras. No sé cdmo se podria solucionar

esto, pero las personas que formen parte de esa comisién deben inspirar confianza.

No se estima procedente

garantiza que el juicio de idoneidad se realice por el érgano que
ostenta la maxima representacion de la comunidad universitaria.
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14

Modificacién puntual del objeto

Articulo 1.1: No tiene sentido el texto propuesto como "objeto". Deberia recoger algo similar a "El presente
reglamento tiene por objeto establecer las bases de la convivencia en los ambitos definidos en los articulos
siguientes"

Se introduce un cambio de redaccién en el art. 1.1. como mejora
técnica, que queda redactado como sigue:

1.HA través de este Reglamento se establecen las Normas de
Convivencia de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2.Bsimismo, se regula la composicion, funcionamiento y funciones de
la Comision de Convivencia y la mediacién como modalidad
preferente de resolucién de conflictos.
A diferencia de la Ley 3/2022, se ha adoptado de un enfoque mds
descriptivo, de forma que la expresion legal “bases de la
convivencia”, se desdobla en sus distintos aspectos: normas de
convivencia en sentido estricto, tal y como se definen en el
articulado, composicion, funcionamiento y funciones de la Comision
de Convivencia y mediacién como modalidad preferente de
resolucién de conflictos.
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15

Modificacién puntual del ambito
de aplicacion

Articulo 5: donde dice "... materias relacionadas con el objeto de este reglamento .
materias relacionadas con los ambitos subjetivo y espacial del presente reglamento

, deberia decir,

No se estima procedente

La expresion "el objeto de este reglamento" es la usual en Derecho
para hacer referencia a todos los aspectos de los mismos (incluidos
los subjetivos y espaciales), por lo que se prefiere por razones de
técnica normativa.

16

Modificacién puntual del régimen
disciplinario del estudiantado

Dado que la Ley 3/2022 regula expresamente el régimen disciplinario del estudiantado en el Sistema
Universitario Espafiol, deberia afiadirse una Disposicion Adicional cuarta que recoja, algo similar a: "De
acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, el
Rector serd el 6rgano competente para ejercer la potestad disciplinaria del estudiantado de la UCLM, que
podra delegar en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A estos efectos, serd de aplicacion directa lo recogido en dicho Titulo para el régimen disciplinario
del estudiantado de la UCLM".

No se estima procedente

Aunque la Ley 3/2022 regula tanto las bases de la convivencia en el
ambito universitario, como el régimen disciplinario del estudiantado,
en el dmbito de la UCLM se ha decido desarrollar la norma a través
dos reglamentos distintos. Esta opcion técnica obedece, entre otras
razones, al diferente dmbito subjetivo de aplicacién cubierto por uno
y otro contenido normativo.
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