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1. Gestión de prácticas académicas externas

Uno de nuestros objetivos es impartir una enseñanza de 
excelencia, con una importante preparación práctica que 
favorezca la inserción profesional de nuestros egresa-
dos. Garantizar que todos nuestros estudiantes matri-
culados en asignaturas de prácticas académicas exter-
nas puedan realizarlas y que además sean de una alta 
calidad es un enorme reto que sólo podemos alcanzar 
mediante una estrecha colaboración con las empresas 
e instituciones. Este año el esfuerzo y coordinación en-
tre ambas partes se ha intensificado, pues todas estas 
prácticas se han llevado a cabo con las necesarias adap-
taciones para el cumplimiento de las medidas de preven-
ción ante la actual situación sanitaria por la COVID-19. 
Durante este curso académico, el Centro de Información 
y Promoción del Empleo (CIPE) no ha dejado de prestar 
sus servicios a estudiantes, empresas y otros centros de 
la Universidad de manera presencial en todas sus ofici-
nas y a través de su Oficina Virtual en Microsoft Teams.

En este curso se han promovido y firmado desde el Vi-
cerrectorado de Innovación, Empleo y Emprendimiento 
1.199 nuevos convenios de cooperación educativa para 
la realización de prácticas en empresas e instituciones, 
bien convenios nuevos o actualizados. Se han resuelto 
2.574 plazas de prácticas para realizarse en 1.365 em-
presas. El total de alumnos que han solicitado prácticas 
es de 6.479. Sin pasar por la aplicación se han desarro-
llado aproximadamente otras 5.000 prácticas, pero las 
cifras definitivas no se obtendrán hasta final de año. Es-
tas organizaciones colaboradoras provienen de distintos 
sectores de actividad, principalmente de la región y del 
entorno más cercano a la UCLM, pero también de otras 
comunidades autónomas limítrofes y de fuera de España. 
También, dentro del programa de Becas-Prácticas Funda-
ción ONCE-CRUE, 11 estudiantes con discapacidad han 
desarrollado sus prácticas en empresas e instituciones 
durante tres meses con una beca de 600 € mensuales.

Se ha renovado por sexto año consecutivo el convenio del 
programa Generación ON en colaboración con el Ayunta-
miento de Ciudad Real. Vuelven a participar 20 estudiantes 
que realizan prácticas en empresas y reciben formación 
para aumentar su empleabilidad. En el mes de julio de 2021 
se han resuelto un total de 5 prácticas, comenzando el res-
to sus prácticas en los próximos meses [Gráfico VIEYE.1].

Durante los días 27, 28 y 29 de abril de 2021 se celebró 
la 15ª edición del Foro de Empleo UCLM3E on line [Foto 
VIEYE.1], con 762 usuarios registrados y 72 empresas/
entidades asistentes. Se alcanzaron las 232 ofertas de 
empleo y un total de 2.517 asistentes estuvieron presen-
tes en las 50 actividades que se desarrollaron. La valo-
ración final de los asistentes fue de 4,43 sobre 5. El foro 
mantiene vivo su objetivo de establecer vínculos entre 
el mundo empresarial y los estudiantes y egresados, y 
favorecer así su incorporación al mercado laboral. Año 
tras año se convierte en un nexo entre el sector empre-
sarial, estudiantes y recién titulados universitarios.

El programa UCLMRural «Universitarios ante la despobla-
ción» comenzó el pasado 1 de julio de 2021 con un total 

de 56 prácticas, 14 por provincia. De todas ellas, 31 han 
sido asignadas a estudiantes que las han comenzado an-
tes de acabar el curso académico en municipios castella-
nomanchegos con menos de 5000 habitantes, 6 han sido 
asignadas para su inicio en septiembre y 19 comenzarán 
en octubre. El fin es acercar a los jóvenes a otros entornos, 
promover el empleo y combatir la despoblación, fomentan-
do la realización de prácticas en empresas, asociaciones e 
instituciones localizadas en estas zonas rurales. El progra-
ma se extenderá hasta diciembre de este año y cuenta con 
una gran acogida, tanto por los estudiantes, ya que se han 
recibido más de 300 solicitudes entre todos los campus y 
sedes universitarias de la UCLM, como por el número de 
instituciones, empresas y asociaciones que participan y co-
laboran, y que suman más de 180 [Tabla VIEYE.1].

2. Fomento del Emprendimiento 
y la empleabilidad

Ha concluido el programa SANTANDER EXPLORER X or-
ganizado por la UCLM [Foto VIEYE.2], en colaboración 
con Santander Universidades y CISE.  El programa se 

Gráfico VIEYE.1. Prácticas por áreas de conocimiento

Ingeniería 
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Foto VIEYE.1. Foro Empleo 2021

Foto VIEYE.2. Inauguración Santander Explorer 2021
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ha realizado con la ayuda del IMPEFE del Ayuntamiento 
de Ciudad Real.  Han participado 39 emprendedores de 
20 proyectos diferentes. El proyecto ganador ha sido 
Conquality, desarrollado por Eimard Sobrino y Mariano 
Nieto, antiguos alumnos de Informática y Relaciones 
Laborales del campus de Ciudad Real, e ideadores de 
una aplicación para potenciar las relaciones humanas 
de calidad disponible para iOS y Android. 

Además, el Vicerrectorado de Innovación Empleo y Em-
prendimiento está implicado en otras actividades relativas 
a la empleabilidad. Actualmente, se está participando en el 
proyecto para la creación de un marco para la autoevalua-
ción de las universidades españolas en la mejora de sus 
actuaciones en materia de empleo y empleabilidad, organi-
zado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (ANECA), en el que 64 universidades españo-
las han sumado esfuerzos para que su experiencia cristali-
ce en una guía para perfeccionar las actuaciones encami-
nadas a avanzar en la empleabilidad y la incorporación al 
mercado laboral de los titulados, siguiendo el compromiso 
del Observatorio de la Calidad del Sistema Español de Uni-
versidades de ANECA en esta materia. La presentación de 
esta Guía de Autoevaluación por parte de ANECA tendrá 
lugar el próximo mes de septiembre de 2021. 

3. Orientación laboral 

Los estudiantes y egresados de la UCLM pueden recibir 
orientación personalizada para preparar su salida al mer-
cado de trabajo en cuestiones como definir el proyecto 
profesional, preparar un currículum, buscar empresas 
empleadoras, preparar la entrevista de trabajo, etc. Du-
rante este curso académico nuestros orientadores han 
realizado 242 tutorías individuales, la mayoría dirigidas 
a estudiantes de último curso. 

El CIPE mantiene un portal de empleo (www.cipe.uclm.
es) al que tienen acceso los alumnos y egresados de la 
UCLM. Este portal, que durante el presente curso ha te-
nido 58.243 visitas, constituye un primer acercamiento a 
las necesidades básicas de orientación de los alumnos 
y egresados que posteriormente es complementado con 
todo el programa de talleres de formación para el em-
pleo y las tutorías personalizadas del equipo de orienta-
ción CIPE. Es destacable la labor que se realiza a través 
de esta web en la difusión de ayudas y recursos para 
acceder al mercado de trabajo. En este curso se han pu-
blicado 281 noticias y recursos de empleo y artículos de 
orientación, configurándose como un lugar de referencia 
para los universitarios de la región.

Los medios sociales son una herramienta muy valiosa 
para la difusión de las noticias, ofertas de empleo y 
prácticas y actividades. Actualmente la cuenta de Twit-
ter (@cipeuclm) tiene más de 8.348 seguidores y la pági-
na de Facebook (CIPEUCLM) 3.522 seguidores. La cuen-
ta de @cipeuclm en Instagram tiene 906 seguidores. En 
Linkedin, el CIPE gestiona un grupo de empleo con más 
1.951 seguidores, todos ellos estudiantes y egresados 
de la UCLM, en el que se publican noticias de empleo y 
en el que participan también empresas e instituciones.

4. Formación para el Empleo 

El programa CIPE desde tu sofá (última edición) se desa-
rrolló en formato online en el mes de septiembre y en el 
mismo se realizaron 14 webinars con 138 asistentes. Con 
contenidos básicos para la búsqueda de empleo, las activi-
dades se desarrollaron a través de la plataforma Teams y la 
duración de cada uno fue de aproximadamente 45 minutos.

El programa Salto al Empleo se desarrolló entre octu-
bre y diciembre de 2020, con 19 actividades y 1.032 
asistentes. Algunas actividades fueron presenciales y 
se programaron conferencias, talleres, presentaciones 
de empresa, encuentros con antiguos alumnos, sesio-
nes de speed networking o simulaciones de pruebas de 
selección [Foto VIEYE.3].

Más de 350 estudiantes participaron en la Semana del Em-
pleo que se celebró el mes de febrero de 2021 de forma 
simultánea en todos los campus y sedes de la UCLM y en 
formato online para así garantizar la seguridad de los parti-
cipantes dada la situación de emergencia sanitaria motiva-
da por la pandemia de la COVID-19 [Foto VIEYE.4]. A través 
de charlas, encuentros y simulación de dinámicas de grupo 
virtuales, y de la mano de los técnicos del CIPE, centro en-
cargado de la organización de la actividad, y de expertos 
externos, los estudiantes conocieron herramientas y técni-
cas de ayuda para preparar su tránsito de la Universidad 
al mercado de trabajo. Algunos de los aspectos tratados 
fueron cómo transformar un plan en un éxito profesional y 
personal, aprender a auto conocerse y a gestionar las emo-
ciones en el proceso de búsqueda de un empleo, o identi-
ficar las situaciones ante una entrevista de trabajo online.

En este curso académico se ha ofrecido el programa for-
mativo CIPE TRAINING DAYS que comenzó en marzo y 
se extendió hasta final de julio de 2021 [Foto VIEYE.5]. 

Foto VIEYE.3. Imagen Programa Salto al Empleo 2021

Foto VIEYE.4. Imagen Semana del Empleo 2021

Foto VIEYE.5. Imagen Programa CIPE Training Days



Tabla VIEYE.1. Prácticas UCLMEmpleo iniciadas en julio

Estudios Campus /sede Destino Provincia Fecha Inicio Fecha Fin

Ingeniería Informática Ciudad Real Kaam Innovación 
y Tecnología, S.L

Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Administración y 
Dirección de Empresas

Talavera 
de la Reina

Ayuntamiento de Cebolla Toledo 20/07/2021 30/09/2021

Derecho Toledo Ayuntamiento de Terrinches Ciudad Real 20/07/2021 30/09/2021

Administración y 
Dirección de Empresas

Albacete Ayuntamiento de Saelices Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Humanidades Historia 
Cultural

Cuenca Ayuntamiento de 
Villar de Domingo García

Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Enfermería Ciudad Real Residencial Júcar, S.L Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Administración y 
Dirección de Empresas

Cuenca Ayuntamiento de 
Villaescusa de Haro

Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Ingeniería Agrícola 
y Agroalimentaria

Albacete ASAJA Toledo Toledo 01/07/2021 30/09/2021

Trabajo Social Talavera 
de la Reina

Asociación Ateneo 
Rural Paulo Freire 2030

Toledo 01/07/2021 30/09/2021

Educación Social Cuenca Asociación Ateneo 
Rural Paulo Freire 2030

Toledo 01/07/2021 30/09/2021

Arquitectura Toledo Asociación Desarrollo Montes 
Norte Cabañeros-Entreparques

Ciudad Real 01/07/2021 30/09/2021

Ingeniería Informática Ciudad Real Ayto Calzada de Calatrava Ciudad Real 01/07/2021 30/09/2021

Educación Social Cuenca Ayuntamiento de Ajofrín Toledo 01/07/2021 30/09/2021

Ingeniería Forestal 
y Medio Natural

Albacete Ayuntamiento de Ayna Albacete 09/07/2021 30/09/2021

Comunicación Audiovisual Cuenca Ayuntamiento de Belmonte Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Administración y 
Dirección de Empresas

Albacete Ayuntamiento de El Bonillo Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Ingeniería Forestal 
y Medio Natural

Albacete Ayuntamiento 
de Elche de la Sierra

Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Administración y 
Dirección de Empresas

Albacete Ayuntamiento de Férez Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Humanidades 
y Estudios Sociales

Albacete Ayuntamiento de Lezuza Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Humanidades 
y Estudios Sociales

Albacete Ayuntamiento de Peñas 
de San Pedro

Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Educación   Cuenca Ayuntamiento de El Hito Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Economía Albacete Caja Rural Villamalea Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Economía Albacete Caja Rural Villamalea Albacete 01/07/2021 30/09/2021

Educación   Cuenca Escuela Infantil Jardín de Marly, S.L Ciudad Real 01/07/2021 30/09/2021

Fisioterapia Toledo Estrella del Carmen, S.L Ciudad Real 01/07/2021 30/09/2021

Arquitectura Toledo Estudio Arquitectura e 
Ingeniería Diego Puerta

Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Farmacia Albacete Farmacia María del 
Camino Rodriguez Redondo 

Ciudad Real 01/07/2021 30/09/2021

Ingeniería Forestal 
y Medio Natural

Albacete Llano de los Conejos, S.L Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Ciencia y Tecnología 
de los Alimentos

Ciudad Real Servicios Apícolas Melque, S.L Toledo 15/07/2021 30/08/2021

Administración y 
Dirección de Empresas

Cuenca Tierras de Moya, S.L Cuenca 01/07/2021 30/09/2021

Ciencias Ambientales Toledo Ayuntamiento de Enguídanos Cuenca 01/07/2021 30/09/2021
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Dicho programa está integrado por una combinación de 
webinars, talleres, simulaciones, trainings de selección 
de personal y experiencias de trabajo enfocadas a fa-
cilitar la inserción de los estudiantes en el mercado de 
trabajo. Claves para elegir una oposición, triunfar en una 
entrevista de trabajo o mejorar la marca personal han 
sido algunos de los contenidos de este programa de 
formación en línea y gratuito para estudiantes y egresa-
dos de la Universidad de Castilla-La Mancha. En total se 
han realizado 32 actividades, todas online, a las que han 
asistido 359 personas.

A través de la bolsa de trabajo los titulados UCLM pue-
den acceder a las ofertas de empleo que mejor se ajus-
ten a su perfil profesional y participar en procesos de 
selección. Durante el curso académico 2020-2021, la 
bolsa de trabajo contó con 2.834 inscripciones activas 
durante este curso y se recibieron 251 ofertas de empleo 
de empresas e instituciones, con 484 puestos ofertados. 

La UCLM forma parte de una red de entidades colaborado-
ras del programa Adelante autoempleo de la JCCM, que 
presta asesoramiento para el autoempleo, creación de 
empresas y emprendimiento, cuyo objeto es apoyar y pro-
mover iniciativas emprendedoras de personas que opten 
por esta salida laboral, atendiendo todas las derivaciones 
que llegan a través de la plataforma Adelante autoempleo.  

Desde UCLMEmprende se ha colaborado en otras ac-
tividades para el fomento del emprendimiento entre 
los estudiantes y recién egresados, como Global Ma-
nagement Challenge y Vodafone Campus Lab. Se trata 
de competiciones de estrategia basadas en simula-
ciones o retos en las que los estudiantes adquieren 
conocimientos empresariales vinculados a la toma 
de decisiones, la resolución de problemas y el trabajo 
en equipo, además de reforzar su conocimiento de un 
simulador certificado. El equipo `Team Presionante’, 
del Campus de Albacete, se proclamó vencedor de la 
fase regional de la Global Management Challenge y 
representó a la región en la final nacional. En segun-
do lugar, se clasificó el equipo `Adeco’, también del 
Campus de Albacete, mientras que la tercera posición 
correspondió a los representantes de Talavera de la 
Reina, `Classic Managers’ [Foto VIEYE.6].

5. Transferencia de los resultados 
de investigación universitaria  

El Vicerrectorado de Innovación, Empleo y Emprendi-
miento se encarga de promover y estrechar la cola-
boración con empresas, asociaciones empresariales 
y centros científico-tecnológicos; la creación de cá-
tedras universidad-empresa; la transferencia del co-
nocimiento y los resultados de investigación hacia el 
sector público y privado; la comercialización del co-
nocimiento y tecnologías creadas en la universidad; la 
generación de proyectos que contribuyan al desarrollo 
territorial mediante la innovación; la protección en di-
ferentes formas de los resultados de la investigación 
universitaria y la creación de empresas basadas en 
alto grado de conocimiento.

A través de la Oficina de Transferencia de Resultados de 
la Investigación (OTRI), contribuimos a que el conoci-
miento generado por los investigadores de la UCLM se 
transforme de manera eficiente en riqueza para el entor-
no productivo y social. 

Durante este curso académico, este apoyo a los inves-
tigadores y a las empresas para la realización de con-
venios y contratos de I+D ha fructificado en la firma de 
8 convenios marco de colaboración con empresas y 
entidades; 327 contratos y 44 convenios al amparo del 
art. 83 de la LOU por un valor total de 2.117.650,77€ y 
274.178,63€, respectivamente.

En cuanto a las acciones relativas a la creación de spin-
off de base tecnológica o intensivas en conocimiento, 
en este periodo se ha aprobado la creación y participa-
ción de las spin offs InWire, cuyo objeto social es la op-
timización de procesos mediante Internet de las Cosas y 
la Inteligencia Artificial; Zek, surgida de la colaboración 
entre investigadores en Inteligencia Artificial y Derecho 
Penal; y CO2-AFP Solutions, cuya idea de negocio con-
siste en una tecnología que captura CO2 del proceso de 
fermentación alcohólica, para su conducción hacia la 
reacción con sosa y posterior conversión a sosa Solvay, 
producto muy demandado, entre otras, por las industrias 
vidriera, química, y de detergentes y jabones.

Una actuación destacable ha sido la firma del convenio 
de colaboración con CEEI Ciudad Real el pasado mes de 
abril de 2021 para el desarrollo del Programa de Impul-
so a la Creación de Spin Off en el ámbito universitario 
[Foto VIEYE.7]. Este programa busca la detección, entre 
los Grupos de Investigación de la UCLM, de proyectos 
susceptibles a futuro de convertirse en empresa, con Vi
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Foto VIEYE.7. Mariano León y Ángela González en 
la firma del convenio UCLM-CEEI

Foto VIEYE.6. La portavoz del equipo ganador en la fase 
regional de Global Management Challenge

© Jesús Monroy/Cámara de Comercio CR
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productos o servicios cercanos al mercado, y la ayuda a 
los promotores de dichos proyectos en el desarrollo de 
su plan de negocio y del plan de acción necesario para 
poner en marcha la empresa. CEEI Ciudad Real prestará 
el apoyo técnico necesario en esta fase, ayudando en 
la elaboración de planes de viabilidad y de negocio, sin 
intervenir en los trámites y requisitos necesarios para 
la constitución de una Spin-Off. La UCLM, por su parte, 
prestará asesoramiento en aquellas cuestiones relativas 
a la normativa de las Spin Off establecida en el Regla-
mento correspondiente, así como en aquellas otras ma-
terias más específicas de este tipo de empresas. 

En cuanto a la protección y valorización de los resul-
tados de la investigación desarrollada en la UCLM en 
el curso académico, se han registrado cuatro Modelos 
de Utilidad y nueve Patentes en la Oficina Española de 
Patentes y Marcas (OEPM) y cinco Patentes Europeas 
en la Oficina Europea de Patentes (EPO) así como tres 
extensiones internacionales vía PCT de dos patentes 
europeas. Igualmente, se ha procedido a la tramita-
ción y a la aprobación de 62 solicitudes de ayuda a 
la Convocatoria de financiación de las actividades de 
protección, valorización y comercialización de los re-
sultados de la investigación del PDI de la UCLM me-
diante la presentación de expresiones de interés por 
importe de 82.449,47 € euros.

El 6 de mayo de 2021 se inició el Programa 12 meses, 12 re-
tos, que pretende ser un punto de encuentro entre empresas 
e investigadores de la UCLM con el objetivo crear soluciones, 
transferirlas e innovar en el entorno empresarial. El primer 
encuentro contó con la participación de la D.O. Queso Man-
chego y más de una decena de investigadores para encontrar 
una solución alternativa a la placa de caseína como forma 
de identificación y diferenciación. El siguiente, celebrado el 
25 de mayo, se denominó: «El gran desafío de lo pequeño: 
la solución para una nanotecnología más accesible». Un 
total de 35 personas asistieron a la presentación de una de 
las Plantas Piloto de la UCLM generada dentro del proyecto 
europeo OASIS (OITB) y se presentaron otras Plantas Piloto 
englobadas en un ecosistema técnico-comercial de innova-
ción abierta y acceso gratuito que apoya a las empresas y or-
ganizaciones que quieran desarrollar, probar y utilizar nuevas 
tecnologías en infraestructuras europeas de alta calidad re-
lacionadas con los nanomateriales. El último reto, el tercero 
hasta la fecha, se llevó a cabo el 15 de junio, y propició que la 
Empresa Conscytec (Eiffage) expusiera su problemática ac-
tual con el fin de buscar sinergias desde la UCLM, así como 
posibles soluciones. La empresa aseguró, textualmente, es-
tar “más que satisfecha y muy agradecida” por la experiencia 
de un reto que se tituló «Industrialización, sostenibilidad, 
economía circular, ejes de la trasformación del sector de la 
construcción» [Foto VIEYE.8] y [Foto VIEYE.9].

6. Patrocinio y Mecenazgo 

Durante este curso académico hemos continuado con 
la labor de fomento de las actividades de patrocinio y 
mecenazgo, dentro de las cuales se enmarcan las Cá-
tedras y Aulas Universidad-Empresa, instrumentos que 
sirven para establecer acuerdos de larga duración entre 

la universidad y una o varias empresas o instituciones 
públicas o privadas en uno o varios ámbitos de conoci-
miento, con el fin de desarrollar actividades de docencia, 
investigación, culturales o cualquier otra que, siendo del 
interés mutuo de las partes, entre dentro de las compe-
tencias y fines de la universidad.

En el marco de las Cátedras y Aulas universidad-empresa, 
este curso académico se han firmado [Tabla VIEYE.2]:

• Convenio entre la UCLM y la Empresa Industrias Cárnicas 
Loriente Piqueras, S.A.U (INCARLOPSA) para la creación 
de la «Cátedra Innovación Abierta INCARLOPSA», con 
fecha de 21 de octubre de 2020.

• Convenio de colaboración entre CCOO Industria y la 
UCLM para la creación del Aula CCOO Industria en 
la Universidad de Castilla la Mancha, con fecha 27 
de abril de 2021.

• Adenda al Convenio de colaboración con Alpinia Te-
chnologies S.L. para la creación del Aula Alpinia en 
la UCLM. En este periodo también se ha producido 
el nombramiento de Ismael García Varea como Di-
rector del Aula Alpinia, en sustitución de Crescencio 
Bravo Santos.

• Convenio de colaboración entre Eurocaja Rural y la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, para la creación de la 
Cátedra Eurocaja Rural-UCLM «Cultura y Desarrollo 
Regional», con fecha de 27 de mayo de 2021.

• Convenio de colaboración entre la Consejería de Desarrollo 
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para la creación de la Cátedra de Economía Circular en 
la UCLM, con fecha de 12 de julio de 2021.

• Prórroga al Convenio específico entre la UCLM y Te-
lefónica Móviles España, S.A.U. para la creación y el 
desarrollo del proyecto-Cátedra Sistemas Avanzados 
de Interacción para Educación Digital, con fecha 6 de 
junio de 2017.

• Convenio marco de colaboración por el cual se crea 
la Cátedra de Justicia Digital para los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y el Aula Universidad-Em-
presa de Innovación Abierta para el Reto Demo-

Foto VIEYE.8. Imagen Programa 12 meses, 12 Retos

Foto VIEYE.9. Inauguración del Programa 12 meses, 12 Retos



Tabla VIEYE.2. Cátedras y Aulas Universidad-Empresa UCLM

Denominación Director/a Empresa

Aula de estudios laborales y de seguridad social Antonio Pedro Baylos Grau INDRA

María José Romero Rodenas CCOO Fundación Caja Rural de Castilla-La Mancha

Cátedra Cultura y Desarrollo Regional Rebeca Rubio 
y Luis Alfonso Escudero

Eurocaja Rural

Aula CCOO Industria María José Romero Rodenas CCOO Industria

Aula SMACT AVANTTIC Macario Polo Usaola Avanttic Consultoría Tecnológica S.L.

Cátedra Globalcaja de Desarrollo Regional Juan Ramón de Páramo Globalcaja

Cátedra Responsabilidad Social Corporativa Pedro Jiménez Estévez Banco Santander

Aula Igualdad y género «Lola Martínez» María José Romero Ródenas AJUSA, Librería Popular

Cátedra Indra Juan Carlos López López INDRA

Aula contratación pública 
responsable y sostenible

José Antonio Moreno Molina Ayuntamiento de Cuenca

Cátedra FUDEN Mª Carmen Prado Laguna FUDEN

Aula ALPINIA Ismael García Varea Alpinia Technologies S.L.

Aula UBÓTICA Gloria Bueno García Ubótica Tecnologías Spain S.L

Aula de Digitalización de 
Servicios para la Industria

Manuel Villasalero Díaz 
y Juan Jose López Cela

MEISA -Proyectos y Mantenimientos Mecánicos, 
Eléctricos y de Instrumentación S.A.

Aula Biomédica y Tecnológica Francisco Moya Fernández Fundación SOLISS

Aula Cuenca Destino Turístico Inteligente José Mondéjar Jiménez Ayuntamiento de Cuenca

Aula OESIA "Big data y ciberseguridad" Elena Navarro Martínez Grupo OESIA

Creación y difusión de conocimientos 
en investigación en enfermedades genéticas

Francisco Sánchez Sánchez Asociación para la Difusión 
de Avances Oncológicos

Aula "FK2 INNOVA" María del Mar Gómez Rico FK2 INNOVA

Aula  de estudios y formación en el ámbito laboral Emilia García Pérez UGT-Castilla-La Mancha

Aula Sociedad digital, cultura 
y derechos fundamentales

Susana de la Sierra Morón Fundación Gabeiras

Desarrollo,  difusión  e  investigación sobre 
desarrollo del BIM (Building Information Modeling)

Jesús Alfaro González Bim Campus Institute

Cátedra de Justicia Digital 
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Pendiente nombramiento Centro de Estudios de Derecho Procesal 
(CEDEP)

Aula Universidad-Empresa de
Innovación Abierta para el Reto Demográfico

Pendiente nombramiento NÔWA SL

Cátedra 
«Innovación abierta INCARLOPSA»

Juan Antonio Mondéjar 
y Almudena Soriano

Industrias Cárnicas Loriente Piqueras, S.A.U 
(INCARLOPSA)

Cátedra Sistemas Avanzados 
de interacción para educación digital 

Miguel Ángel Redondo Telefónica Móviles España, S.A.U

Cátedra de Economía Circular en la UCLM Juan Antonio Mondéjar 
y Almudena Soriano

Adrián Rabadán Guerra Consejería de Desarrollo 
Sostenible de la Junta 
de Comunidades de 
Castilla – La Mancha
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gráfico, suscritos entre la UCLM, la Fundación Los 
Maestros, el Centro de Estudios de Derecho Proce-
sal (CEDEP) y NÔWA SL, con fecha de 29 de julio de 
2021 [Foto VIEYE.10].

7. Proyección de la UCLM como elemento 
activo del Sistema de Innovación 

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investi-
gación (OTRI) y el Parque Científico y Tecnológico de 
Castilla-La Mancha celebraron, en modalidad semipre-
sencial, el ciclo sobre propiedad industrial e intelectual. 
La actividad se centró en cuestiones como la protección 
jurídica del software y las invenciones implementadas 
en ordenador, la propiedad industrial e intelectual, y las 
patentes. Este ciclo forma parte de las actividades or-
ganizadas en el marco de la Enterprise Europe Network.

La Universidad es el principal agente generador de co-
nocimientos de la región, y estos encuentros universi-
dad-empresa sirven como punto de confluencia y gene-
ración de nuevas relaciones para el desarrollo conjunto 
de proyectos de investigación dirigidos a la mejora de 
los resultados empresariales. 

Durante el curso académico 2020-2021, y a pesar del 
alto coste psicosocial derivado de la pandemia, el Vice-
rrectorado de Innovación, Empleo y Emprendimiento ha 

promovido múltiples actividades relacionadas con nues-
tras competencias, que han revertido en altos niveles de 
consecución de los objetivos fijados al inicio del curso. 
Nuestra responsabilidad de servicio público al servicio de 
la sociedad se ha visto reflejada en las actuaciones que 
se han realizado en relación con nuestros estudiantes y 
las distintas instituciones empresariales o de carácter 
público. Y por nuestra actividad de investigación, como 
principal agente generador de conocimientos de la región, 
seguimos asumiendo la responsabilidad de transferirlos 
al entorno para convertirlos en crecimiento económico 
para toda la sociedad. Los resultados obtenidos han dado 
lugar a una mejora tanto de carácter cualitativo como 
cuantitativo respecto a los cursos anteriores, superando 
los retos planteados en este periodo, en el que ha sido 
clave la profesionalidad y compromiso del personal ads-
crito a los diferentes servicios de este Vicerrectorado. 

Foto VIEYE.10. Acto de firma de los Convenios para la creación de la 
Cátedra de Justicia Digital para los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y el Aula de Innovación Abierta para el Reto Demográfico




