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1. Organos colegiados y de gobierno

La secretaria general de la UCLM, tal y como viene defi-
nido en los Estatutos de la UCLM, ostenta el cargo de se-
cretaria tanto del Consejo de Gobierno como del Claus-
tro Universitario. En el marco de las competencias que
le son conferidas en virtud de los Estatutos, corresponde
a la Secretaria General la organizacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de estos 6rganos.

En este curso académico 2020-2021 se han producido:

+ 4 sesiones del Consejo de Gobierno, el 23 de octubre
de 2020, el 9 de marzo de 2021, el 27 de mayo de 2021
y la dltima el 15 de julio de 2021. Las dos primeras se-
siones celebradas en 2021 llevaron aparejada la reno-
vacion de la mayoria de los miembros del Consejo (33
de 56), motivada esencialmente por los procesos elec-
torales a rector de la UCLM y a centros y departamen-
tos y por el vencimiento, por diversas circunstancias,
de la totalidad de los 15 miembros representantes de
los decanos/as y directores/as.

+ 1 sesion del Claustro Universitario, el 19 de julio de
2021, con la que se puso fin a casi 18 meses sin que
se reuniera el 6rgano maximo de representacion de la
comunidad universitaria.

El desarrollo de los procesos electorales en una organiza-
cion plenamente democratica como la nuestra constituye,
mas alld de la finalidad Gltima de legitimar la eleccién de los
organos de gobierno y representatividad de la institucion, la
garantia de la manifestacion y ejercicio del derecho funda-
mental de la comunidad universitaria a la participacion en la
eleccion de los drganos encargados de dirigir y gestionar la
actividad que la UCLM despliega en cumplimiento de sus mi-
siones. Su desarrollo debe materializarse en procedimientos
de gestién que velen por una configuracion de estos drganos,
legal y estatutaria, con las maximas garantias.

Si bien las elecciones a rector habian sido convocadas
por Resolucion de 25 de febrero de 2020, ante la situa-
cion creada por la crisis sanitaria y la declaracion del
Estado de Alarma, el 18 de marzo de 2020 el entonces
rector Miguel Angel Collado aprobé una Resolucién en la
que acordaba la suspensién temporal de las elecciones
al Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
solicitaba a la Comision Electoral la elaboracion de un
calendario que tuviera en cuenta el periodo de matricu-
la e incorporacién de los estudiantes y ordenaba a la
Secretaria General no poner en marcha otros procesos
electorales en aquellos 6rganos unipersonales y colegia-
dos cuyo mandato hubiera finalizado o pudiera finalizar
antes del término de las elecciones al Rectorado.

Finalmente, las elecciones al Rectorado de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha fueron convocadas de nuevo
el 26 de octubre de 2020, procediéndose a la votacion el
dia 3 de diciembre del mismo afio. En estas elecciones,
concurria un censo de 29.514 personas, correspondien-
do 1001 al PDI (Grupo 1), 1317 al resto PDI (Grupo 2),
25.693 a Estudiantes y personal investigador en forma-
ciény 1503 Personal de Administracion y Servicios.
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Foto SG.1. Toma de posesion nuevo Consejo de Direccién

El candidato José Julian Garde Lopez-Brea gand las
elecciones con un 71.55% del voto ponderado, habien-
do sido respaldado por un total de 6.251 votos. El can-
didato Miguel Angel Collado Yurrita obtuvo un 28.8%
del voto ponderado, con un total de 1.707 votos.

En un acto organizado por la Secretaria General de
la UCLM, la toma de posesion de los miembros del
nuevo equipo de Gobierno de la UCLM tuvo lugar en el
Rectorado el dia 23 de diciembre de 2020, en el mis-
mo dia en el que se publicada el Decreto de nombra-
miento de D. Julian Garde como rector de la UCLM
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM)
[Foto SG.1].

Vinculado a los cambios acontecidos resultado del pro-
ceso electoral de rector, desde Secretaria General se
acometieron también las siguientes actuaciones:

* En primer lugar, se procedié al nombramiento del nuevo
equipo de direccion, 15 miembros en total, y de los direc-
tores académicos que les asisten, 30 entre todos ellos.

+ En paralelo se procedid a cesar al equipo saliente.

+ Adicionalmente y para una mayor eficacia en la ges-
tion de los 6rganos universitarios, debe dictarse una
Resolucion por la que el rector delega competencias
en diferentes materias y drganos. La resolucion de
23/12/2020, de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se delegan competencias en diferentes
materias y 6rganos de la UCLM, fue publicada en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha con fecha de 5
de enero de 2021.

Durante los meses de febrero a abril de 2021, y debido
a la acumulacién de procesos pendientes previamen-
te suspendidos a causa de la crisis de la COVID-19, se
desarrollaron las Elecciones a Centros y Departamen-
tos 2021. Dado su gran volumen resulté ser uno de los
procesos electorales méas complejos de la historia de
la institucion. En concreto se renovaron las Juntas de
Centro de 40 Facultades y Escuelas; 34 de ellas eligieron
también a sus directores/as o decanos/as. Asimismo
36 Consejos de Departamento renovaron algunos de sus
sectores; 16 de ellos también procedieron a la eleccion
de nuevos/as directores/as.

Tras este proceso, la Secretaria General ha gestionado el
nombramiento y ceses de mas de doscientos cuarenta
nuevos cargos directivos en centros y departamentos
[Gafico SG.1].
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Grafico SG.1. Nombramientos y ceses consecuencia de los procesos electorales desarrollados en el curso 2020-2021
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A raiz de ello y, a instancias de la delegada del rector
en Politica de Igualdad, se ha realizado un estudio de
la composicion de los nuevos equipos directivos con
perspectiva de género. Dicho estudio refleja un avance
de la mujer en todos los cargos de direccion.

Entre los dias 17 de mayo y 16 de junio de 2021 se de-
sarroll¢ el proceso electoral para la eleccién del nuevo
director del departamento de Mecanica Aplicada e In-
genieria de Proyectos y el posterior nombramiento del
equipo directivo del mismo.

3. Desarrollo normativo

Dentro del marco de las competencias de Secretaria
General, durante el curso académico 2020-2021 se han
acometido las siguientes actuaciones:

+ En el Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2020 se
aprobd la modificacion del Reglamento Electoral de la
UCLM para introducir la regulacién del voto electrénico
en procesos electorales.

+ La Comisidn de Asuntos Generales del Consejo Social
aprob por unanimidad en sesion de 14 de mayo de 2021
el texto de normativa de permanencia en los estudios
oficiales de Grado y Master, tras una serie de trabajos pre-
vios. Con informe favorable del Consejo de Universidades,
queda pendiente al término de esta Memoria de aproba-
cién definitiva por el pleno del Consejo Social.

+ Por Resolucion de 25 de mayo de 2021 de |a Secretaria
General se ha modificado la Resolucion sobre instruc-
ciones para la cumplimentacion y firma de las actas
de calificaciones en las ensefianzas impartidas en la
UCLM, simplificandose determinadas diligencias.

+ Asimismo, el 2 de junio de 2021 se ha aprobado la Reso-
lucién por la que se dan instrucciones en relacion con
el funcionamiento del Registro Electrénico General y de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro.

4. Actos solemnes y académicos

Los actos solemnes y académicos son la manifestacion
mas explicita que toda Universidad tiene para mostrar
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Foto VERS.2. Acto de Investidura del Sr. Rector Magnifico

sus simbolos de identidad y dignidad caracteristicos y
constituyen una herencia cultural en constante transfor-
macion, pues en ellos se plasman de manera equilibrada
caracteristicas del pasado y del presente.

Ademds, no hay que olvidar que los actos son el vehi-
culo de conexién y comunicacién con la comunidad
universitaria, las instituciones y la sociedad en general y
una potente herramienta para potenciar la imagen de la
Universidad y trasladarla al exterior.

En esta materia, durante el curso académico 2020-2021,
Secretaria General ha organizado:

* El solemne acto de apertura del curso académico 2020-
2021, celebrado el 14 de octubre de 2020 en el campus
universitario de Ciudad Real. En el mismo, el secretario
general Crescencio Bravo Santos procedi6 a la presenta-
cion de la Memoria Académica del curso 2019-2020. La
leccion inaugural fue pronunciada por D. Victor Manuel
Pérez Garcia, catedratico de Matematica Aplicada y Di-
rector del Instituto de Matemética aplicada a la Ciencia e
Ingenieria, bajo el titulo: «;Cémo pueden ayudar las mate-
maticas en la guerra contra las enfermedades?».

« El acto de Investidura del Sr. Rector Magnifico, D. Ju-
lian Garde, que tuvo lugar el 26 de marzo de 2021 en
el Paraninfo de la Facultad de Derecho y Ciencias So-
ciales del Campus de Ciudad Real con |a asistencia de
alrededor de 120 autoridades [Foto SG. 2].

Asimismo, desde la Secretaria General se esta realizan-
do la planificacién de los actos solemnes correspon-



dientes al curso académico 2021-2022; en concreto,
del acto solemne de apertura del curso y del acto aca-
démico con motivo de la festividad de Santo Tomds.
También se van a recuperar los actos de toma de po-
sesion de los nuevos profesores funcionarios y el reco-
nocimiento al profesorado y miembros del personal de
administracion y servicios que llevan desempefiando su
funcién 25 afios. Este proceso forma parte un ambicio-
so plan de redefinicién y redistribucion de los actos so-
lemnes y académicos de la institucion para, respetando
la tradicion acumulada de la institucion, aportar las in-
novaciones pertinentes con el fin de alinearlos con los
objetivos de la universidad.

5. Asesoria juridica

Durante el curso académico 2020-2021 se han tramitado
en la Asesoria Juridica de la Universidad de Castilla-La
Mancha un total de 503 expedientes de los que 460 co-
rresponden a expedientes que han tenido entrada en la
UCLM durante el curso 2020-2021 y 43 a expedientes
iniciados en afios anteriores. Debe tenerse en cuenta
que algunos expedientes, especialmente aquellos que
se inician en la via administrativa y pasan después a la
via jurisdiccional, pueden precisar actuaciones durante
mas de un afio, a veces durante varios, pues depende
de la tramitacion del asunto en via judicial, ya sea ante
las diferentes Salas del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, ya sea ante el Tribunal Supremo.

Ademas, es preciso hacer constar que el nimero de
cuestiones sometidas a la consideracién de la Aseso-
ria Juridica ha sido mayor y no cuantificable, pues son
numerosas las cuestiones que se plantean a los/las Le-
trados/as verbalmente o por correo electrénico, que son
resueltas bien de manera verbal, telefonicamente o me-
diante correo electronico, con la incidencia y el nimero
que figura en el cuadro adjunto.

De otra parte, la Asesoria Juridica tiene la obligacion legal
de asistir a todas las Mesas de Contratacion que se cons-
tituyan como consecuencia de los distintos expedientes de
contratacion iniciados por la UCLM, lo que en el curso 2020-
2021 ha supuesto la asistencia a un total de 59 Mesas de
Contratacidn, en las cuales se ha examinado la documen-
tacién juridica presentada por los distintos licitadores y
bastanteado los poderes presentados por los mismos. Ello
supone una tarea dificil de cuantificar, pero si se tiene en
cuenta que, habitualmente, por cada expediente de contra-
tacion se presentan ofertas, al menos, por tres licitadores,
podemos llegar a la conclusion de que si se han celebrado
59 Mesas de Contratacion en el afio 2020-2021, el nimero
de bastanteos de poderes y actuaciones relacionadas con
el estudio de escrituras y otra documentacion presentada
por las empresas licitadoras no ha bajado de 69.

Ademads, la Asesoria Juridica tiene que informar todos los
Pliegos de Clausulas Administrativas y todas las resolucio-
nes que se dicten en materia de contratacion administrati-
va. La Asesoria Juridica ha informado 177 resoluciones so-
bre los expedientes de contratacion tramitados en la UCLM
durante el curso académico 2019-2020 [Tabla SG.1].

Durante el curso 2020-2021 se han realizado actuaciones
en expedientes que se iniciaron en los afios anteriores.
Dichas actuaciones corresponden a expedientes que tu-
vieron entrada en la Universidad en ejercicios anteriores y
su resolucion se produjo en el curso 2020-2021. En otras
ocasiones, se trata de actuaciones en expedientes tedrica-
mente terminados pero en los que, o bien se ha producido
alguna incidencia o bien han pasado a la via judicial, al
haberse interpuesto recurso contencioso-administrativo o
demanda ante cualquier otra jurisdiccion.

Durante el afio 2020-2021 la UCLM ha sido parte en un
total de 28 procedimientos judiciales.

Asimismo, se ha prestado asistencia y asesoramiento
juridico a los 6rganos de gobierno unipersonales cuando
lo han requerido, y se han resuelto todo tipo de consultas
formuladas por el rector y el Consejo de Direccién.

Se ha asistido y dado asesoramiento juridico a la Se-
cretaria General y a la Comisién Electoral sobre cuantas
cuestiones se han planteado en materia de elecciones.

Cuando la Asesoria Juridica ha sido requerida para ello,
se ha asesorado sobre el contenido y la redaccion de
resoluciones y otros actos administrativos, antes de su
firma, emanados de las distintas Unidades administra-
tivas, y se ha participado en la redaccién de normas y
Reglamentos de la UCLM, antes de su aprobacidn por el
Consejo de Gobierno, emitiéndose el oportuno informe
sobre los mismos cuando se ha requerido por el rector,
vicerrectores, secretaria general o gerenta.

6. Registro General

El Registro General de la Universidad de Castilla-La Man-
chay sus oficinas auxiliares de registro se transforman
en oficinas de asistencia en materia de registros, con-
forme a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administra-
tivo Comdn de las Administraciones Publicas. A tal fin
se estan llevando a cabo una serie de medidas, como la
implementacion del sistema de interconexion de registro
(SIR), la realizacion de acciones formativas al personal
de las oficinas de registro, la generalizacion del tablén
de anuncios electrénico, la recepcién de notificaciones
electrénicas en la Direccién Electronica Habilitada, asi
como la comparecencia en la direccién electrénica habi-
litada tnica de la AGE.

Durante estos afios académicos se estan llevando a
cabo cursos de formacion en las nuevas herramientas
informaticas y en las novedades legislativas sobre la
gestion electronica de los asientos registrales dirigidas
a todo el PAS encargado de las oficinas de asistencia en
materia de registro [Tabla SG.2.].

Desde el Registro General y registros auxiliares de cam-
pus, se continua con la expedicion de los certificados
electrénicos que emite la Fabrica Nacional de la Moneda
y Timbre dirigida a los usuarios que lo soliciten de ma-
nera presencial mediante cita previa dirigida a los miem-
bros de la comunidad universitaria [Tabla SG.3.].



Tabla SG.1. Actuaciones de la Asesoria Juridica en cursos 2018/2019 y 2019/2020

Informes “

Convenios 161
Informe Organizacion y Funcionamiento 8
Asociacion de Estudiantes 1
Informes Normativa y Reglamentos 8
Convocatoria de Becas 24
Contratacion Administrativa 89
Total informes 291
Total consultas informadas 26
 Asuntos enviaadmiittye v |
Solicitudes 3
Acceso a archivos y registros 9
Recursos de Alzada 54
R. P. Reposicion 44
Reclamacién de deuda 1
Recursos Extraordinarios de Revision 1
Responsabilidad patrimonial 1
Revisiones de Oficio 2
Total expedientes en via administrativa 115

Recursos en via judicial

Penal

Recursos Contenciosos Administrativos

Reclamaciones pago

Total expedientes en via judicial

Expedientes tramitados

4
21
Demandas Laborales 3
28

Total Expedientes nuevos 460
Expedientes cursos anteriores 43
Total asuntos tramitados 503

Tabla SG.2. Acciones formativas realizadas Tabla SG.3. Certificados electronicos emitidos

2020/2021

020/20
N° horas de cursos 100 N° certificados electrénicos presenciales
N° de participantes 112

Tabla SG.4. Tablon de anuncios electronico Tabla SG.5. Cita previa

2020/2021

| 2.520

2020/2021

N° publicaciones | 1.023 N° usuarios atendidos mediante cita previa

| 1.0
Tabla SG.6. Asientos registrales en formato papel y electronico
020/20
Asientos de entrada formato papel 18.836
Asientos de salida formato papel 49.595
Asientos de entrada formato electrdnico (geiser) 7.054
Asientos de salida formato electrénico (geiser) 23.629




El tablon de anuncios electronico se encuentra situado
en la sede electrdnica de la Universidad de Castilla-La
Mancha gestionado por las unidades, centros y departa-
mentos de la Universidad bajo la supervisién de Registro
General [Tabla SG.4].

Con motivo de la dificil situacion actual y siguiendo las
instrucciones de la Universidad, se ha establecido una
atencion presencial en los registros de la UCLM a través
de cita previa [Tabla SG.5].

A partir de abril de 2021 se implementd el sistema de in-
terconexion de registros a través de la aplicacion GEISER
(Gestion integrada de servicios de registro) en la UCLM,
estando conectada con las restantes administraciones
publicas para realizar el envio y recepcién de asientos
registrales en formato electrdnico [Tabla SG.6].

7. Archivo Universitario

El Archivo Universitario, previsto en los Estatutos de la
UCLM, es el servicio universitario de apoyo a la admi-
nistracion, la docencia y la investigacion que tiene en-
comendada la gestion documental, la organizacion, el
control, la conservacion, la preservacion, el acceso y la
difusion del patrimonio documental de la UCLM en cual-
quier tipo de soporte incluido el electrdnico.

Las actividades que realizan el equipo de archiveras
de la UCLM suelen ser a largo plazo y se articulan en
areas, planes y proyectos. Las acciones mds destaca-
bles del Archivo Universitario en el curso 2020-2021
son las siguientes.

El Plan de preservacion del patrimonio documental de la
UCLM (1996- ) se centra en la gestion de los fondos do-
cumentales, en soporte papel y soporte electronico, que
constituyen el patrimonio documental de la UCLM integra-
do tanto por la documentacion generada por la UCLM des-
de su creacién en 1982 como por los centros docentes
preexistentes, por ejemplo, las Escuelas de Magisterio,
que, igualmente, forman parte del Archivo Universitario y,
por su antigiiedad, tienen cardcter historico.

En el periodo 2020-2021 se ha continuado la recogida, la
seleccidn, el proceso técnico, el almacenamiento fisico
de la documentacion en los depdsitos y de la informa-
cion en la base de datos BAUL, el control del acceso, la
preservacion y la conservacion, el acceso y la difusién
web de los documentos y expedientes administrativos
de los campus de Albacete y Ciudad Real. Ademds, se
ha llevado a cabo la organizacidn, descripcion e insta-
lacion del fondo documental José Antonio Maravall Ca-
sesnoves (1911-1986).

El Proyecto Archivo Electrénico Unico de la UCLM (2017-)
tiene como finalidad preservar a largo plazo los documentos
o expedientes administrativos electrénicos, asi como la in-
formacion referencial de los conservados en otros soportes
en el archivo fisico, en cumplimiento de lo establecido en las
Leyes 39/2015y 40/2015, que regulan el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y el Régimen Juridico de las Administra-

Foto SG.3. Tesis TK
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ciones Publicas respectivamente. El Archivo Electrénico Uni-
co de la UCLM entré en produccién en abril de 2019; desde
entonces se estdn realizando transferencias extraordinarias
retrospectivas de los documentos electrénicos tramitados
en la sede electrénica desde el afio 2015 para lo que es pre-
ciso revisar y validar previamente la gestién documental en
la plataforma de tramitacion de documentos y expedientes
electronicos Tangram. Por otra parte, dentro del mismo pro-
yecto, se ha procedido a la implementacion del esquema de
metadatos de la UCLM en otras dos plataformas de tramita-
cion con el fin poder integrarlas con el Archivo Electrénico
Unico: Mercurio (ALTIA) para el archivo de expedientes de
contratacion y UXXI-RDOC (OCU) para el archivo de expe-
dientes personales de PAS, PDI y PI.

Por otra parte, en el curso 2020-2021 se ha puesto en fun-
cionamiento la TesisTK, con el objetivo de facilitar el acceso,
la difusién y la preservacion a largo plazo de las tesis docto-
rales leidas en la UCLM a través de la misma plataforma de
Archivo Electrénico Unico. En la TesisTK se archivan electré-
nicamente las tesis doctorales leidas en la UCLM desde el
afio 1990 junto con su informacién referencial y, en su caso,
la copia digital. Esta informacidn es accesible de diferen-
tes modos: las tesis en conjunto, las publicadas en acceso
abierto, las leidas en el dltimo curso académico o por deter-
minadas materias: Bellas Artes, Ciencias del Deporte o Cas-
tilla-La Mancha. Ademas, se incorporan enlaces a las tesis
doctorales en tramite, al repositorio RUIdeRA y a la Escuela
Internacional de Doctorado [Foto SG. 3].

En el marco del Plan de difusion de la memoria cienti-
fica e institucional de la UCLM (2009-), durante el curso
2020-2021, como en afios anteriores, se ha continuado la
publicacién en abierto (Open Access) de un variado con-
junto de documentos en el repositorio institucional RUIde-
RA [Foto SG. 4]. Estos documentos constituyen la memoria
cientifica e institucional de la UCLM: el ambito cientifico
queda representado por la publicacién en abierto de las tesis
doctorales y los trabajos fin de estudios - Grado, Master y
cursos especializados - presentados en la UCLM mientras
que el Boletin Oficial de la UCLM, las memorias académicas
o las cartas de servicios, entre otros documentos, corres-
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Grafico SG.2. Evolucion del nimero de solicitudes de
informacion publica en los tres tltimos cursos académicos

Solicitudes de acceso a la informacion pablica
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ponden al &mbito administrativo e institucional. A estos
hay que sumar los documentos histéricos mas relevantes
para el estudio e investigacion de la educacion superior
en Castilla-La Mancha que se conservan y digitalizan en el
Archivo Universitario.

En el curso 2020-2021 se ha mantenido la participacién en
diferentes proyectos de caracter transversal de gestién do-
cumental corporativa, desarrollando las siguientes tareas:

« Gestion, disefio y mantenimiento de la web del Archivo
Universitario de la UCLM (1998 -) [Foto SG. 5].

« Gestion y publicacion web de la normativa universitaria
mediante el gestor documental INNETuclm (2012 -).

+ Gestion y publicacion web del catdlogo de procedi-
mientos de la UCLM. ISO/UNE 9001:2008. (2012 -).

En el curso académico 2020-2021, el equipo del Archivo
Universitario ha participado en los siguientes grupos de
trabajo, tanto internos, de caracter transversal, como ex-
ternos, de cardcter cooperativo:

« Grupo de trabajo de propiedad intelectual de la UCLM.

+ Grupo de trabajo del repositorio institucional RUIdeRA
(UCLM).

+ Equipo editorial de la revista RUIDERAe. Revista de
Unidades de Informacion (UCLM)/ (ISSN 2254-7177).

« AEN/CTN 50 «Documentacién» de UNE.

+ AEN/CTN 50/SC1 «Gestion de documentos y Aplicaciones»
de UNE.

« Conferencia de Archiveros de las Universidades Espafio-
las (CAU/Crue): coordinacion de los grupos de trabajo
de Comunicacién y de Linked Open Data y Archivos
Universitarios.

En el curso académico 2020-2021, dentro del Plan de
Formacion del PAS, se impartid el curso «La gestion de
documentos y el Archivo Electrénico Unico en la UCLM»
orientado a la formacion de usuarios de las unidades pro-
ductoras de documentacion. Por otra parte, en el contexto
de la formacién permanente del equipo de archiveras, se
realizaron cursos de especializacién en preservacion digi-
tal, identificacion y valoracién de documentos, gestion de
contenidos web mediante Sitecore, gestion de redes so-
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Foto SG.5. Pagina web del Archivo Universitario
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Foto SG.6. Agenda institucional de la secretaria general

ciales y gestores de referencias bibliograficas, asistiendo
ademas a jornadas profesionales sobre el rol de los archi-
veros, plataformas de tramitacion y archivo electrénico.

8. Transparencia e informacion publica

La transparencia constituye una piedra angular del pro-
grama de gobierno de este equipo de direccién. No se
trata Gnicamente de cumplir las obligaciones que las
normas nos imponen, sino de mostrar informacion ver-
dadera y atil sobre las actividades que la Universidad
desarrolla en cumplimiento de sus misiones.

En este contexto se vienen desarrollando diversas acciones:

+ En lo relacionado con la publicidad activa, via web, se
ofrece informacion detallada de las agendas de los
miembros del equipo de direccion, tal y como viene re-
cogido en el programa de gobierno [Foto SG. 6].

« Se estan estudiando acciones para la revisién y mejora
del actual Portal de Transparencia, que ya de por si es
uno de los mejores de todas las universidades publicas
espafiolas (ranking FCYT).

Durante el curso académico 2020-2021, se han atendido
en plazo las 15 solicitudes de acceso a la informacién
publica recibidas en Secretaria General, volviendo a los
volimenes de antes de la pandemia [Gréfico SG.2].









