E Identificador : 4312799 Fecha: 23/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Escuela Superior de IngenieriaInformética | 02005244
Escuela Superior de Informética 13004614

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Ingenieria Informatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Informética por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriainforméticay de sistemas No

CSV: 717230677046032428281055 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 22 de diciembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Informatica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieriainforméticay de sistemas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en BIG DATA Y COMPUTACION EN LA NUBE

Especialidad en INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
0 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 54 12

1.4-1.9 Universidad de Castilla-La Mancha
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
02005244 Escuela Superior de Ingenieria No No
Informética
13004614 Escuela Superior de Informética S No

1.4-1.9.2 Escuela Superior deIngenieria Informatica
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No Si Si
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PLAZAS POR MODALIDAD

5 20
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
50 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9.2 Escuela Superior deInformatica
1.4-1.9.2.1 Datos asociados @ centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si Si
PLAZASPOR MODALIDAD
5 20
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
50 25
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Tabla 1A. Objetivos formativos del titulo

3/32

De acuerdo con lo establecido en los acuerdos del plenario de la CODDII de septiembre de 2007, asi como en la resolucién de 8 de Junio de 2009 de
la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomenda-
ciones para la propuesta por las Universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales del &mbito de la Ingenieria Informatica (BOE NUm. 187 del
4/8/2009, en su Anexo |), el titulo de Master en Ingenieria Informatica tiene como objetivo fundamental dirigir y coordinar proyectos, grupos de trabajo
y organizaciones en el &mbito de las TIC, profundizar y especializarse en alguna(s) de las competencias y capacidades del titulo de grado, asegurar,
gestionar, auditar y certificar la calidad de procesos y productos informaticos de acuerdo a los principios de la gestion de la calidad regidos por los es-
tandares establecidos, y disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el tratamiento y acceso a la
informacién en un sistema de procesamiento local, en red o distribuido, conforme a la legislacién y normativa vigente.

La tabla 1A enumera los objetivos formativos del titulo. Todo ello desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, observando los derechos humanos y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.
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N.° Objetivos formativos

1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los &mbitos de laIn-
genierialnformética.

2 Capacidad paraladireccion de obras e instalaciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigen-
tey asegurando la calidad del servicio.
3 Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

4 Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnolégicosy de ingenieriade em-
presa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados
con lalngenieriaen Informética

5 Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccién, coordinacion y gestion técnicay econdmi-
cade proyectos en todos |os &mbitos de |a Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioam-
bientales.

6 Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacion, en empresasy centros tecnol 6gicos, en el ambito de la Ingenieria Informética.

7 Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos,
con garantia de la seguridad paralas personas'y bienes, la caidad final delos productosy su homologacion.

8 Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conoci-
mientos.

9 Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional dela

actividad de la profesion de Ingeniero en Informética.

10 Capacidad para aplicar los principios de laeconomiay de la gestion de recursos humanosy proyectos, asi co-
mo lalegislacion, regulacion y normalizacion de lainformética

1.11.1 Objetivos formativos de las especialidades

En la presente memoria se proponen dos especialidades para el Master. La primera especialidad sera para la formacién en Big Data y Computacién
en la Nube, y la segunda especialidad sera para la formacién en Inteligencia Artificial.

El objetivo formativo de la primera especializacion, Big Data y Computacion en la Nube, serd promover la capacitacién de profesionales capaces de di-
sefiar e implementar sistemas de procesamiento y analitica de grandes volimenes de datos. Esto implica el desarrollo de habilidades relacionadas con
la creacion de arquitecturas especificas, técnicas de procesamiento masivo de datos y analitica de datos en general. En la tabla 1B se describen los
objetivos formativos de esta especialidad.

El objetivo formativo para la segunda especializacion, Inteligencia Artificial, ser& formar expertos en 1A capaces de disefiar e implementar soluciones
avanzas y confiables basadas en IA, mediante el dominio de técnicas de aprendizaje automatico, aprendizaje por refuerzo, sistemas inteligentes con-
fiables y su despliegue en base a servicios en entorno complejos. En la tabla 1C describimos los objetivos formativos de la especialidad.

Tabla 1B. Objetivos formativos de la especialidad: Big Datay Computacién en la Nube
N.° Objetivos formativos especialidad de Big Data y Computacion en la Nube
1 Capacitar alos estudiantes dotandoles de |os conocimientos tedricos y précticos necesarios parallevar acabo

procesos de analitica de datos, identificando patrones y tendencias, y comunicandol os con técnicas de visuali-
zacion clarasy efectivas, asf como la organizacion, preparacion y gobierno de datos de calidad.

2 Capacitar alos estudiantes para el disefio de procesos de computacion escalable, desarrollo de arquitecturas
paragestion de grandes volimenes de datos, y almacenamiento y uso garantizando soluciones dptimas en am-
bientes de alta demanda.

3 Capacitar alos estudiantes en la comprensién de procesos de big data y computacién en lanube, poniendo én-

fasis en laorquestacion y lastécnicas ETL (Extract, Transform, and Load), preparéndolos para disefiar, imple-
mentar y gestionar soluciones avanzadas, tanto en sistemas clésicos como en lanube.

Tabla 1C. Objetivos formativos de la especialidad: Inteligencia Artificial
N.° Objetivos formativos especialidad de I nteligencia Artificial

1 Capacitar alos estudiantes para el disefio y desarrollo de sistemas de Inteligencia Artificial (1A) robustosy
confiables, enfocandose en laidentificacion y mitigacion de posibles fallos y sesgos, asi como en laimplemen-
tacion de estrategias de validacion y verificacion para garantizar laseguridad y precision de los sistemas de IA
en entornos criticos.

2 Capacitar alos estudiantes en |as habilidades y conocimientos necesarios para aplicar algoritmos de aprendiza-
jeautomético en laresol ucién de problemas complejos, abarcando desde la seleccion y preparacion de datos
hasta laimplementacién y evaluacion de model os predictivos y descriptivos, asi como en su aplicacion préctica
en contextos reales, fomentando |a capacidad de |os estudiantes para abordar desafios de prediccion, clasifica-
cién y agrupacion en diferentes dominios de aplicacion.

3 Capacitar alos estudiantes para una comprension tedricay préacticadel paradigma de aprendizaje por refuerzo,
con énfasis en su aplicacion en contextos reales y en laresolucién de problemas complejos, asi como para di-
sefiar y entrenar agentes de aprendizaje por refuerzo con el fin de optimizar latoma de decisiones en entornos
dindmicosy variados, abordando aplicaciones précticas.

Enla seccidn 4.1.1 se describen los resultados de aprendizaje de las especialidades conforme a estos objetivos y el plan de estudios propuesto (ver
tablas 4F y 4G).

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
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| Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ingeniero/a Informético/a

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CNO1 - Comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva
generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos numéricos o
computacional es a problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO03 - Asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicacionesy productos
informéticos. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento. TIPO: Competencias

HAOQ2 - Modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas,
serviciosy contenidos informéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida. TIPO:
Habilidades o destrezas

CPO1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informatica, con carécter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CPO2 - Dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnol égicos, con garantia de la seguridad
paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion. TIPO: Competencias

CP04 - Analizar las necesidades de informacidn que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de
construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

CPO06 - Conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas, aplicacionesy
servicios informéticos. TIPO: Competencias

CPO7 - Redlizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informética de naturaleza
profesional en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Competencias

HAOL1 - Planificar estratégicamente, elaborar, dirigir, coordinar y gestionar técnicamente y econémicamente en los ambitos de
laIngenieria Informética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instal aciones
informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO03 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en €l tratamiento y acceso ala
informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Diseflar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAOQ6 - Utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de computacion
gréfica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Crear y explotar entornos virtuales y crear, gestionar y distribuir de contenidos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

La admision en el Master Universitario en Ingenieria Informatica se regula conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del R.D. 822/2021 por el que se es-
tablece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Perfil y requisitos de acceso

Los criterios de acceso generales que se aplicaran son los que se indican en el articulo 18 del R.D. 822/2021 en el que se establece que pueden cur-
sar estudios de master aquellas personas que estén en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educa-
cién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
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De igual modo, podran acceder a un master universitario del Sistema Universitario Espafiol (SUE) las personas que se encuentren en posesion de ti-
tulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de grado, sin necesidad de homologacién del titulo,
pero si de comprobacién por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho ti-
tulo este permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningln caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo pre-
vio del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de master.

La lengua vehicular del titulo es el castellano, por lo que todo estudiante que pretenda iniciarlo debe tener este idioma como lengua materna o haber
cursado sus estudios oficiales previos en dicho idioma. Este requisito de acceso se podra lograr acreditando un nivel B1 en Espafiol de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y siguiendo las indicaciones del Reglamento sobre reconocimiento del dominio
de una lengua extranjera para la obtencién del titulo de grado, de acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de master
universitario que asi lo requieran y sobre certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

Se reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de master universitario para estudiantes que ten-
gan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanen-
tes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclu-
si6n educativa. Asi mismo, se respetara el Reglamento de la UCLM de atencion al estudiante con discapacidad y/o necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

En la UCLM, el procedimiento de acceso al Master estara soportado por una pagina web de preinscripcion que contiene abundantes instrucciones y
preguntas frecuentes.

Procedimiento de admisién

Las solicitudes de admisién presentadas a través de la plataforma de preinscripcién adjuntaran la documentacion que se determine en funcién de la
via de acceso del alumno. Cuando se registre una preinscripcion, la Unidad de Gestién Académica de Campus validara la documentacién aportada,
respetando siempre tanto los procedimientos y requisitos establecidos en el articulo 18 del R.D. 822/2021 como los previstos de manera especial por
la UCLM.

Una vez validada la documentacién, y dentro de los plazos anunciados en la pagina web oficial del Master, la Comisién Académica del Master CAM
(ver seccidn 4.1.2) se reunird para comprobar el cumplimiento de los requisitos de admisién por parte de los aspirantes y concedera la admision a los
gue los cumplan como se indica a continuacion.

En cuanto a requisitos de admisién especificos, este Master esta especialmente dirigido a los estudiantes que son graduados en Ingenieria Infor-
matica, que accederan directamente al MUII. Por otra parte, las recomendaciones establecidas en el apartado 4.2 del Anexo | de la Resolucién de 8 de
junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE-A-2009-12977), establecen que "Podré& acceder a este master, vinculado con el ejerci-
cio de la profesion de Ingeniero en Informética, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 del Anexo Il de
esa Resolucion, por el que se establecen las recomendaciones para la verificacion de los titulos universitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico en Informatica, y su formacién estara de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 del Anexo Il antes citado".
De manera que también podran acceder a este Master quienes posean los titulos y méritos que garanticen esas competencias y esa formacién (apar-
tados 3 y 5 del anexo mencionado).

La CAM estudiara los titulos y méritos aportados por los estudiantes interesados en el acceso al efecto de comprobar los requisitos generales de acce-
so y los requisitos de admisién arriba mencionados, y configurara los complementos formativos que pudiera ser necesario cursar y superar por cada
uno de los estudiantes de entre las asignaturas recogidas en la tabla 3A, presentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado en Ingenieria Infor-
mética (BOE-A-2011-359) implantado en ambos centros, en funcién de la formacion y de las competencias adquiridas en las titulaciones de origen. En
el caso de que los complementos formativos seleccionados excediesen de 18 ECTS, el/la estudiante interesado/a no podré acceder al MUII.

Tabla 3A. Complementos Formativos

COD. ASIGNATURA ECTS
42302 Fundamentos de Programacion | 6
42306 Fundamentos de Programacion 11 6
42307 Estructura de Computadores 6
42308 Redes de Computadores | 6
42312 Estructuras de Datos 6
42314 Ingenieriadel Software | 6
42139 Bases de Datos 6

Para la sistematizacion de la asignacién de complementos formativos, la CAM podra aprobar y publicar tablas de asignaturas de complementos forma-
tivos para titulaciones y perfiles especificos de origen.

En definitiva, se pretende que las competencias adquiridas en la titulacion o titulaciones aportadas que dan acceso al Master junto con las competen-
cias que se adquieran en la formacién complementaria configurada sean equivalentes a las recogidas en las recomendaciones del Consejo de Univer-
sidades realizadas al respecto de la Ingenieria Informatica en la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE-
A-2009-12977), en su anexo |l, apartados 3y 5.

La admisién continuaré con el procedimiento de seleccién siguiente:

Itinerario académico. En estos casos, el procedimiento de admision y seleccion serd similar a del resto de mésteres dela UCLM. Se abrird un proceso de
preinscripcion, en el que se priorizara alos estudiantes atendiendo a los siguientes criterios:
o Perfil de adecuacion de laformacion previaalos contenidos del Méster: 50%
Titulaciones pertenecientes al @ambito del conocimiento: 20%
Expediente académico: 15%
Otros méritos académicos o de formacion (postgrados, otras titulaciones, publicaciones, etc.): 5%
Experiencia profesional: 5%
Dominio de lenguainglesa: 5%

©o o o o o
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https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/07/27/pdf/2021_8584.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/07/27/pdf/2021_8584.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/07/27/pdf/2021_8584.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2021/07/27/pdf/2021_8584.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://preinscripcionmu.apps.uclm.es/index.aspx
https://pruebasaluuclm.sharepoint.com/sites/area_academica/oa/doc/TAREAS%20EN%20CURSO/MODIFICA/MU%20INGENIER%C3%8DA%20INFORM%C3%81TICA%20(Dual)/231211-%20MUii%20memoria%202024.v2.5%20mecanizada.docx#_4.1.2_Mecanismos_de
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717230677046032428281055
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Itinerario dual. Laadmision alamencion dual sellevaraacabo através de la oferta diferenciada que se gestionard mediante |a plataforma de preinscripcion in-
dicada. Ademés, durante el proceso de preinscripcion |os estudiantes podréan seleccionar una priorizacion de las empresas con las que desean desarrollar eseiti-
nerario de entre |as entidades colaboradoras del Méster. Laadmision final se realizaré en base ala valoracion que se obtenga tras la aplicacion de la baremacion
expresada anteriormente para la opcién académica. Unavez finalizado el proceso de admision, laCAM, en la que tienen participacion las diferentes entidades
colaboradoras (ver seccion 4.1.2), realizarala asignacion del aumnado admitido en |as diferentes entidades colaboradoras basandose en |as prioridades indica-
da por los estudiantes. Si tras este proceso, varios estudiantes presentasen igual baremacion y hubieran indicado igual prioridad para una plaza of ertada por una
entidad colaboradora, la CAM arbitrardlos mecanismos necesarios para resolverla, incluyendo la posibilidad de realizacion de una entrevista personal .

El estudiante admitido finalmente en la mencién dual desarrollaré su actividad formativa en alternancia, en la universidad (primeros dos semestres) y
la entidad colaboradora (tercer semestre). Para ello, suscribira un contrato para la formacién en alternancia, en los términos establecidos en el articu-
lo primero del RD-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, por el que se modifica el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, asi como en su normativa de desarrollo y el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacién o la
sustituya.

El estudiantado que se encuentre cursando la mencién dual y decida abandonarla, debera enviar una instancia a través de registro dirigida a la CAM,

siempre que haya superado un niimero de créditos inferior al 50% de la carga total de la mencién dual. En el plazo de 10 dias habiles, la CAM dictara
resolucién, notificando al estudiante su incorporacién al itinerario general del Master, poniéndolo en conocimiento de ambos centros de adscripcién del
Méster.

A su vez, este Master se encuentra vinculado al Grado en Ingenieria Informatica por medio de un Programa Académico con Recorrido Sucesivo (PA-
RS), un itinerario curricular que permite cursar las dos titulaciones de forma consecutiva para, una vez finalizados los estudios, obtener ambos titu-
los. Estos PARS estan regulados por el ya mencionado R.D. 822/2021. En este contexto, la UCLM ha desarrollado el Reglamento sobre Programas
Académicos con Recorridos Sucesivos en el @ambito de la ingenieriay la arquitectura (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de
2022) que, en su Articulo 6 - Matriculacion en el Méaster vinculado al PARS establece los criterios de acceso del titulo, asi como el procedimiento por
el que se valoraran las solicitudes de preinscripcion en este Master al formar parte de un PARS. En el citado articulo se especifica que podran matri-
cularse en el Master vinculado a un PARS los/as estudiantes del Grado que lo compone a los que reste por superar el TFG y una o varias asignatu-
ras siempre que, de forma conjunta (TFG y asignaturas), los créditos pendientes no superen los 30 créditos ECTS. Durante el proceso de priorizaciéon
de la admisién al Méster se garantizara la prioridad en la matricula de los estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de grado. A tal fin, la
CAM resolverd, en primer lugar, las solicitudes de admision al Master que compone el PARS de aquellos/as estudiantes que acrediten estar en pose-
si6n de un titulo de grado. Posteriormente, siempre que queden plazas libres en la correspondiente titulacion, valorara el perfil de admisién de los/as
estudiantes matriculados en el PARS, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1. Estudiantes que Unicamente tengan pendiente la acreditacion del nivel de idioma extranjero parala obtencion del titulo de grado.

2. Estudiantes alos que les quede por superar el TFG. En caso de igualdad, se tendra en cuentala nota media obtenida en el resto de las asignaturas superadas del
grado.

3. Estudiantes que, ademéas del TFG, tengan créditos pendientes de superar. En este caso, se priorizara |la admision de |os estudiantes que menos créditos pendientes
tengan. En caso de igualdad, se tendra en cuenta la nota media de |os créditos superados.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION

En términos generales, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos seguira las directrices marcadas en
el articulo 10 del R.D. 822/2021.

La norma reguladora especifica de la UCLM es el Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Crédi-
tos de la Universidad de Castilla-La Mancha (Aprobado en consejo de gobierno de 18 de junio de 2009, modifica-
do por acuerdo del consejo de gobierno del 21 de febrero de 2012 y publicado en el boletin oficial de la UCLM n°145
de enero/febrero de 2012), que detalla el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

La tabla 3B presenta los reconocimientos de créditos ECTS posibles para la titulacion de Méaster Universitario en
Ingenieria Informética en lo que se refiere a la experiencia profesional o laboral. El reconocimiento de créditos

por experiencia profesional o laboral, previa solicitud del mismo a la CAM, se aplicara a los créditos de las materias
Practicas académicas externas, de 6 ECTS obligatorios en el segundo semestre del primer afio (S2), y Practicas en
empresa, de 6 ECTS optativos en el primer semestre del segundo afio (S3). De acuerdo con las actividades de dicha
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https://pruebasaluuclm.sharepoint.com/sites/area_academica/oa/doc/TAREAS%20EN%20CURSO/MODIFICA/MU%20INGENIER%C3%8DA%20INFORM%C3%81TICA%20(Dual)/231211-%20MUii%20memoria%202024.v2.5%20mecanizada.docx#_4.1.2_Mecanismos_de
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/32-Reglamento-Programas-Academicos-de-Recorridos-Sucesivos-PARS.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/32-Reglamento-Programas-Academicos-de-Recorridos-Sucesivos-PARS.ashx?la=es
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-130
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-130
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717230677046032428281055

E Identificador : 4312799 Fecha: 23/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

materia, dicha experiencia profesional requerird acreditar al menos 3 meses de actividad profesional a tiempo com-
pleto por cada 6 créditos ECTS en empresas u organizaciones cuyo desempefio principal o sector productivo esté
directamente relacionado con los ambitos de conocimiento de este Master.
Tabla 3B. Intervalos minimo y maximo de reconocimientos

Tipo de reconocimiento Ne° Créditos minimos Ne° Créditos maximos

Reconocimientos por experiencia profesional o laboral = 0 12

El reconocimiento de créditos correspondiente a asignaturas se solicitard a la CAM, quien decidira en funcién de los
contenidos tedrico-practicos de la asignatura cuyo reconocimiento se solicita, de modo que se garantice una forma-
cién comparable con los resultados de aprendizaje y competencias de la materia.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se ocupa de la gestién de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Pro-
pios de la UCLM por todo el mundo, con el fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y PTGAS.
Toda la informacion relativa a la ORI y a la movilidad internacional se puede encontrar en la pagina web de Movilidad de la UCLM. Por su parte, la in-
formacion relativa a la movilidad nacional se puede encontrar en la pagina web Movilidad nacional SICUE.

De forma general, la acogida de estudiantes en la UCLM, tanto espafioles como extranjeros, queda regulada por el Reglamento del estudiante visi-
tante en la UCLM. También se puede encontrar mas informacion sobre la movilidad entrante internacional en la pagina web Movilidad entrante. Res-
pecto a la movilidad internacional saliente, toda la informacién se encuentra disponible en el sitio web Movilidad saliente.

Conviene sefialar que tanto la ESI-CR como la ESII-AB gozan de mucha experiencia en programas de movilidad y cuentan con numerosos convenios
de movilidad (consultense, al respecto, las paginas Movilidad Internacional ESI, Movilidad Nacional ESI'y Acuerdos Internacionales de Movilidad
ESII.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Direccién y Gestion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Direccién y Gestion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Tecnologias de I nformacion
4.1.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/quienessomos
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad.
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers/movilidad-de-estudiantes.
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante
https://www.uclm.es/es/Misiones/Internacional/Movilidad/Movilidad_saliente
https://esi.uclm.es/index.php/internacionalizacion/movilidad-internacional/
https://esi.uclm.es/index.php/internacionalizacion/movilidad-nacional/
https://movilidad.esiiab.uclm.es/index.php?option=com_content&view=article&id=114&Itemid=131&lang=es
https://movilidad.esiiab.uclm.es/index.php?option=com_content&view=article&id=114&Itemid=131&lang=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717230677046032428281055
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion y Transformacion Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOL1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de lalngenieria Informatica, con carécter generalista, y en

contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CP02 - Dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnol dgicos, con garantia de la seguridad

paralas personasy bienes, lacalidad final de los productosy su homologacion. TIPO: Competencias

HAOQL1 - Planificar estratégicamente, elaborar, dirigir, coordinar y gestionar técnicamente y econdémicamente en los ambitos de
laIngenieria Informética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instal aciones
informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y

medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Tecnologias | nfor méticas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Arquitectura de Sistemasy Redes

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Ciber-Fisicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

9/32

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o)
9]
=}
-
©
I
©
N
<
I
e}
=
©
<
o
N~
N~
©
=}
I
N
~
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717230677046032428281055

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4312799

Fecha: 23/02/2024

NIVEL 3: Sistemasy Serviciosen lanube

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL - Comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva
generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPOL1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informatica, con carécter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

HAOL1 - Planificar estratégicamente, elaborar, dirigir, coordinar y gestionar técnicamente y econémicamente en los &mbitos de
laIngenieria Informética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instal aciones
informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Diseflar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos. TIPO: Habilidades

0 destrezas

NIVEL 2: Computacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo de Sistemas I nteligentes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Realidad Virtual y Aumentada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 4312799

Fecha: 23/02/2024

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Computacion de Altas Prestaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO2 - Comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos numéricos o
computacional es a problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO5 - Aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento. TIPO: Competencias

HAO04 - Disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida. TIPO:
Habilidades o destrezas

CPO06 - Conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas, aplicacionesy
servicios informéticos. TIPO: Competencias

HAO06 - Utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de computacion
gréfica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Crear y explotar entornos virtuales y crear, gestionar y distribuir de contenidos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Calidad y Seguridad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Auditoriay Seguridad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Procesosy Servicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO3 - Asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicacionesy productos

informéticos. TIPO: Competencias

CP04 - Analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de

construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

HAOQ3 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el tratamiento y acceso ala

informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Académicas Exter nas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL - Comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva
generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos numéricos o
computacionales a problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO03 - Asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicacionesy productos
informéticos. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar métodos mateméticos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento. TIPO: Competencias

HAOQ2 - Modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas,
serviciosy contenidos informédticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Diseflar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion distribuida. TIPO:
Habilidades o destrezas

CPOL1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informatica, con carécter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CP04 - Andlizar las necesidades de informacidn que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de
construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

CPO06 - Conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas, aplicacionesy
servicios informéticos. TIPO: Competencias

HAO3 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el tratamiento y acceso ala
informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ5 - Diseflar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAOQ7 - Crear y explotar entornos virtuales y crear, gestionar y distribuir de contenidos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Especialidad
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
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NIVEL 2: Especialidad1: Big Datay Computacion en la Nube %
O

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 >
p=t

CARACTER Optativa @
]

ECTSNIVEL 2 18 S
(o)]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral g
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 §
>

18 3

(]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 B
(2]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 §
=

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 G
@

NIVEL 3: Andlisisy Visualizacion de Datos §
41.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 E
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL ©
0

Optativa 6 Semestral =
[ee]

DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 §
o

6 2

R

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 >
o

¢

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 N
~

>

%)

O

13/32



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717230677046032428281055

Identificador : 4312799 Fecha: 23/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesamiento Masivo de Datos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arquitectura de Sistemas Big Data
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAOQ2 - Modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Diseflar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacién distribuida. TIPO:
Habilidades o destrezas

CPO1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informatica, con carécter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CP04 - Analizar las necesidades de informacidn que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de
construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

HAOL1 - Planificar estratégicamente, elaborar, dirigir, coordinar y gestionar técnicamente y econémicamente en los ambitos de
laIngenieria Informética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instal aciones
informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Especialidad 2: Inteligencia Artificial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Inteligencia Artificial Confiable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje Automatico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje por Refuerzoy Aplicaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO3 - Asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicacionesy productos

informéticos. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,

servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento. TIPO: Competencias

CP04 - Analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de

construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticasen Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticasen Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes de nueva
generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos numéricos o

computacional es a problemas de ingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicacionesy productos
informéticos. TIPO: Competencias

CPO5 - Aplicar métodos mateméticos, estadisticosy de inteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar aplicaciones,
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento. TIPO: Competencias

HAO2 - Modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas,
serviciosy contenidos informéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida. TIPO:
Habilidades o destrezas

CPOL1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informatica, con carécter generalista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CP04 - Andlizar las necesidades de informacidn que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de
construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

CP06 - Conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas, aplicacionesy
servicios informéticos. TIPO: Competencias

HAO03 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en €l tratamiento y acceso ala
informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO5 - Diseflar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HAOQ7 - Crear y explotar entornos virtuales y crear, gestionar y distribuir de contenidos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Itinerario Dual

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Modalidad Dual (Programa de Formacion en la Empresa)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programa Formativo en Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAOQ2 - Modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas,
serviciosy contenidos informéticos. TIPO: Habilidades o destrezas

CPOL1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con carécter generaista, y en
contextos mas amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CPO2 - Dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnol égicos, con garantia de la seguridad
paralas personasy bienes, la calidad final de los productos y su homologacion. TIPO: Competencias

CP04 - Analizar |as necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l proceso de
construccion de un sistema de informacion. TIPO: Competencias

HAOL1 - Planificar estratégicamente, elaborar, dirigir, coordinar y gestionar técnicamente y econémicamente en los ambitos de
laIngenieria Informatica relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones
informédticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo fin de master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOL1 - Integrar tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con carécter generaista, y en
contextos més amplios y multidisciplinares. TIPO: Competencias

CPO7 - Redlizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informética de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

De acuerdo con el R.D. 822/2021, este Master plantea dos modalidades de ensefianza (ver seccion 1.6):

Lamodalidad primaria, aplicable alos médulos de Direccion y Gestion y de Tecnologias Informaticasy a itinerario académico (médulo de Especialidad) esla
modalidad virtual por cuanto plantea que menos del 20% de | os créditos (ECTS) se imparta en modalidad presencial (ver seccion 4.5).
Lamodalidad hibrida se aplicaa mdédulo dual, en el que la actividad presencia se encontraraentre el 40%y el 60% (ver seccion 4.5).

Para el desarrollo de esta doble modalidad de formacién se plantea un proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante, donde este es un
agente activo en su proceso de formacion y en el que se combina el trabajo en equipo con el trabajo individual.

La tabla 4l plantea un catélogo de las actividades formativas para la imparticiéon de las materias y asignaturas orientado a la consecucién de los obje-
tivos y resultados de aprendizaje planteados. Este catdlogo se deriva tanto de la experiencia acumulada en la practica diaria y en el desarrollo de pro-
yectos de innovacion educativa como en los aprendizajes adquiridos en los planes de formacién de la UCLM, primero, del grupo de trabajo redactor de
esta Memoria y, después, de los participantes en los 6rganos colegiados que han revisado y aprobado el texto.

En cada actividad formativa se distingue el tipo de participacion del estudiante en el espacio de ensefianza-aprendizaje (presencial o virtual), el tiempo
de la interaccién profesor-estudiante (sincrona o asincrona) y el tipo de iniciativa del estudiante en el desarrollo de la actividad (auténoma o dirigida).

Tabla 4l. Catalogo de Actividades Formativas

Cad. Actividades Formativas Participacion Interaccién Desarrollo

AFOL Ensefianza virtual asincrona (Teoria) Virtual Asincrona Dirigida/ Auténoma

AF02 Ensefianza virtual sincrona (Teoria) Virtual Sincrona Dirigida

AF03 Précticas de lahoratorio Virtual Asincrona Auténoma/ Dirigida
virtual (modo asincrono)

AF04 Précticas de laboratorio Virtual Sincrona Auténoma/ Dirigida
virtual (modo sincrono)

AF05 Précticas de |ahoratorio fisico Presencial Sincrona Dirigida

AF06 Estudio o preparacion de - - Auténoma

pruebas (Teoriay Précticas)

AF07 Resolucién de proble- Virtual / Presencial Sincrona/ Asincrona Dirigida/ Auténoma
mas, proyectosy casos

AF08 Elaboracién de memorias, infor- - - Auténoma
mes, presentaciones o porfolios

AF09 Exposicién y defensa de trabajos Presencial (TFM) / Virtual Sincrona Dirigida/ Auténoma
AF10 Talleres 0 seminarios Virtual / Presencial Sincrona/ Asincrona Dirigida/ Auténoma
AF11 Précticas académicas externas Virtual / Presencial Sincrona/ Asincrona Dirigida/ Auténoma
AF12 Tutorfas de grupo Virtual / Presencial Asincrona/ Sincrona Dirigida
AF13 Tutorias individuales Virtual / Presencial Asincrona/ Sincrona Dirigida
AF14 Realizacion de pruebas de evaluacion Presencid / Virtual Sincrona/ Asincrona Dirigida
AF15 Elaboracion de porfolio - - Auténoma
de actividad profesional
AF16 Desarrollo de proyectos profesionales Virtual / Presencial Sincrona/ Asincrona Dirigida/ Auténoma

METODOL OGIASDOCENTES

Las metodologias docentes para el desarrollo de estos tipos de actividades formativas son acordes a las modalidades virtual e hibrida y al modelo de
ensefianza-aprendizaje planteado (tabla 4J). Conforme a la Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
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aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de evaluacion para la verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la
acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas, la metodologia do-
cente para la imparticion de un méaster en modalidad virtual supone "[..] la articulacién de la actividad docente a través de la interaccién académica en-
tre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia fisica. Esta modalidad de ensefianza universitaria se caracteriza fundamentalmente por
basarse en el uso intensivo de tecnologias digitales de la informacién y la comunicacion [..] Estas modalidades de docencia virtual, en momentos aca-
démicos especificos y puntuales que asi la requieran a criterio de la universidad, pueden incorporar actividad presencial como, por ejemplo, la realiza-
cién de una practica o el desarrollo de pruebas de evaluacion”.

Tabla 4J. Catalogo de Metodologias Docentes

Ccad. M etodologia Docente Actividades en las que es aplicable
MDO1 Visualizacion de videos formativos producidos AFO01, AF02, AF03, AF04, AF05, AF07, AF10
MDO02 Método expositivo (leccion magistral) AF02, AF05, AF07, AF10, AF12, AF13
MDO03 Aprendizaje basado en proyectos/ problemas AFO01, AF02, AF03, AF04, AF05, AFO7
MDO04 Aprendizaje colaborativo AFO01, AF03, AF04, AF05, AF07, AF08, AF10, AF12
MDO05 Foros virtuales AFO01, AF03, AFO7

MDO06 Juego competitivo (gamificacién) AF03, AF04, AF05, AFO7

MDO7 Exposicion de trabajos AF09

MDO08 Debate AF09

MDO09 Trabajo de précticas tutorizado AF11

MD10 Demostracion AF10

MD11 Estudio y trabajo auténomo AF06, AF07, AF08, , AF11, AF14, AF15, AF16
MD12 Metodologias activas (clase invertida) AFO01, AF03, AFO7

MD13 Actividad |aboral tutorizada AF16

Por tanto, en la actividad formativa predominaran las actividades no presenciales, quedando reservadas las presenciales (ver seccién 4.3) principal-
mente para (i) determinadas practicas de laboratorio que requieran de la presencia del estudiante en un espacio docente que disponga de un entorno
tecnoldgico especifico (AF05), (i) pruebas de evaluacion especificas y, particularmente, la defensa del TFM (AF09), (iii) la realizacién de las practicas
académicas externas en la empresa o institucion correspondiente (en la parte de actividad planificada como presencial) (AF11) y, sobre todo, (iv) la ac-
tividad dual realizada en la empresa (AF16), como se ha explicado con anterioridad.

A continuacién, se presentan algunos procedimientos e instrumentos destacados que sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje planteado:

Tutorias: Respecto alas tutorias individuales o grupales en modalidad virtual, es preciso apuntar que €l profesorado estaré obligado a atender adecuadamente las
consultas del estudiantado en un plazo no superior alos dos dias | ectivos desde su formulacion.

Seguimiento: En un modelo de ensefianza predominantemente virtual como el que nos ocupa es esencial €l seguimiento y dinamizacion de la actividad del estu-
diantado parala correcta consecucion de los resultados de aprendizaje, planificando hitosy tareas con periodicidad.

Tecnologias digitales: Las tecnologias que dan soporte a las metodologias y actividades formativas y alos procedimientos se organizan, sobre todo, alrededor

de dos sistemas institucional es de amplia funcionalidad: Campus Virtual y Microsoft Teams, que se describen en mayor profundidad enlaseccion 6.2. Estos
sistemas contienen herramientas para la interaccion profesor-estudiante y estudiante-estudiante como avisos, chat, foros, videollamadas, calendario, repositorios
de materiales audiovisuales

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

En un modelo de ensefianza centrado en el estudiante, la evaluacion se focalizara en los procesos y no solo en el resultado final, dando énfasis a la
evaluacion continua a través de mdltiples instrumentos que recogeran, a su vez, informacién sobre las actividades y los procesos de aprendizaje sub-
yacentes. De esta manera, con esta diversidad de pruebas y comprobando en todas ellas la identidad del estudiante, se maximiza la integridad del
conjunto del proceso de evaluacién, cuyo fin Gltimo es comprobar si los estudiantes han adquirido los resultados de aprendizaje esperados.

El sistema de evaluacion global de la titulaciéon seguird un patrén de no presencialidad, pero incorporando la evaluacién presencial en pruebas especi-
ficas como (i) la defensa del TFM (AF09, SE03), (ii) determinadas exposiciones de trabajos que se planifiquen en esta modalidad por su especial natu-
raleza o interés sociopedagdégico (AF09, SE03), (iii) evaluaciones in situ de actividades de formacion especificas (AF11, SE05) o (iv) pruebas de eva-
luacién concretas que requieran de un mayor control debido a la naturaleza de las mismas o de las asignaturas implicadas (AF14, SEQ1).

La evaluacién de los aprendizajes se materializa a través de los sistemas recogidos en la tabla 4K. Se clasifican en funcion de la amplitud en cuanto a
los/as estudiantes evaluados (individual o grupal) y de las fuentes de la evaluaciéon (material escrito/audiovisual*. cuestionarios, observacion de la eje-
cucién**, y entrevistas de evaluacion).

Tabla 4K. Catélogo de Sistemas de Evaluacion

Caod. Sistema de Evaluacién Amplitud Fuente
SEO1 Valoracién de pruebas (escritas u orales) Individual Material escrito/audiovisual / Cuestionarios
SE02 Valoracion de entregables (software, memo- Individual / Grupal Material escrito/audiovisual
rias, informes, presentaciones o porfolios)
SEO3 Valoracion de la presentacion y defensa de trabajos Individual Observacion / Entrevista
SE04 Evaluacion de précticas académicas externas Individual Material escrito/audiovisual / Observacion
SE05 Valoracion de précticas, talleres y/o seminarios Individual / Grupal Observacion
SE06 Valoracion de la participacion con aprovechamiento Individual Cuestionarios/ Observacion
SEO7 Entrevistas de seguimiento de trabajos y/o autoria Individual Observacion / Entrevista
SE08 Valoracion de portfolio y produc- Individual Material escrito/audiovisual / Observacion / Entrevista

tos de la actividad profesional

Los sistemas de evaluacion, y particularmente las pruebas finales y de progreso, estaran articulados para poderse aplicar de forma virtual (no presen-
cial), quedando garantizados y asegurados tres aspectos clave:
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- La autoria de las pruebas de evaluacién, mediante la utilizacién de sistemas de deteccién de plagio y control de coincidencias (similitudes) en los tra-
bajos.

- La identidad del estudiante, mediante la comprobacién de que la prueba esta siendo realizada por el propio estudiante.

- La integridad de la prueba, asegurandose que no haya intervencién externa o ayuda documental no autorizadas u otro tipo de realizacion fraudulenta.

Cabe sefialar que la supervision y control durante las pruebas de evaluacion, presenciales o virtuales, recae en el profesorado, que se vera asistido
por todas estas tecnologias y por procedimientos de uso especificos. De todas estas medidas de integridad y aseguramiento de autoria e identidad se
informara a los estudiantes a través de los protocolos correspondientes en las actividades formativas y pruebas tanto individuales como en grupo.

Para mayores garantias, se utilizaran las plataformas institucionales de ensefianza y gestién académica de la UCLM, como Campus Virtual, Microsoft
Teams y los sistemas de proctoring y deteccion de plagio, entre otras, descritas en mayor detalle en la seccion 6.1 relativa a recursos materiales y
servicios. En estas plataformas se integran herramientas clave para la evaluacién como las de cuestionarios, videoconferencias, foros, tareas de entre-
ga de trabajos, etc.

Tanto los sistemas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje (seccidn 4.2) como las apuntadas tecnologias de soporte a la evaluacion estan
contemplados en los documentos Informe de iniciativas y herramientas de evaluacion online universitaria en el contexto del Covid-19 (2020) e
Informe sobre Procedimientos de Evaluacién no Presencial. Estudio del Impacto de su Implantaciéon en las Universidades Espafiolas y Reco-
mendaciones (2020), que de algin modo dieron un impulso a estos escenarios de evaluacion no presencial en el SUE durante la reciente pandemia.

En cuanto al sistema de calificaciones, se aplica el planteado en el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como la normativa de la UCLM relativa a este respecto.

* El material escrito/audiovisual incluye artefactos software.

** Podria contemplar también una presentacion producida y grabada por el estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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https://tic.crue.org/wp-content/uploads/2020/05/Informe-procedimientos-evaluaci%C3%B3n-no-presencial-CRUE-16-04-2020.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-17643-consolidado.pdf
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los procedimientos de adaptacion y/o convalidacion en este plan de estudios de este Master seran, en términos generales, los establecidos por la
UCLM. Particularmente, el procedimiento de adaptacién para los estudiantes que hubieran comenzado algln plan anterior debe tener como objetivo
facilitar la entrada a la nueva titulacién de aquellos alumnos que lo deseen. La tabla 7A recoge la equivalencia de asignaturas de los planes de estu-
dios correspondientes.

Tabla 7A. Tabla de equivalencia de asignaturas entre los diferentes planes de estudios del MUII

Méster en Ingenierfa Informética (MUII) Nuevo MUII

Plan 2013 BOE 04/03/2013 Plan 2019 BOE 06/11/2019 Plan 2020 BOE 25/07/2020

Direccion de tecnologias de lainformaciony gestion — Innovacion y transformacion digital Innovacién y transformacion digital Innovacion y transformacion digital
delainnovacion (6 ECTS) Direccion estratégicay (6 ECTS) (6 ECTS) (6ECTS)

operativa de empresas

(6ECTS)

Direccion de tecnologias de lainformaciony gestion ~ Direccion de tecnologias de informacion (6 ECTS) Direccion de tecnologias de informacion (6 ECTS) Direccion de tecnologias de informacion (6 ECTS)
de lainnovacién (6 ECTS) Habilidades directivas

(6ECTS)

Integracion de tecnologias para sistemas ubicuos y Sistemas ciber-fisicos Sistemas ciber-fisicos Sistemas ciber-fisicos

empotrados (6 ECTS) (6ECTS) (6ECTS) (6ECTS)

Servicios de computacion de atas prestacionesy diss = Computacion de altas prestaciones (6 ECTS) Computacion de altas prestaciones (6 ECTS) Computacion de altas prestaciones (6 ECTS)
ponibilidad (6 ECTS)

Gestion de auditoriay seguridad (6 ECTS) Gestion de auditoriay seguridad (6 ECTS) Gestion de auditoriay seguridad (6 ECTS) Gestion de auditoriay seguridad (6 ECTS)
Desarrollo de sistemas inteligentes (6 ECTS) Desarrollo de sistemas inteligentes (6 ECTS) Desarrollo de sistemasinteligentes (6 ECTS) Desarrollo e Integracion de serviciosde IA (6 ECTS)
Gestion, certificacion y evaluacion de sistemasy ser- ~ Gestion de procesosy servicios (6 ECTS) Gestion de procesos y servicios (6 ECTS) Gestion de procesosy servicios (6 ECTS)

vicios (6 ECTS)

Interaccion y visualizacion de lainformacion Realidad virtual y aumentada (6 ECTS) Realidad virtual y aumentada (6 ECTS) Realidad virtual y aumentada (6 ECTS)
(6ECTS)

Planificacion y gestion de infraestructuras TIC Planificacion y gestion de infraestructuras TIC Planificacion y gestion de infraestructuras TIC Sistemasy Servicios en lanube (6 ECTS)
(6ECTS) (6ECTS) (6ECTS)

Précticas Académicas Externas (12 ECTS) Précticas Académicas Externas (12 ECTS) Précticas Académicas Externas (9 ECTS) Précticas Académicas Externas (6 ECTS)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/laucl m/areas-gestion/area-asi stenciadireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB1444BA 3409B7.ashx

8.2 INFORMACION PUBLICA

El SGIC establecido por la UCLM, cuyo enlace se ha indicado anteriormente, identifica en su Procedimiento Nimero 6 el modo en el que los responsa-
bles de los centros y de los titulos de la UCLM deben hacer publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones, para el conocimiento de sus
grupos de interés. De acuerdo con este procedimiento, la UCLM, por un lado, mantiene una web oficial del titulo (https://www.uclm.es/estudios/mas-
teres/master-ingenieria-informatica-albacete y https://www.uclm.es/estudios/masteres/master-ingenieria-informatica-ciudad-real) al igual

que los centros en los que se imparte (https://www.esiiab.uclm.es/muii/?que=muplan&curso=2023-24&idmenup=muplan y https://esi.uclm.es/
index.php/master-en-ingenieria-informatica). Por otro lado, la comunicacion con los estudiantes se realiza principalmente mediante correo electréni-
co (listas de distribucion) y a través de la plataforma Moodle de Campus Virtual para las asignaturas.

El procedimiento se inicia con la propuesta de qué informacion publicar, a quién y coémo. Esta propuesta es realizada por la CGC. Una vez que la pro-
puesta es aprobada por el Equipo de Direccion, la Junta de Centro y la CAM, la CGC se encarga de la difusién de la informacién publica.

La informacion publica de las titulaciones de grado y méaster puede incluir una variedad de temas, como el plan anual de mejoras, el informe anual de
seguimiento, la composicién de la CGC, la oferta formativa, los planes de estudio, las guias docentes, las metodologias de ensefianza/aprendizaje y
evaluacion, los programas de movilidad, los programas de practicas externas, los mecanismos para realizar quejas, reclamaciones o sugerencias, la
satisfaccion de los estudiantes, profesorado y PTGAS, la satisfaccion de los estudiantes egresados, los indicadores de insercion laboral, los indicado-
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res de rendimiento académico, y los resultados de los procedimientos de realizacién de encuestas a grupos de interés y disefio y gestion de indicado-

res.

Fecha: 23/02/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion
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Apartado 1. Anexo 5
Nombre :Convenios MUii_.pdf
HASH SHA1 :41D2424D5D2B8C7D953FA02CA 176869672FD867D

Caodigo CSV :708739351545334702568588
Ver Fichero: Convenios MUii_.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Apart. 1.10. Alegaciones + Justificacion.pdf
HASH SHA1 :68BDE600CA 34353EBBB4F7B5949F60CODA02BAS1

Codigo CSV :716951997738667756870442
Ver Fichero: Apart. 1.10. Alegaciones + Justificacion.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:apt 1.12_1.13 Justificacion Mencion dual .pdf
HASH SHA1:62AC915CB8186A 0126FB55E433C4935E2F72976B

Codigo CSV :703790841115733941281554
Ver Fichero: apt 1.12_1.13 Justificacién Mencion dual.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :apt 4. Planificacion ensefianzas_.pdf
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Ver Fichero: apt 4. Planificacion ensefianzas _.pdf
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Nombre :apt 4.4. Estructuras curricul ares especificas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :apt 5.1. Personal académico_.pdf
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ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

Aspectos subsanados. -

CRITERIO 3: ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

“Se ha eliminado el inglés como idioma de imparticion del titulo. Sin embargo, se indica
que atendiendo al “Reglamento sobre reconocimiento del dominio de una lengua
extranjera para la obtencion del titulo de grado, de acreditacion de una lengua
extranjera para el acceso a estudios de master universitario que asi lo requieran y sobre
certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la
Universidad de Castilla-La Mancha”, los estudiantes que deseen cursar el titulo deberan
acreditar también un nivel Bl de una lengua extranjera. El reglamente solo incluye el
requisito en el caso de que el master lo requiera, pero no parece que un master que solo
se va a impartir en castellano tenga tal requisito de inglés. Se debe solventar este
aspecto.”

Respuesta UCLM:

Atendiendo a la recomendacion del informe de evaluacion recibido, se retira la necesidad
de acreditacion de un nivel Bl de lengua extranjera, suprimiendo la ultima frase del
parrafo mencionado.

CRITERIO 7: CALENDARIO DE IMPLANTACION

“En el apartado 7.1 aparece una tabla en la que se hace referencia a una titulacion que
se extingue, pero dicha informacion no es correcta, puesto que es una modificacion lo
que se ha solicitado. Se debe solventar este aspecto. Se debe mantener el calendario de
implantacion inicial del titulo.”

Respuesta UCLM:

Respondiendo a este requerimiento, se ha incluido el texto sobre el calendario de
implantacién que ya contenia la actual memoria del Master en Ingenieria Informatica
aprobada, junto con una breve frase sobre el inicio de la nueva modificacion a efectos de
coherencia. De modo que se ha solucionado el aspecto sefialado y la incorrecta referencia
a la titulacion que se extingue.
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1.10 JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.10.1 Justificacién del titulo propuesto argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

Los estudios de Informatica en la UCLM se han desarrollado en respuesta a diversos avances
tecnoldgicos y las necesidades de formacion asociadas, asi como en funcidn de la evolucién de
la profesidn. Inicialmente, se ofrecieron estudios de Diplomatura en Informatica; posteriormente,
estos se transformaron en los de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestidn. Mas tarde, se revisaron los planes y se incluyeron los estudios
de Ingenieria Informatica, evolucionando posteriormente hacia estudios de Grado y Master en

Ingenieria Informatica.

Es importante resaltar que la presente Memoria constituye una modificacion del Master
Universitario en Ingenieria Informatica, inicialmente aprobado por ANECA con un total de 90
créditos ECTS. Posteriormente, este fue revisado y aprobado de nuevo por ANECA para reducir
el nimero de ECTS a 72 (BOE Num. 222 del 25/7/2020). Ahora, segun lo indicado en el nuevo
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, estos estudios
no pueden tener ese nimero de créditos; mientras que, por otra parte, y teniendo en cuenta las
recomendaciones del Consejo de Universidades publicadas en la Resolucion de 8 de junio de
2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE Num. 187 del 4/8/2009) al respecto de
la profesion de Ingenieria en Informatica, los estudios de Master Universitario conducentes al
titulo presentado en esta memoria no pueden contar con menos de 66 créditos ECTS.

Por tanto, presentamos esta Memoria para la adaptacion de los mencionados estudios a un
master de 90 créditos ECTS. Y, aprovechando el nuevo marco organizacion de las ensefianzas
universitarias y las circunstancias que nos rodean, presentaremos una mencidon dual y dos

especialidades optativas para enriquecer la propuesta educativa del master.

El titulo propuesto se basa en las titulaciones en el dmbito de la Ingenieria Informética que
actualmente se imparten en la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), el Master
mencionado y el titulo de Grado en Ingenieria Informatica aprobado en su puesta en marcha
por el Consejo de Gobierno de la UCLM el 14 de diciembre de 2009 y que ha obtenido en el
pasado curso el sello de calidad internacional EURO-INF. Estos dos titulos conforman de hecho

un programa académico con recorridos sucesivos (PARS) que esta orientado a la especializacidon
profesional, manteniendo su diferenciacién e independencia estructural, y teniendo como
objetivo reforzar la formacidén integral del o la estudiante, programa que ha sido aprobado por
la ANECA con fecha 18/05/2023.

La relevancia y actualidad del campo de la Informatica son innegables. Ademas del interés
cientifico de la Informatica, estrechamente vinculado con la digitalizacion, se presentan dos
tecnologias especificas de destacada importancia, como son la Inteligencia Artificial (IA) vy la
denominada Big Data y Computacion en la Nube, seleccionadas por su interés académico y por
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las perspectivas laborales y profesionales que otorgaran a los titulados. Asi se pronuncia el
informe The Future of Jobs Report 2023, del Fondo Econémico Mundial (WEF), que afirma que

mas del 75% de las empresas pretende incorporar a sus procesos el big data, la computacion
en la nube y la IA en los préximos cinco afios. Igualmente, el Mapa del Empleo de Fundacién

Telefdnica, de reciente elaboracién, muestra los perfiles profesionales y las competencias
digitales mas solicitadas por las empresas en Espana y su evolucidn en el tiempo, destacando
entre estas ultimas (i) el desarrollo de software y la programacidn, (i) el anélisis de datos y big
data, (iii) la IA y el aprendizaje automatico, (iv) la ciberseguridad y (v) la experiencia de usuario y
el diseno de interfaces de usuario. Por su parte, Randstad Technologies ha llevado a cabo sus
previsiones de las principales tendencias del sector de cara a este afio 2023, concluyendo que

los perfiles mas demandados seran los arquitectos y administradores de tecnologia en la nube,
los expertos en ciberseguridad y los analistas de datos, mientras que el perfil de experto en IA
y machine learning ocuparia en esa lista la 8° posicién. Todos estos puestos tienen practicamente
pleno empleo por la escasez de talento en el mercado, no siendo facil encontrar profesionales
capacitados para ocuparlos, lo que implica que los correspondientes empleos tengan bandas
salariales por encima del promedio en el mercado.

La ya mencionada aprobacion del R.D. 822/2021 abre la puerta, entre otras novedades, a la
inclusidn, dentro de las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias, de la mencién
dual, que permitirad al estudiantado mejorar su capacitacién a través de su formacién en
alternancia entre la universidad y otras entidades colaboradoras. Dentro de este contexto tanto
la ESI-CR como la ESII-AB siempre se han mantenido cerca de su entorno empresarial y social,
y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios en este
entorno vienen desarrollando con éxito sendos programas denominados respectivamente
FORTE y ROBLES que forman parte de la estrategia de potenciacion de la colaboracion

universidad-empresa de ambos centros, con una clara vocacion a complementar la formacion
académica reglada mediante la realizacion de estancias de practicas en empresas e instituciones
y a mejorar la empleabilidad de los estudiantes préximos a acceder al mercado laboral, siempre
al amparo de las normativa de Practicas en Empresas de la UCLM. A estos programas acceden
estudiantes de grado o master que tienen superados los créditos basicos de su titulacion y que
estan matriculados en la asignatura de practicas externas contempladas en su plan de estudios.
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
se hayan intensificado los esfuerzos para integrar la formaciéon dual en este nuevo plan de
estudios, que convivird con estos dos programas (FORTE y ROBLES) buscando diferentes
sinergias entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral. Dentro de este
contexto se han organizado con éxito diferentes ediciones de eventos como la Feria del Empleo

Tecnoldgico en Albacete o la Jornada ESI- Empresas en Ciudad Real.

Este contexto hace viable y necesario un master especifico en las tematicas sefialadas y con un
caracter dual, que permita a las importantes empresas del sector localizadas en Castilla-La
Mancha formar a nuevos profesionales. Actualmente, hay una muy elevada demanda de nuevos
profesionales en el sector TIC (Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones), estando
ampliamente representado en la regién mediante la presencia de parques tecnoldgicos y

empresas innovadoras (Grupo OESIA, NTT Data, Cojali, MindSait, Tecon, Teknei/Vermon, etc.),
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https://mapadelempleo.fundaciontelefonica.com/?utm_source=top10habilidadesdigitales&utm_id=ticjob

https://mapadelempleo.fundaciontelefonica.com/?utm_source=top10habilidadesdigitales&utm_id=ticjob

https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/cuales-seran-los-perfiles-tecnologicos-mas-demandados-en-2023/

https://esi.uclm.es/index.php/programas-singulares/programa-forte/

https://www.esiiab.uclm.es/robles.php

https://www.uclm.es/es/noticias/noticias2023/marzo/albacete/iiiferia_empleo_tecnologico
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https://www.uclm.es/noticias/noticias2023/noviembre/ciudad-real/jornada_empresa_esi
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siendo estas empresas mas cercanas las que mas reclaman profesionales con esta formacion,
aunque los titulados reciben una formacién adecuada en cualquier ambito geografico, incluido
el internacional. En este sentido, cabria destacar que este Master también posibilita a nuestros
estudiantes el ingreso a la carrera investigadora mediante su ingreso en el Programa de

doctorado de Tecnologias Informdticas Avanzadas.

En cuanto a los recursos necesarios, los centros donde se impartiran los estudios cuentan con
los medios disponibles (ver seccidn 6), lo que esta respaldado por la verificacion y acreditacion
de todos los programas propuestos por estos centros en el ambito de la Informatica sometidos
a estos procesos de evaluacion por parte de la ANECA. Igualmente, el perfil de los profesores
implicados en los estudios de ambos centros refleja una destacada y dilatada experiencia en la
ensefianza de titulos de grado y master, asi como una carrera investigadora notable en la gran

mayoria de los casos (ver secciones 5.1 y 5.2).

El impacto econdmico y social de los estudiantes que sigan estos estudios sera significativo, ya
que contribuiran a la innovacion tecnoldgica, promoviendo la digitalizacidon de nuestra sociedad

y creando soluciones para problemas reales de la vida cotidiana.

1.10.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas

El titulo de Master propuesto tiene diversos referentes externos en distintos ambitos. Desde
luego, los referentes obligados son el RD 822/2021, por el que el Ministerio de Educacion y

Ciencia establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, y la Resolucién de 8

de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al

Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la
propuesta por las Universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales del ambito de la
Ingenieria Informatica (BOE Num. 187 del 4/8/2009), en su Anexo | (“Establecimiento de
recomendaciones respecto a determinados apartados del anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, relativo a la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales de la profesion

de Ingeniero en Informatica”).

Pero al margen de estas referencias obligadas, se detallan los siguientes referentes que avalan

la propuesta formulada:

e Libro Blanco de Ingenieria Informatica

A nivel nacional, es una referencia obligada el Libro Blanco en Ingenieria Informatica que

es un informe elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Informatica
(CODDII) y finalizado en el ano 2004. Este informe aboga por un grado generalista de
Ingenieria Informatica con multiples perfiles de especializacién.
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Recomendaciones Curriculares de ACM/IEEE
A nivel internacional, el principal referente para la definicién de los estudios de

Ingenieria Informatica es el Computing Curricula (CC) propuesto conjuntamente por la

Association for Computer Machinery (ACM) y el Institute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE), dos de las asociaciones profesionales mdas importantes en este ambito.
El CC es un documento que recoge las recomendaciones curriculares para los estudios
de Ingenieria Informatica organizados en siete grandes perfiles profesionales:
Information Technology (IT), Computer Engineering (CE), Software Engineering (SE),
Information Systems (IS), Computer Science (CS), Cibersecurity (CSEC) y Data Science
(DS).

Acuerdos de la CODDII
La CODDI también ha generado diversos acuerdos y recomendaciones a considerar,
como las siguientes:
o Acuerdo del plenario de la CODDII sobre la estructura y contenidos formativos
comunes del Master (Alicante, junio 2006).
o Acuerdos de la CODDII sobre el Titulo de Master Universitario en Ingenieria
Informatica (Zaragoza, septiembre de 2007).
o Acuerdo del plenario de la CODDII sobre los objetivos, competencias,

capacidades y destrezas generales del titulo de Master (Zaragoza, septiembre
de 2007).

Otras asociaciones cientificas y profesionales de referencia

De igual modo se han tenido en cuenta las recomendaciones realizadas por otras
asociaciones cientificas y profesionales, tales como la Sociedad Cientifica Informatica de
Espana (SCIE), la Conferencia de Colegios Profesionales de Ingenieria en Informatica de

Espafia (CCll), y el Consejo General del Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica en
Informatica (CONCITI).

Universidades espafnolas e internacionales de calidad o interés contrastado

Entre las Universidades espafiolas y extranjeras, y las principales escuelas politécnicas
europeas referidas en el Libro Blanco, se destacan las siguientes instituciones, que se
han tenido en cuenta en la elaboracién de esta propuesta de titulo, todas ellas con

parametros de calidad contrastada:

o La Universidad de Granada, por ser un referente a nivel nacional, tanto en el
ambito académico como en materia de investigacion.

o La Universidad Carlos Il de Madrid, Escuela Politécnica Superior, por ser una de
las primeras Universidades espafolas en adaptarse al EEES.

o La Universidad Politécnica de Valencia, por ser referente en investigacién en el
campo de la Informatica.

o La Universidad Politécnica de Catalufia, por ser un referente internacional en
todos los aspectos relacionados con las TIC.

o La Universidad de Lleida, por ser un referente nacional en la implantacidn de la
modalidad dual dentro de los masteres en Informatica.
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o La Universidad de Almeria, por su estrategia y normativa para el desarrollo de
menciones duales en sus titulaciones.

o Aalborg University, con la que mantenemos convenios de intercambio de
alumnos, por su apuesta en la aplicacion de una metodologia de ensefianza-
aprendizaje basada en Problemas/Proyectos (Problem/Project Based Learning).
University of California (Berkeley, EE.UU).

University of Oxford (Reino Unido).

Technicshe Universitat Minchen (Alemania).

o O O O

Imperial College London (Reino Unido).

Para el disefio de la mencién dual se han tomado como referencia, ademas de otros mdasteres

de idéntica naturaleza dentro de ambito universitario espafiol, como el Master Universitario en

Ingenieria Informatica por la Universidad de Lleida y la Normativa para el desarrollo de la

Mencidn Dual en la Universidad de Almeria, el siguiente cuerpo normativo:

e R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacion para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencién de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario, de la Red Espanola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunidon de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacién para la inclusidn de la Mencion Dual, de la Red Espariola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracidn de la memoria de verificacion de titulos Universitarios
Oficiales (Grado y Master), de la Direccidn de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) de 14
de abril de 2023 (v. 1.0).

1.10.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del Plan de Estudios propuesto en esta Memoria se ha realizado de forma
participativa, utilizandose diversos foros de comunicacidn, difusién y consulta. A continuacion,
se describe este proceso en base a los procedimientos de consulta internos y externos que se

han seguido.
Procedimientos de consulta internos

La UCLM reguld la elaboracion de los planes de estudio adaptados al EEES mediante el
Reglamento para la elaboracién, disefio y aprobacién de los titulos de Master Universitario en la
UCLM (aprobado en Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de 2008). Este Reglamento

establece un procedimiento de consultas internas que involucra a toda la comunidad

universitaria a través de dos comisiones: la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudios,

y la Comision de Plan de Estudios de cada centro.
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La Comision de Plan de Estudios se constituye en cada uno de los centros con titulaciones
impartidas en la UCLM. Esta Comisidon tiene como funcién principal la elaboracién de las
propuestas de los planes de estudios de las titulaciones oficiales de master. Esta presidida por
el decano o director del centro o persona en quien delegue, y conformada por los miembros que
se designen en la Junta de Centro. En todo caso, se garantizara la participacion en la Comisién
de los representantes, con docencia en el centro, designados por los departamentos con
responsabilidad docente en materias troncales en el plan de estudios que se disefa. Se

garantizard también una representacién adecuada de los estudiantes.

En la Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Albacete (ESII-AB) se aprobd la creacidn de
la Comision de Planes de Estudios en la Junta de Centro de 28-04-2008; actualmente sus

competencias estan asumidas por la Comisién de Estudios aprobada por la Junta de Centro de

18-05-2021, que estd formada por el director del centro, el resto del equipo directivo, un
profesor de cada una de las titulaciones de grado y master impartidas en el centro, la
coordinacién de grado y la de master, un estudiante de cada una de las titulaciones de grado,
master y doctorado impartidas, y un miembro del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios (PTGAS) adscrito al centro. Todos ellos han participado activamente

en distintas reuniones realizadas para la elaboracién de la presente memoria.

En la Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real (ESI-CR) se aprobd la creaciéon de la
Comision de Planes de Estudios en la Junta de Centro de 16-05-2008; actualmente su funcion
estd integrada en la Comisiéon de Estrategia y Planes de Estudio desde el 04-06-2021,

quedando compuesta por el director y un profesor que actia como secretario, 9 profesores
representantes de las principales areas de conocimiento, un estudiante y un miembro del
PTGAS. Como en el caso anterior, todos ellos han participado activamente en las reuniones

realizadas.

Asimismo, se cred una Comisidn inter-centros integrada por una representacién de las
mencionadas comisiones de la ESI-CB y ESII-AB. Esta Comisidon ha sido responsable de

consensuar las propuestas de ambos centros.

Las reuniones mantenidas por cada una de las comisiones implicadas han generado los
resultados que recoge este proyecto de titulo, garantizandose en todo momento la participacion
de todos los colectivos implicados. Este documento fue presentado y aprobado en las
respectivas Juntas de Centro de ambas escuelas el 11/dic/2023, asi como por las comisiones de
Estudios de la ESII-AB y de Estrategia y Planes de Estudios de la ESI-CR el 21/nov/2023.

Procedimientos de consulta externos

En el proceso de disefio y elaboracion del plan de estudios recogido en esta Memoria se han
llevado a cabo consultas a agentes externos con el objetivo de avalar su adecuacién. Entre los
agentes consultados, los foros en los que se ha debatido y enriquecido esta propuesta y otras

acciones desarrolladas, queremos destacar los siguientes:
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Con respecto a la CODDII:

o La participacion del equipo directivo de la ESII-AB en el grupo ponente que
redacto las recomendaciones para el titulo de Master en Ingenieria Informatica.

o Laparticipacidn en todas las reuniones de la Comisién Permanente de la CODDII
en representacion de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o La participacion de los dos centros en las reuniones plenarias de la CODDII.

Con respecto de los colegios profesionales de Ingenieria e Ingenieria Técnica en
Informatica:

o Reuniones con los decanos de los Colegios Oficiales de Ingenieros Informaticos
e Ingenieros Técnicos Informaticos de Castilla-La Mancha.

o Charla-coloquio y debate abierto con el decano del Colegio Oficial de Ingenieros
en Informatica de Castilla-La Mancha.

o Charla-coloquio y debate abierto con el decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos en Informatica de Castilla-La Mancha.

Con respecto a empresas y representaciones de los empleadores se ha contactado con
una serie de organizaciones y empresas significativas del sector de las Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones (TIC) con el fin de contar con su participacion en el
disefio del itinerario dual y conocer sus necesidades especificas de formacidn.

o Consultas a la Federacion de Empresas de Tecnologias de la Informacion de
Castilla-La Mancha, a través del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La
Mancha.

o Reuniones con el Gerente del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La
Mancha ubicado en Albacete, asi como con varios empresarios afincados en el
mismo.

o Reunidn con representaciones de las empresas tecnoldgicas mas importantes
de la comunidad de Castilla-La Mancha.

o Reuniones con asociaciones de pequefias y medianas empresas de informatica.

o Encuestas anuales realizadas a las empresas que han participado en los
programas de practicas externas en empresas.

Con respecto a los egresados:

o Lasentrevistas con los egresados de las titulaciones relacionadas con Ingenieria
Informatica de la UCLM, tanto en la ESII-AB como en la ESI-CR.

o La encuesta anual de insercidn laboral realizada por la oficina de la Calidad de

la UCLM.
En cuanto a las entidades colaboradoras en la mencién dual, estas han sido esenciales
para la elaboracidon del programa formativo en alternancia. Ambos agentes, la
Universidad como responsable del desarrollo curricular de la titulacién y garante del
cumplimiento normativo, y la entidad colaboradora, como elemento validador que con

su experiencia asegura que el contenido del programa sea relevante y actual para el
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sector, han utilizado diferentes mecanismos para vertebrar su colaboracién con
reuniones periddicas y la realizacién y estudio de diferentes encuestas especificas.

La informacidn aportada en todas estas acciones con participaciéon de agentes externos fue
estudiada por las comisiones de planes de estudios de los dos centros implicados. Esta
informacion se ha considerado tanto para delimitar la estructura del Master Universitario en
Ingenieria Informatica como para desarrollar el correspondiente proyecto de Memoria de plan
de estudios. Por lo tanto, las conclusiones extraidas de las acciones anteriores han sido

reflejadas en la elaboracidn de este proyecto.

Al tratarse de una modificacién del titulo actual de Master Universitario en Ingenieria
Informatica, este ha sido sometido a la aprobacién del Consejo de Gobierno de la UCLM,
producida el 14 de diciembre de 2023. Con anterioridad, este documento ha sido sometido a
exposicion publica de todos los miembros de la UCLM desde el 29/nov/2023 hasta el
8/dic/2023. Tras este periodo, se recibid una alegacidn, la cual se analizd y se respondid en fecha
y forma por parte de la Comisidn encarga del titulo y del Vicerrectorado de Estudios, Calidad y
Acreditacion de la UCLM. Asimismo, en base a la misma, la Comisidn se encargd de incorporar
las modificaciones oportunas en la memoria de verificacidn, resultando un documento aprobado
por los Consejos de Departamento de los departamentos de Sistemas Informaticos (el
11/nov/2023) y de Tecnologias y Sistemas de Informacion (el 11/nov/2023), principales
departamentos involucrados en la propuesta, y por las Juntas de Escuela de la Escuela Superior
de Ingenieria Informatica (AB) (el 11/nov/2023) y de la Escuela Superior de Informatica (CR) (el
11/nov/2023). Este documento es el que finalmente se remite a ANECA para iniciar el proceso

de verificacidn del titulo.
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

Hay que tener presente que el titulo de Master en Ingenieria Informatica que se propone en esta
memoria, aunque venia a sustituir de alguna manera al 2° ciclo del titulo de Ingenieria
Informatica de ambos centros de la UCLM, no lo extinguia. En la propuesta que ambos centros
remitieron a la ANECA para la verificacidon del titulo de Graduado/a de Ingenieria Informatica, se
especificaba que este titulo de Graduado extinguia los actuales titulos de Ingenieria Informatica
(BOE de 20/01/1999), Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (BOE de 20/01/1999) e
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (BOE de 19/01/1999), en ambos campus, y se

establecian los pertinentes procesos de adaptacién de los estudiantes.

Por lo tanto, la titulacion de Master que se presenta en esta memoria se puede considerar, a
efectos de su implantacion, como una titulacidn nueva, diferente e independiente de los titulos
anteriores en el ambito de la Informatica que se vienen impartiendo en ambos centros.

Ademas, el calendario de implantacidn del Master en Ingenieria Informatica no seria idéntico en
ambos centros (ESII del campus de Albacete y ESI del campus de Ciudad Real).

Calendario de implantacién en el Campus de Albacete. El titulo de Master que se describe en

esta memoria en su modalidad presencial se verificd el 9/3/2011 por parte del Consejo de
Universidades (Expediente: 43482011 e ID Titulo: 4312799) y se implantd en el curso
académico 2011/2012. Su extensién a la modalidad semipresencial se implantd en el curso
académico 2012/2013.

Calendario de implantacién en el Campus de Ciudad Real. El titulo de Master que se describe

en esta memoria en su modalidad presencial se verificé el 9/3/2011 por parte del Consejo de
Universidades (Expediente: 43482011 e ID Titulo: 4312799) y se implanté en el curso
académico 2012/2013.

La nueva modificacidén que se plantea en esta Memoria respeta y da continuidad al calendario
de implantacion inicial del Master en Ingenieria Informatica, de manera que las modalidades

hibrida y virtual, comunes a ambos campus, se impartirian desde el curso 2024/2025.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.. PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
(DUAL) PARA EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

En Albacete, a la fecha que consta en la firma electrénica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion a los 6rganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D. JUAN JOSE PINERO LOPEZ en nombre y representacién de TECON
SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. (en adelante la empresa colaboradora), con
domicilio social en Albacete Calle Arcangel San Gabriel, 7 bajo de Albacete

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacién en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.
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Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para
que la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacién en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en TECON
SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacidn de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estard sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacion a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollara en Albacete en la Calle Arcangel San Gabriel, 7 bajo
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3.- La duracién de la estancia serd de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacién de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia serdn las que se deriven de la relacién de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacién académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que estd cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencién de la mencidn de formacién en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacién En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del

estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
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necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
en un entorno socioecondmico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacion en alternancia permitird en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacién.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo |) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacién En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinard el numero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacién de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacion de TFG-TFM:

NOMBRE DE
LA EMPRESA:

Experiencia profesional (afios)

Experiencia docente (**)

Estudiantes

Tutorizacidn Practicas

Tutorizacion de TFG/TFM

Nombre y
Apellidos del
Tutor

Titulacién (*)

En la empresa

En total

Si/No

Num. Aprox. horas Si/No

Ndm.
Estudiantes

Si/No

Ndm.
Estudiantes

Dolores Gomez
Lopez

Ingeniera Informética

10 ANOS

10 ANOS

N

500

N

50

Sl

5

5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente

convenio, ofertard la incorporacion en alternancia de un nimero minimo de 1

estudiantes

del

Madaster

universitario

dual

en

TECON  SOLUCIONES
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INFORMATICAS S.L. cada curso académico, con un programa de formacién de

acuerdo con la Comisién Académica del Master.

4, COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituird una Comisiéon Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comisidén nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comisidn Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacién en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacidon y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
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La Comision Académica del master nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacién y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacion en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizard por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacidén sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacidn organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
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La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacion sobre el modelo de formacién en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacién organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacioén, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendrad las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las

actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
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comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora
de la entidad.

j) Prestar ayuda vy asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Master serd dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacién en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccidon, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al

contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.
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3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracién y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucion, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa vy las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.
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B) En el programa de formacién en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesién o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacién y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la cldusula cuarta del presente convenio.

11. VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prorroga, con una duracidon que no podrd ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacién a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comisidn

Mixta, la rescision anticipada del programa de formaciéon en alternancia por la
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imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hard efectiva dicha rescision

mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el

presente convenio en el lugar y fecha indicados.

POR LA UCLM POR TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.
501 72450C Firmado digitalmente

por 50172450C JOSE Fi r mado por ***5013** JUAN
JOSE JULIAN gﬂ;‘ggogggm(“: JOSE PI NERO (R ****1887*) el
GARDE (R: Fecha: 2023.12.12 dia 12/12/2023 con un
Q1368009E) 11:12:32 +01'00' certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

Cargo: Rector
Cargo: GERENTE

D. Jose Julidn Garde Lépez-Brea D./Dfia.: JUAN JOSE PINERO LOPEZ
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y HARDLINK INFORMATION SECURITY S.L. PARA EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

En Albacete, a la fecha que consta en la firma electronica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion a los 6rganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D. HORACIO JAVEGA GUALDA en nombre y representacion de HARDLINK
INFORMATION SECURITY S.L. con CIF B44695559 (en adelante la entidad
colaboradora), con domicilio social en 02006 Albacete, Paseo de la Innovacion, 1,
Edificio n2 1, oficina 2-7 del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla la Mancha.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacién en alternancia la empresa colabora en el recorrido formativo

del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a

operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.
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Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollard la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacién integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberdn adoptarse las medidas precisas para
gue la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacién en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en HARDLINK
INFORMATION SECURITY S.L.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacién de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia practica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacidon laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacién a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollara en Albacete, Albacete, Paseo de la Innovacion, 1,

Edificio n2 1, oficina 2-7 del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla la Mancha.

3.- La duracion de la estancia serd de 6 meses
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4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacion de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacion de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formaciéon académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que estd cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencidon de la mencidn de formacion en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacién En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las

necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercién

Universidad de
AUCLM Ca;\;illa:La Mancha HAR)L'\I<
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en un entorno socioeconémico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacion en alternancia permitira en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo 1) o Plan de Actividades (Anexo I), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinard el nUimero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacién de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacién de TFG-TFM:

NOMBRE DE Experiencia profesional (afios) Experiencia docente (**) Tutorizacién Practicas Tutorizacién de TFG/TFM
LA EMPRESA: HARD LINK SECURITY SL Estudiantes

Nombre y Titulacién (*) En la empresa En total Si/No NUm. Aprox. horas Si/No Nam. Si/No Num.
Apellidos del Estudiantes Estudiantes

Tutor

HORACIO
JAVEGA GUALDA

MIGUEL ANGEL
MORENO
ESCRIBANO

ING. INFORMATICO

ING. INFORMATICO

ADIT 3 SL
VALDENET SL

AUTONOMO

20

20

N

NI

500

600

N

NI

25

+10

N

NO

2

5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente

convenio, ofertard la incorporacién en alternancia de un nimero minimo de 1

estudiantes del Mdster universitario dual en HARDLINK INFORMATION SECURITY

S.L. cada curso académico, con un programa de formacion de acuerdo con la
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Comision Académica del Master.

4, COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- Se constituird una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comisién nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracidon y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacién en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comision Académica del master nombrara al menos a un tutor/a académico/a con

formacién y perfil adecuados.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:
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a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacién en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizarad por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacidon a cualquier informacion que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comisidon Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacién sobre el modelo de formacién en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacién organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docend.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la

misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
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una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacién, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.
Asi mismo, tendrd las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

c) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacién de exdamenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante

o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.
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f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de
la entidad.

j) Prestar ayuda vy asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacién en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccién, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizard el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.
4 Orientarlo en su desarrollo.
v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.
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v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara
traslado al/ a la estudiante.
5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucién, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa vy las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacién
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacién en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAIOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya

suscrito la cesidon o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
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previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretaciéon y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucién seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la cldusula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcién y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prérroga, con una duracidon que no podra ser superior a cuatro afos, salvo que en
cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, se acuerde
su prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna

de las partes con un mes de antelacién a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comisidn
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacion en alternancia por |la
imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comision hara efectiva dicha rescision

mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio

en el lugar y fecha indicados.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y MADRIJA SERVICIOS, S.L PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

En Toledo, a la fecha que consta en la firma electrénica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacién a los érganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D./D2.: Ismael Moreno Fernandez en nombre y representacion de MADRIJA
SERVICIOS, S.L (en adelante la entidad colaboradora), con domicilio social en: CL
CHARLES DARWIN S/N BJ, Edificio Bogaris, Sevilla.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacién en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.
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Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberdn adoptarse las medidas precisas para
gue la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacion en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en MADRIJA
SERVICIOS, S.L.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacién de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estard sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacion a la empresa y demas disposiciones legales.
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2.- La actividad se desarrollard en el Edificio del ITSI, Camino de moledores, S/N, Ciudad

Real.
3.- La duracién de la estancia sera de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacién de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacién de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacién académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptard las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que estd cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencién de la mencidn de formacién en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)
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3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacion En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
en un entorno socioeconémico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacién en alternancia permitira en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinara el nimero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacion de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacion de TFG-TFM:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE DE Experiencia profesional (afios) Experiencia docente (**) Tutorizacidn Précticas Tutorizacidn de TFG/TFM
LA EMPRESA: Estudiantes
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5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente
convenio, ofertard la incorporacién en alternancia de un nimero minimo de 1
estudiantes del Mdster universitario dual en MADRIJA SERVICIOS, S.L cada curso
académico, con un programa de formacion de acuerdo con la Comisién Académica

del Master.

4. COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituird una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comisién nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comisidn Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantard acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacién en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretaciéon y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de
las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
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La Comision Académica del méaster nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacién y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacién en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizard por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
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La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacién sobre el modelo de formacién en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de |a titulacién organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacién, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendrad las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las

actividades establecidas en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la
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comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacién de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de
la entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacion en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccidon, ambos/as codirectores/as se coordinardn para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizard el centro docente de acuerdo con la

entidad colaboradora.
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4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucién, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa v las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacién en alternancia:
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El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAIJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesién o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacién y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comisidon Mixta prevista en la cldusula cuarta del presente convenio.

11. VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prorroga, con una duracidon que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prérroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacion a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacion en alternancia por la

imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
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que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hard efectiva dicha rescision

mediante resolucidn escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el

presente convenio en el lugar y fecha indicados.

POR LA UCLM POR MADRIJA SERVICIOS, S.L
50172450C Firmado 05680243W  Firmado digitalmente

digitalmente por por 05680243W
JOSE 50172450C JOSE ISMAEL ISMAEL MORENO
JULIAN JULIAN GARDE (R: MORENO FERNANDEZ (R:

4 Q1368009E) B56281124)

GARDE (R Fecha: 2023.12.20 FERNANDEZ Fecha: 2023.12.20
Q1368009E) 11:15:22 +01'00' (R: B56281124) 10:27:05 +01'00'
Cargo: Rector Cargo: CEO
D. Jose Julian Garde Lopez-Brea D./Dfia.: Ismael Moreno Fernandez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y MADRIJA CONSULTORIA, S.L PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

En Toledo, a la fecha que consta en la firma electrénica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion a los drganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D./D2.: Ismael Moreno Fernandez en nombre y representacion de MADRIJA
CONSULTORIA, S.L (en adelante la entidad colaboradora), con domicilio social en:
Avenida de Europa, 5 19A, 45005 Toledo.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formaciéon en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.
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Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberdn adoptarse las medidas precisas para
gue la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBIJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacidn en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en MADRIJA
CONSULTORIA, S.L

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacién de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacién a la empresa y demas disposiciones legales.
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2.- La actividad se desarrollard en el Edificio del ITSI, Camino de moledores, S/N, Ciudad

Real.
3.- La duracién de la estancia sera de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacién de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacién de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacién académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptard las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que estd cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencién de la mencidn de formacién en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)
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3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacion En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
en un entorno socioeconémico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacién en alternancia permitira en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinara el nimero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacion de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacion de TFG-TFM:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE DE Experiencia profesional (afios) Experiencia docente (**) Tutorizacidn Précticas Tutorizacidn de TFG/TFM
LA EMPRESA: Estudiantes
Nombre y Titulacién (*) En la empresa En total Si/No NUm. Aprox. horas Si/No Niam. Si/No Niam.
Apellidos del Estudiantes Estudiantes ™,
Tutor 0
Javier Asensio Ingenieria informatica 5 afios +15 No Si +5 No 58
Garcia &
O
8
Alberto Regis Ingenieria informética 5 afios +15 No Si +4 No ™~
Barrera )
o)
+10 Si +7 Si 2 g
Alejandro Ingenieria en informética 8 afios No LO)|
Escario y telecomunicaciones E
Méndez <2
@)
N~
[}
o
N~
<
(0]
O
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5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente
convenio, ofertara la incorporacion en alternancia de un nimero minimo de 1
estudiantes del Mdster universitario dual en POR MADRIJA CONSULTORIA, S.L

cada curso académico, con un programa de formacién de acuerdo con la Comisién

Académica del Master.

4. COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituird una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicién paritaria. Dicha Comision nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervisién de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

C) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacion en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacidon y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de
las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD

La Comision Académica del master nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacion y perfil adecuados.
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El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacion en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacién, asi como de las condiciones bajo las que se
realizara por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

C) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

C) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comisidon Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacidon sobre el modelo de formacién en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacidon organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
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La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docend;.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacién sobre el modelo de formacién en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacién organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacién, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendrad las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las

actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
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comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacién de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de
la entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacion en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccidon, ambos/as codirectores/as se coordinardn para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizard el centro docente de acuerdo con la

entidad colaboradora.
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4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucién, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa v las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacién
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacién en alternancia:
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El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAIJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesién o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacién y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comisidon Mixta prevista en la cldusula cuarta del presente convenio.

11. VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prorroga, con una duracidon que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prérroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacion a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacion en alternancia por la

imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia

10
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mediante resolucidn escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el

Il Y¥] Castilla~La Mancha

presente convenio en el lugar y fecha indicados.

POR LA UCLM

50172450C (Fjirmaldo
igitalmente por

JOSE 50172450C JOSE

JULIAN JULIAN GARDE (R:

. Q1368009E)
GARDE (R: Fecha: 2023.12.20

Q1368009E) 11:16:01 +01'00'

Cargo: Rector

D. Jose Julian Garde Lopez-Brea

POR MADRIJA CONSULTORIA, S.L

05680243W Firmado digitalmente

por 05680243W
ISMAEL ISMAEL MORENO
MORENO FERNANDEZ (R:

B45838133)
FERNANDEZ .2 2023.12.19

(R: B45838133) 08:41:56 +01'00'
Cargo: CEO

D./Dfia.: Ismael Moreno Fernandez
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que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hard efectiva dicha rescision

CSV: 708739351545334702568588 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708739351545334702568588



Universidad de ..COiaIi

Ail«{8V] Castilla~La Mancha PARTS

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y COJALI S.L. PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL MASTER UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA INFORMATICA

En Ciudad Real, a la fecha que consta en la firma electrénica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion a los drganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D. Venancio Alberca Gémez en nombre y representacion de COJALI S.L. (en
adelante la entidad colaboradora), con domicilio social en: Avenida de la Industria s/n,
13610 Campo de Criptana, como consejero delegado, nombrado en virtud de
escritura formalizada ante el Notario de Madrid D. José Maria Mateos Salgado, de
fecha 31 de octubre de 2022 y nimero de protocolo 6796.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.
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EXPONEN

Que mediante la formacion en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollard la
formaciéon en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para
gue la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBIJETIVO
El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacién en alternancia por parte

del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en COJALI S.L.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacién de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.
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Esta relacidn laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacion a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollard en Avenida de la Industria s/n, 13610 Campo de

Criptana, Ciudad Real
3.- La duracion de la estancia sera de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacion de examenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacion de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacién académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptard las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que estd cursando.

El/la estudiante podrd si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la

obtencién de la mencion de formacion en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
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Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacién En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la inserciéon
en un entorno socioeconémico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacidon en alternancia permitird en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo |) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinard el numero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacion de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacidon de TFG-TFM:
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NOMBRE DE Experiencia profesional (afios) Experiencia docente (**) Tutorizacién Practicas Tutorizacién de TFG/TFM
LA EMPRESA: COJALL, S.L. Estudiantes
Nombre y Apellidos del Titulacion (*) En la empresa En total Si/No NUm. Aprox. horas Si/No Nam. Si/No Ndm.
Tutor Estudiantes Estudiantes
JESUS GARCIA GARCIA Master en 11 Si
comunicacion, redes y
gestion de contenidos.
SERGIO MARTIN MORA Master en Ingenieria 14 Si
Informatica.
MIGUEL ROLDAN Grado en Ingenieria 4 Si
HINOJOSA Informatica.
FRANCISCO JOSE LUCAS- Master en Ingenieria 14 Si
TORRES TORRILLAS Informatica.
JOSE ANGEL JIMENEZ Licenciatura en 17 Si
LUCAS-TORRES Ingenieria Informatica
JESUS CARRENO Licenciatura en 11 Si
LAGUNA Ingenieria Industrial.
DANIEL YEBANA CASTRO Grado en Ingenieria 9 Si
Industrial Electrénica y
Automdtica.
JOAQUIN MARTINEZ Master en Ingenieria 14 Si
RABADAN Informatica
ANA ALBERCA DIAZ- Master en Data 3 Si
PLAZA Science y Méster en
Big Data.
LONGINOS RECUERO Ingenieria Técnica en 16 Si
BUSTOS Informatica de
Sistemas.

5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente
convenio, ofertard la incorporacion en alternancia de un ndmero minimo de 1
estudiantes del Mdster universitario dual en COJALI S.L. cada curso académico, con

un programa de formacion de acuerdo con la Comisién Académica del Master.

4. COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituira una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicién paritaria. Dicha Comision nombrara a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.

3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,

asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.
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b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracidén y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacién en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacién y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comisidn Académica del master nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacién y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacién en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacién, asi como de las condiciones bajo las que se
realizara por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.
b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad

coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.
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c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comisidon Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacién organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacién en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacion que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la

titulacién, previa solicitud.
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b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

c) Informar al estudiantado trabajador de la organizacién y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualguier informacidon que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de

la entidad.
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j) Prestar ayuda v asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacion en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccidon, ambos/as codirectores/as se coordinardn para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA
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El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucion, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa vy las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacién
general, asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincion de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacion en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAIJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesidon o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y dentro del ambito de la relacién laboral que une al

estudiante trabajador o trabajadora con la entidad colaboradora

10
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10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacién y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucién seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcién y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prérroga, con una duracidon que no podrd ser superior a cuatro afos, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacién a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacién en alternancia por la
imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisidon hard efectiva dicha rescision

mediante resolucién escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el

presente convenio en el lugar y fecha indicados. presente convenio en el lugar y fecha

indicados.
POR LA UCLM POR COJALIS.L.
50172450C Firmado digitalmente 06225912L Firmado digitalmente
JOSEJULIAN DSl erroc i VENANCIO  Donancio ALBERCA
GARDE (R:  Q1368009%) ALBERCA (R: /R ia1e

Fecha: 2023.12.19 o .
Q1 368009E) 0;?3;22 +01'00" B1321 0489) 17:12:06 +01'00
Cargo: Rector Cargo: Consejero Delegado
D. Jose Julian Garde Lopez-Brea D. Venancio Alberca Gémez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y DOCPATH PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL MASTER UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA INFORMATICA

En Madrid a la fecha que consta en la firma electrénica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ—BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracion y cooperacién académica y de investigacion a los érganos estatutarios
establecidos en la Resolucion de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D./D2.: Jesus Galindo Alfonso en nombre y representacion de DocPath
Document Solutions S.L. (en adelante la entidad colaboradora), con domicilio social
en: Sector Oficios N232 1, 28760 Tres Cantos, Madrid, Espafia.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboraciéon para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacién en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.
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Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollard la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para
que la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO
El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacion en alternancia por parte

del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en DocPath.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el dmbito
laboral mediante la formalizacion de un contrato de trabajo que posibilitard “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estard sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacién a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollara en C/ Miguel Hernandez 16 Bajo, 13170 Miguelturra,

Ciudad Real, Espafia.
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3.- La duracién de la estancia sera de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacion de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia serdn las que se deriven de la relacion de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacién académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescisién del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que esta cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la mencién de formacién en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacién En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del

estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
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necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacion y la insercion
en un entorno socioeconémico son los resultados a buscar por la formacién en

alternancia.

En concreto, la Formacion en alternancia permitird en mayor o menor grado, segln el

tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo 1) o Plan de Actividades (Anexo Il), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinard el numero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su

experiencia docente y en la tutorizacién de prdcticas externas de estudiantes y en la

tutorizacidén de TFG-TFM:

NOMBRE DE Experiencia profesional (afios) Experiencia docente (**) Tutorizacién Practicas Tutorizacion de TFG/TFM

LA EMPRESA: DocPath Document Solutions Estudiantes

S.L.

Nombre y Titulacién (*) En la empresa En total Si/No Nam. Aprox. horas Si/No Ndm. Si/No Ndm.

Apellidos del Estudiantes Estudiantes

Tutor

Jesus Galindo Ingenieria Informatica 14 15 No No Si 2

Alfonso Superior

Sergio Moreno Ingenieria Informatica 16.5 16.5 No No Si 3

Rodriguez Superior

Alberto Ingenieria Informatica 16 16 No Si 2 Si 5

Almodovar Superior

Raul Arias Garcia Ingenieria Informatica 12.5 13.5 No No Si 6
Superior

5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente

convenio, ofertard la incorporacién en alternancia de un nimero minimo de 1
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estudiantes del Mdster universitario dual en DocPath cada curso académico, con un

programa de formacién de acuerdo con la Comisién Académica del Master.

4, COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituird una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comisién nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantard acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervisién de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacién en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacion y ejecucién que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A  ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
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La Comision Académica del master nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacién y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacién en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizard por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relaciéon a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacion sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacién organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
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La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formaciéon en alternancia en la
entidad, que debera contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibird formacion sobre el modelo de formacién en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacidon organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacién, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

c) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las

actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
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comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacién de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora
de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Master sera dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacién en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccién, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al

contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.
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3. La asignacién de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4. Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

4 Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

4 Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

4 Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucion, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa vy las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacién
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincién de la relacién

laboral con la “entidad colaboradora”.
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B) En el programa de formacion en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicion de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

S. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesion o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucién seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la cldusula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendrd una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prorroga, con una duracién que no podra ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacién a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comisién

Mixta, la rescision anticipada del programa de formacidon en alternancia por la

10

CSV: 708739351545334702568588 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708739351545334702568588



Universidad de / /, DOocPath
Q[+ 8 "] Castilla~La Mancha |

imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hara efectiva dicha rescision

mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente el presente

convenio en el lugar y la fecha sefialados.

POR LA UCLM

Firmado por ***7245** JOSE
JULIAN GARDE (R: ****8009*) el
dia 15/12/2023 con un certificado
emitido por AC Representacion

Cargo: Rector

D. Jose Julian Garde Lopez-Brea

POR DocPath

Firmado digitalmente por
GALINDO ALFONSO, JESUS
(FIRMA)

Fecha: 2023.12.15 09:57:10
+01'00'

Cargo: Director de Desarrollo

D./Dfia.: Jesus Galindo Alfonso
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL MASTER
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA

En Albacete, a la fecha que consta en la firma electronica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion a los 6rganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D./D2.: JOSE MANUEL MARTINEZ GARCIA en nombre y representacién de
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS (en adelante la entidad colaboradora), con domicilio

social en Ctra. Mahora, km. 3,200 en Albacete.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

EXPONEN

Que mediante la formacién en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.
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Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberdn adoptarse las medidas precisas para
que la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacion en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el dmbito
laboral mediante la formalizacién de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.

Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estard sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacién a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollara en Ctra. Mahora km 3,200 en Albacete.
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3.- La duracién de la estancia serd de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacién de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relacién de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacién académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacion laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que esta cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la
obtencion de la mencidn de formacion en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

3. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacién En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del

estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[e0]
[c]
1o
o]
O
'e]
N
o
~
<
™
[3p]
‘o]
<
0
—
Yo]
[sp]
[©)]
™
N
[ce]
o
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708739351545334702568588



Universidad de
Il Y¥] Castilla~La Mancha

=) EFIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacién y la insercion
en un entorno socioecondmico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacion en alternancia permitird en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacién.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo 1) o Plan de Actividades (Anexo ), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacién En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinard el numero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacién de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacion de TFG-TFM:

NOMBRE DE Experiencia profesional (afios) Experiencia docente (**) Tutorizacién Practicas Tutorizacion de TFG/TFM

LA EMPRESA: Eiffage Energfa S.L.U. Estudiantes

Nombre y Titulacién (*) En la empresa En total Si/No Num. Aprox. horas Si/No Ndm. Si/No Ndm.
Apellidos del Estudiantes Estudiantes v)|

Tutor

Antonio José Vila
Garcia

Ingeniero Técnico en
Informdtica de
Sistemas

Eiffage Energia S.L.U.

14 afios

No

Si

5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente

convenio, ofertard la incorporacion en alternancia de un nimero minimo de 1

estudiantes del Mdster universitario dual en EIFFAGE cada curso académico, con un
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programa de formacién de acuerdo con la Comisién Académica del Master.

4, COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituird una Comisiéon Mixta con representantes de la Universidad y de la
entidad, de composicion paritaria. Dicha Comisidon nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comisidn Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantard acta de las

reuniones celebradas.
3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,
asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacién en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacidon y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comision Académica del master nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacion y perfil adecuados.
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El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacion en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacién, asi como de las condiciones bajo las que se
realizara por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

C) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcion.
Asi mismo, tendrad las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

C) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.
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6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacion en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docend;.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podrd coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibira formacion sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacién organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacioén, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

C) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos

laborales.
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d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de
la entidad.

j) Prestar ayuda vy asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
El trabajo fin de Master serd dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacién en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccidon, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al

contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.
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3. La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracién y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

v Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucion, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:

El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa vy las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general, asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincién de la relacion

laboral con la “entidad colaboradora”.
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B) En el programa de formacién en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicién de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesién o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comision Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

11. VIGENCIA

El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y tendra una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prorroga, con una duracidon que no podrd ser superior a cuatro afios, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacién a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comision

Mixta, la rescision anticipada del programa de formaciéon en alternancia por la
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imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia

que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hard efectiva dicha rescision

mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio

de colaboracion en el lugar y la fecha sefialados.

POR LA UCLM
Firmado
50172450C digitalmente por
JOSE JULIAN 50172450C JOSE
JULIAN GARDE (R:
GARDE (R:  q1368009E)

Q1368009E) Fecha: 2023.12.20
12:55:50 +01'00'

Cargo: Rector

D. Jose Julidn Garde Lopez-Brea
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POR EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
Firmado

07543602Q digitalmente por

JOSE MANUEL 07543602Q JOSE
MANUEL MARTINEZ

MARTINEZ (R: (r:B02272490)
B02272490) Fecha: 2023.12.15

10:14:56 +01'00'
Cargo: Director General

D. José Manuel Martinez Garcia
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y GRUPO VERMON PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (DUAL) PARA EL MASTER UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA INFORMATICA

En Albacete, a la fecha que consta en la firma electrdénica

De una parte, D. JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA, Rector de la UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre (DOCM
N2 257 de 23 de diciembre de 2020) de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el art. 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en virtud del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 14
de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacion de los convenios
de colaboracién y cooperacion académica y de investigacion a los drganos estatutarios
establecidos en la Resolucién de 23/12/2020 (DOCM de 5/1/2021).

Y de otra, D./D2.: FELIX JUAN DIAZ LOPEZ en nombre y representacion de GRUPO
VERMON (en adelante la entidad colaboradora), con domicilio social en: Paseo de la
Innovacién n23 Oficina 1.2 — Albacete — 02006 - (Parque Cientifico y Tecnolégico de
Albacete)

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de colaboracién para la formacién en alternancia, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.
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EXPONEN

Que mediante la formacion en alternancia la empresa colabora en el recorrido
formativo del estudiantado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una

titulado/a operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.

Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollard la
formacién en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion integral del
estudiantado trabajador, a cuyo efecto deberan adoptarse las medidas precisas para
gue la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en
cuanto a horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del
estudiantado trabajador en el que deben involucrarse el propio estudiantado

trabajador, la Universidad y la empresa.

A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

1. OBJETIVO

El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de
las partes asume para el desarrollo del programa de formacién en alternancia por parte
del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha en GRUPO
VERMON.

2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD

1.- La relacién entre el/la estudiante trabajador/a y la entidad se enmarca en el ambito
laboral mediante la formalizacién de un contrato de trabajo que posibilitara “participar
en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas
que permitan adquirir experiencia prdctica y adecuada a las necesidades reales de la

empresa”.
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Esta relacion laboral en alternancia, entre el/la estudiante trabajador/a y la empresa
estara sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,

Convenio colectivo de aplicacién a la empresa y demas disposiciones legales.

2.- La actividad se desarrollard en ALBACETE.

3.- La duracion de la estancia serd de 6 meses

4.- La empresa se compromete a permitir que el estudiantado trabajador pueda
ausentarse de la empresa para la realizacion de exdmenes, en los términos que ambas

partes acuerden.

5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias

debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.

6.- El resto de las condiciones de la estancia seran las que se deriven de la relaciéon de

empleo entre el estudiantado trabajador y la empresa.

La relacion laboral serd en todo caso compatible con la formacion académica del

estudiantado trabajador en la universidad.

7.- La relacion entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La
Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos

ni obligaciones propias de una relacién laboral.

En caso de rescision del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al
estudiante trabajador/a, la Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar que tenga la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el

titulo de master que estd cursando.

El/la estudiante podra si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la

obtenciéon de la mencidn de formacion en alternancia en el plan de estudios. (art. 22
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Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad)

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.- La Formacién En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del
estudiante trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las
necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalizacién y la insercion
en un entorno socioecondémico son los resultados a buscar por la formacion en

alternancia.

En concreto, la Formacion en alternancia permitird en mayor o menor grado, segun el
tipo de funciones que el/la estudiante trabajador/a realice, desarrollar las

competencias de la titulacion.

2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas
en el Proyecto Formativo (Anexo |) o Plan de Actividades (Anexo 1), al inicio de cada

una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formacion En alternancia.

3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de
formacién en alternancia y determinard el nimero maximo de estudiantes

trabajadores que puede atender.

4.- Perfil profesional y académico de los tutores de la entidad colaboradora: En la
siguiente tabla se resume la experiencia profesional de los tutores/as, asi como su
experiencia docente y en la tutorizacién de practicas externas de estudiantes y en la

tutorizacién de TFG-TFM:
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NOMBRE DE Experiencia profesional {afios) Experiencia docente (**) Tutorizacién Précticas Tutorizacién de TFG/TFM
LA EMPRESA: Estudiantes

Nombre y Titulacién (*) En la empresa En total Si/No Ndm. Aprox. horas Si/No Ndm. Si/No Ndm.
Apellidos del Estudiantes Estudiantes
Tutor

Alejandro Master en Ingenieria Grupo Vermon SL 4 afios Si 3 afios si 3 Si 1

Zornoza
Martinez

Informatica

5.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente

convenio, ofertara la incorporacion en alternancia de un ndmero minimo de 2

estudiantes del

Madster universitario dual en GRUPO VERMON cada curso

académico, con un programa de formacién de acuerdo con la Comision Académica

del Master.

4.

COMISION MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.- Se constituird una Comisién Mixta con representantes de la Universidad y de la

entidad, de composicion paritaria. Dicha Comision nombrard a quien ostente la

presidencia de entre sus miembros.

2.- La Comision Mixta celebrard, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las

reuniones celebradas.

3.- Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a)

Disefiar el titulo o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo,

asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o master.

b)

actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.

c)

Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién y supervision de las

Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del

programa de formacién en alternancia.
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d) Garantizar el seguimiento del estudiantado trabajador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las
incidencias de interpretacion y ejecuciéon que pudieran plantearse en el desarrollo de

las actividades.

5. TUTOR/A ACADEMICO/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA
UNIVERSIDAD
La Comision Académica del master nombrard al menos a un tutor/a académico/a con

formacién y perfil adecuados.
El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacién en alternancia por parte del
centro responsable de la titulacion, asi como de las condiciones bajo las que se
realizard por parte del estudiantado trabajador en la entidad.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su

funcién.
Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad
coordinandose para ello con el tutor o tutora de la entidad.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una
vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de master.
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e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.
f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el

desarrollo del proyecto formativo.

El tutor o tutora académica recibird formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollarda en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.

6. TUTOR/A DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD
La empresa nombrara al menos a un tutor o tutora de formacidon en alternancia en la
entidad, que deberd contar con la conformidad del centro responsable y del

reconocimiento de la venia docendi.

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de

tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad recibira formacion sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollara en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de

Formacién que el centro responsable de la titulacion organizara a tal efecto.
El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la
titulacién, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios

para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendrd las siguientes funciones:
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a) Acoger al/a la estudiante trabajador/a y organizar la actividad a desarrollar con
arreglo a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto
formativo con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

c) Informar al estudiantado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el presente convenio de colaboracién, sugiriendo a la
comision mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser
necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacién y resolucion de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante
o de la estudiante trabajador/a para su evaluacion.

f) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables
para el desarrollo del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiantado trabajador.

h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacion que conozca
del estudiantado trabajador como consecuencia de su actividad como tutor o tutora
de la entidad.

j) Prestar ayuda vy asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

7. DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
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El trabajo fin de Master serd dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad
colaboradora en el programa de formacion en alternancia, que sera designado/a por el

centro docente responsable de la titulacion, de acuerdo con la propia entidad.

1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberd ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

2. En el caso de codireccidon, ambos/as codirectores/as se coordinardn para el
desarrollo del trabajo, con cardacter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca la guia docente del trabajo fin de estudios.

3. La asignacién de los temas sobre los que podran versar los trabajos, y de las
lenguas para su elaboracion y defensa, la realizara el centro docente de acuerdo con la
entidad colaboradora.

4, Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Master, en su caso, en

coordinacion con el codirector o la codirectora de la UCLM, le correspondera:

v Exponer al estudiantado trabajador las caracteristicas del trabajo.

4 Orientarlo en su desarrollo.

v Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

v Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dard

traslado al/ a la estudiante.

5. El centro reconocera la actividad académica realizada por los y las directores/as

de TFM.

8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA

El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se
deriva del presente Convenio y de su ejecucién, y mostrara en todo momento un alto
grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formacion en

alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:

A) En la empresa:
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El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento
interno de la empresa vy las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentacion
general asi como las medidas propias de la “entidad colaboradora”, y a realizar las

tareas que le son encomendadas.

Conoce y asume gque el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas
derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extincién de la relacién

laboral con la “entidad colaboradora”.

B) En el programa de formacion en alternancia:
El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que
se derivan de su condicion de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y

con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN
DE ESTUDIO

El trabajo fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual vy,
en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderd
a quien lo haya realizado, salvo que el estudiante trabajador o trabajadora haya
suscrito la cesidon o transmision correspondiente, en los términos y condiciones
previstas en la legislacion vigente, y que deberd recogerse expresamente y ser
aceptado por el/la estudiante trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del

documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

10. REGIMEN DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacién y

desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran

resueltos por la Comisidon Mixta prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

11.  VIGENCIA
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El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcién y tendrd una
vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar unanimemente su
prérroga, con una duracidon que no podra ser superior a cuatro afos, salvo que en
cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, se acuerde su
prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales o exista denuncia expresa de alguna de

las partes con un mes de antelacién a su vencimiento.

Las partes, de forma individual o conjuntamente, podran solicitar, a través de la Comisidn
Mixta, la rescision anticipada del programa de formacion en alternancia por |la
imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia
que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisién hard efectiva dicha rescision

mediante resolucion escrita.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el

presente convenio de colaboracidn para la formacion en alternancia en el lugar y la fecha

sefialados.
POR LA UCLM POR GRUPO VERMON
501 72450C Firmado digitalmente DIAZ LOPEZ Flrmsliozdl_lgg:lszeErl\j
por 50172450C JOSE por
JOSE JULIAN JULIAN GARDE (R FELIX JUAN JUAN-52384798K
. 1368009
GARDE (R: . a0 52384798KFecha 2023.12.13
Q1368009E) 09:20:27 +01°00 - 20:03:08 +01'00
Cargo: Rector Cargo: Director de Area
D. Jose Julian Garde Lopez-Brea D./Dfia.:FELIX JUAN DIAZ LOPEZ
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1.12 MENCION DUAL Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

La aprobacién del ya mencionado R.D. 822/2021 abre la puerta, entre otras novedades, a la
inclusidn, dentro de las estructuras curriculares de las ensefanzas universitarias, de una
mencidn dual que permitird al estudiantado mejorar su capacitacién a través de su formacién en
alternancia entre la universidad y otras entidades colaboradoras. Esta modalidad intenta
promover la complementariedad de los aprendizajes en un entorno académico y en un entorno
profesional. Este modelo se muestra particularmente efectivo para programas de estudios
superiores enfocados en la profesionalizacion como es el caso del Mdaster Universitario en
Ingenieria Informatica. El objetivo principal de incluir la mencién dual en el Master es potenciar
los conocimientos, habilidades y competencias de los/las estudiantes, alineandolos con las
necesidades y demandas del sector empresarial, promoviendo asi su profesionalizacion y
adaptaciéon al contexto socioecondmico. Este objetivo principal se puede subdividir en los

objetivos especificos recogidos en la tabla 1D.

Tabla 1D. Objetivos formativos de la mencién dual

N° Objetivos formativos de la mencién dual

Fortalecer el desarrollo competencial del estudiante, de manera coherente con el
1 perfil profesional y su ajuste a las demandas empresariales, es decir, la
profesionalizacidn y la insercidn en el entorno socio-econdmico.

Combinar el aprendizaje en la universidad y en la empresa, para facilitar la formacion
integral de un profesional con una amplia formacidn cientifica, tecnoldgica y
socioecondmica, preparado para dirigir y gestionar proyectos en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje del estudiante, reforzando el concepto
de aprender haciendo y aprender trabajando con un acompanamiento individualizado
3 en la empresa y un seguimiento de tutores experimentados. Las empresas participan
asi en el disefo del perfil competencial del estudiante, aportando su conocimiento y
saber hacer, ademas de un entorno profesional real.

Estos objetivos se orientan hacia una adecuada capacitacion del alumnado para mejorar su
formacion integral y empleabilidad, estando alineados con los objetivos generales del Master

mencionados con anterioridad (seccién 1.11).

Dada la naturaleza y objetivos de la mencidn dual, conforme a lo establecido en el RD 822/2021,
y considerando las demandas expresadas por las entidades colaboradoras, el itinerario dual se
ha concebido en modalidad hibrida, a diferencia del MUIl en su conjunto y el itinerario académico
que seguiran una modalidad virtual, con el fin de favorecer los aprendizajes de los estudiantes
en su estancia en la empresa con una significativa actividad presencial que les permita alcanzar
mejor los objetivos y resultados esperados en su aprendizaje.

De las 50 plazas totales de nuevo ingreso de las que dispondra el Master, 10 de ellas se

dedicaran a posibles estudiantes que cursen la mencion dual.
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1.13 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE
ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El master no sigue una metodologia concreta e integral de innovacion docente, si bien el equipo
docente podra aplicar técnicas basadas en el fomento de la participacion, la gamificacion o el
aula invertida en las distintas asignaturas, lo que esta avalado por la obtencién y desarrollo de

proyectos de innovacion en convocatorias internas de la UCLM y publicas.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La planificacién correspondiente al titulo de Master en Ingenieria Informatica por la UCLM
estructura la formacién en mddulos, materias y asignaturas, tal y como se esquematiza en las

tablas 4A, 4B y 4C y se describe posteriormente.

Tabla 4A. Créditos del titulo por tipologia

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Obligatorios 54

Big Data y Computacién en la Nube

Inteligencia Artificial .
Optativos 18"

Modalidad Dual (empresa)

Practicas en Empresa (optativas) 6
Practicas Académicas Externas (obligatorias) 6
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 90 ECTS

(*) Esos 18 ECTS podran ser de cualquier asignatura de las materias especificadas, de manera que el estudiantado puede
conseguir el titulo sin cursar una especialidad. Los alumnos que cursen los 18 créditos correspondientes a una misma
materia (Big Data y Computacidn en la Nube o Inteligencia Artificial) obtendran la correspondiente especialidad en su
titulo.

El conjunto de las précticas externas se organizan en dos bloques: las Practicas Académicas
Externas suponen un bloque de 6 ECTS de caracter obligatorio a cursar en el S2; mientras que
las Practicas en Empresa son un segundo blogque optativo de 6 ECTS a cursar en el S3 para
aquellos estudiantes que cursen el itinerario académico alternativo al itinerario dual. Ambos
blogues serian susceptibles de reconocimiento de créditos por experiencia profesional (ver
seccion 3.2). La realizacion de 5 asignaturas en el S1 y las que potencialmente se cursasen en
paralelo a las practicas en el S2 y en el S3 proporcionan la base formativa suficiente para el

correcto desarrollo de las practicas conforme a esta temporalidad.
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Tabla 4B. Estructura general del plan de estudios

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER SEMESTRE
Médulo 1: Direccién de Tecnologias de Informacién 6 OB S1
Direccién y Gestién Direccién y Gestion
(12 ECTS) Innovacién y Transformacidn Digital 6 OB S1
Sistemas Ciber-Fisicos 6 OB S1
Arquitectura de Sistemas y Redes
Sistemas y Servicios en la nube 6 OB S1
Desarrollo e Integracién de servicios de IA 6 OB S2
Médulo 2: Computacion Realidad Virtual y Aumentada 6 OB S2
Tecnologias Informaticas
(48 ECTS) Computacién de Altas Prestaciones 6 OB S2
Gestidn de Auditoria y Seguridad 6 OB S1
Calidad y Seguridad
Gestién de Procesos y Servicios 6 OB S2
Practicas Académicas Externas Practicas Académicas Externas 6 PAE S2
Anédlisis y Visualizacién de Datos 6 OP S3
Especialidad 1 Procesamiento Masivo de Datos 6 OP S3
Big Data y Computacion en la Nube
Médulo 3: Arquitectura de Sistemas Big Data 6 OP S3
Especialidad Inteligencia Artificial Confiable 6 OoP S3
(18ECTS) Efpec:a.)lldad.Z. 3 Aprendizaje Automatico 6 OoP S3
Inteligencia Artificial
Aprendizaje por Refuerzo y Aplicaciones 6 OoP S3
Précticas en Empresa Practicas en Empresa 6 OP S3
Médulo 4: Modalidad Dual
Itinerario Dual (Programa de Formacidn en la Programa Formativo en Empresa 18 OP S3
(18 ECTS) Empresa)
Médulo 5:
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 TFM S3
(12 ECTS)
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Tabla 4C. Ambitos de conocimientos de las asignaturas de formacién basica

ASIGNATURAS | CARACTER | ECTS AMBITO DE CONOCIMIENTO |
Direccién de Tecnologias de Informacién OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Innovacién y Transformacién Digital OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Sistemas Ciber-Fisicos OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Sistemas y Servicios en la nube OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Desarrollo e Integracidn de servicios de |IA OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Realidad Virtual y Aumentada OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Computacion de Altas Prestaciones OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Gestién de Auditoria y Seguridad OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Gestién de Procesos y Servicios OB 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Practicas Académicas Externas PAE 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Practicas en Empresas oP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Andlisis y visualizacién de datos OoP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Procesamiento masivo de datos OoP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Arquitectura de sistemas Big Data OP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Inteligencia Artificial Confiable OoP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Aprendizaje automatico OoP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Aprendizaje por refuerzo y aplicaciones OP 6 Ingenieria Informatica y de Sistemas
Trabajo Fin de Master TFM 12 Ingenieria Informatica y de Sistemas

4.1.1 Descripcidn general del plan de estudios

El plan de estudios se estructura en 3 semestres. El primer curso (S1 y S2) incluye todas las
materias de caracter obligatorio (incluidos 6 ECTS de Practicas Académicas Externas); mientras
que las materias optativas, la modalidad dual y el TFM se imparten durante el segundo curso
(S3). A continuacion, la tabla 4D muestra la distribucion temporal detallada de todas las
asignaturas, y la tabla 4E presenta el listado de especialidades con sus correspondientes

asignaturas.
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Tabla 4D. Temporalizacién de las asignaturas y organizacién por cursos

RSO
DENOMINACION ASIGNATURA CARACTER | ECTS | SEMESTRE
Direccién de Tecnologias de Informacién OB 6 S1
Innovacidn y Transformacién Digital OB 6 S1
Sistemas Ciber-Fisicos OB 6 S1
Sistemas y Servicios en la nube OB 6 S1
Desarrollo e Integracién de servicios de IA OB 6 S2
Realidad Virtual y Aumentada OB 6 S2
Computacién de Altas Prestaciones OB 6 S2
Gestidn de Auditoria y Seguridad OB 6 S1
Gestién de Procesos y Servicios OB 6 S2
Précticas Académicas Externas PAE 6 S2

2° CURSO

Tabla 4E. Estructura de las especialidades

Listado de Especialidades

1. Especialidad en Big Data y Computacién en la Nube

DENOMINACION ASIGNATURA CARACTER | ECTS  SEMESTRE
Trabajo Fin de Master TFM 12 S3
Andlisis y visualizacién de datos OoP 6 S3
Procesamiento masivo de datos OP 6 S3
Arquitectura de sistemas Big Data OP 6 S3
Inteligencia Artificial Confiable OoP 6 S3
Aprendizaje automatico OoP 6 S3
Aprendizaje por refuerzo y aplicaciones OoP 6 S3
Préacticas en Empresa OP 6 S3

ECTS requeridos: 18

DENOMINACION ASIGNATURAS ECTS SEMESTRE
Andlisis y visualizacién de datos 6 S3
Procesamiento masivo de datos 6 S3
Arquitectura de sistemas Big Data 6 S3

2. Especialidad en Inteligencia Artificial ECTS requeridos: 18
DENOMINACION ASIGNATURAS ECTS SEMESTRE
Inteligencia Artificial Confiable 6 S3
Aprendizaje automético 6 S3
Aprendizaje por refuerzo y aplicaciones 6 S3
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Los objetivos formativos del titulo y de las especialidades propuestas han quedado presentados
en las secciones 1.11 y 1.11.1, respectivamente, y los resultados del proceso formativo se han
apuntado en la seccién 2.

La habilidad HAO1 y las competencias CPO1 y CP02 se corresponden con las competencias
correspondientes al médulo de Direccidn y Gestidn establecido por la Resolucién de 8 de junio
de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
Universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales del ambito de la Ingenieria
Informatica (BOE Num. 187 del 4/8/2009), la competencia CP07 se vincula al médulo de Trabajo
Fin de Master, y el resto de conocimientos (CNO1, CNO2), habilidades (HA02, HAO03, HAO4,
HAQ05, HA06, HAO7) y competencias (CP03, CP04 , CP0O5, CP0O6, CPO7) satisfacen las

competencias del mddulo de Tecnologias Informaticas.

Las tablas 4F y 4G recogen los conocimientos o contenidos especificos para las dos
especialidades planteadas en esta memoria, haciendo uso del margen establecido en la citada
Resolucion para el disefio de médulos en los masteres en el ambito de la Ingenieria Informatica.

Tabla 4F. Resultados de aprendizaje para la especialidad de Big Data y Computacion en la Nube
cop. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Conocimiento/Contenido] Determinar los fundamentos tedricos y practicos de la analitica de datos, las
CNBDO1 | técnicas y procedimientos para la adquisicidn y preparacién de datos y los principios y herramientas
para visualizacidn de datos e informacidn.

[Habilidad] Desarrollar sistemas de procesamiento escalable y distribuido de datos basados en

HABDO1 procesamiento por lotes y de flujos.

[Conocimiento/Contenido] Comprender las arquitecturas para tratamiento masivo de datos y las
CNBDO02 | técnicas de almacenamiento, orquestacion de procesos y pipelines necesarios para construir soluciones
avanzadas.

Tabla 4G. Resultados de aprendizaje para la especialidad de Inteligencia Artificial

COD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Conocimiento/Contenido] Determinar los fundamentos y principios del disefio de sistemas de
CNIAO1 Inteligencia Artificial, asi como los métodos y técnicas de identificacion de fallos y sesgos y las
estrategias y herramientas de validacidn y verificacidn para sistemas de |.A.

[Competencia] Disefar arquitecturas y sistemas software que realicen seleccién y preparacién de datos
CPIAO1 y apliquen algoritmos de aprendizaje automatico y modelos predictivos y descriptivos para resolucién
de tareas de prediccidn, clasificacién y agrupacién en dominios variados.

[Habilidad] Desarrollar sistemas software que usen técnicas de aprendizaje por refuerzo y las apliquen
HAIAO1 para el disefio y entrenamiento de agentes que optimicen la toma de decisiones en entornos dinamicos,
generando asi aplicaciones practicas de aprendizaje por refuerzo.
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Como resultados de aprendizaje especificos de la mencidn dual identificamos los reflejados en

la tabla 4H (ver Materia 10 Programa formativo en empresa), que se encuentran alineados con

los objetivos planteados en la titulacion.

Tabla 4H. Resultados de aprendizaje especificos de la mencién dual
coD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Habilidad] Concebir, disefiar e implementar proyectos y / o contribuir a nuevas soluciones, aplicar los

HADUO1 . L . .
conocimientos adquiridos y ser capaces de integrar este conocimiento.

[Competencia] Desarrollar la capacidad de integracién y adaptacion a nuevos entornos y equipos de

CPDUO1 .
trabajo.

4.1.2 Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion del titulo, desde el punto de vista docente, se llevard a cabo mediante una

estructura multinivel compuesta por tres capas.

e El nivel mas alto esta representado por las direcciones de los dos centros involucrados.

e El nivel intermedio esta formado por la CAM, que contard con un coordinador
responsable de cada centro.

e El nivel mas bajo esta representado por la coordinacion de los profesores que imparten
una misma asignatura, liderada por uno de ellos.

A nivel transversal, esta estructura queda complementada por la Comision de Garantia de
Calidad (CGC) de cada Centro.

El nivel de coordinacidon intermedio esta representado por la CAM. La estructura de la CAM
(Comisién Académica del Master) sera la siguiente: estara presidida por 2 coordinadores, uno
por centro/campus de imparticion, y perteneceran a ella 5 miembros del profesorado con
conocimiento directo del Master asociados a las distintas materias que engloban las asignaturas
del plan de estudios y 3 representantes de las entidades colaboradoras. La CAM se reunira
peridodicamente para, entre otros asuntos, garantizar la coordinacion entre los profesores que
imparten asignaturas relacionadas y vigilar potenciales solapamientos en el contenido de las

mismas.

Al comienzo de cada semestre del curso académico planificara la organizacién académica de los

profesores involucrados en la docencia del semestre:

e A lo largo de cada semestre, la CAM se reunira cada dos meses con todo el equipo de
profesores del titulo para verificar si se estan cumpliendo las previsiones y proponer

acciones de mejora.
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e Altérmino de cada semestre, la CAM valorara el desarrollo docente del semestre:
o Se analizaran los problemas surgidos y propondran acciones de mejora para la
coordinacién del titulo.
o También se estudiaran la tasa de rendimiento y éxito del semestre y los datos
acumulados. Si fuera el caso, propondra acciones de mejora.
e La CAM consultard a los estudiantes (por medio de encuestas o mediante reuniones con
representantes de ellos) sobre el nivel de satisfaccién con respecto al desarrollo del
semestre. Analizard las fortalezas y debilidades apuntadas por los estudiantes vy

propondra acciones de mejora para la coordinacidn del titulo.

En definitiva, los coordinadores de la CAM seran responsables de velar por el cumplimiento del

programa de puesta en marcha y desarrollo del titulo.

Respecto a la coordinacidon de las practicas en empresa, existe en la UCLM la figura del
coordinador/a de practicas en empresa, responsable de validar y publicar la oferta de practicas
por parte de los empleadores de acuerdo con lo especificado en la ultima memoria verificada y
con la normativa de la UCLM para la realizacion de practicas en empresa. Para ello, hard uso de
la herramienta web proporcionada por la UCLM, accesible por los coordinadores, estudiantes y
responsables de las empresas. Esta figura podra ser un miembro de la CAM o ser externa y

provenir de alguno de los dos centros proponentes.

4.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

De acuerdo con el R.D. 822/2021, este Master plantea dos modalidades de ensefianza (ver
seccién 1.6):

- La modalidad primaria, aplicable a los mddulos de Direccidn y Gestién y de Tecnologias
Informdticas vy al itinerario académico (médulo de Especialidad) es la modalidad virtual
por cuanto plantea que menos del 20% de los créditos (ECTS) se imparta en modalidad
presencial (ver seccidn 4.5).

- La modalidad hibrida se aplica al médulo dual, en el que la actividad presencial se

encontrara entre el 40% y el 60% (ver seccidn 4.5).

Para el desarrollo de esta doble modalidad de formacion se plantea un proceso de ensefianza-
aprendizaje centrado en el estudiante, donde este es un agente activo en su proceso de

formacion y en el que se combina el trabajo en equipo con el trabajo individual.

La tabla 4l plantea un catalogo de las actividades formativas para la imparticion de las materias
y asignaturas orientado a la consecucién de los objetivos y resultados de aprendizaje
planteados. Este catalogo se deriva tanto de la experiencia acumulada en la practica diaria y en
el desarrollo de proyectos de innovacién educativa como en los aprendizajes adquiridos en los
planes de formacion de la UCLM, primero, del grupo de trabajo redactor de esta Memoria v,
después, de los participantes en los 6rganos colegiados que han revisado y aprobado el texto.
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En cada actividad formativa se distingue el tipo de participacion del estudiante en el espacio de
ensefanza-aprendizaje (presencial o virtual), el tiempo de la interaccién profesor-estudiante
(sincrona o asincrona) y el tipo de iniciativa del estudiante en el desarrollo de la actividad

(auténoma o dirigida).

Tabla 4l. Catdlogo de Actividades Formativas

Actividades Formativas Participacién Interaccién Desarrollo
Ensefianza virtual asincrona (Teoria) Virtual Asincrona Dirigida / Auténoma
AF02 | Ensefanza virtual sincrona (Teoria) Virtual Sincrona Dirigida
Practicas de laboratorio virtual d
AFO3 r?c icas de laboratorio virtual (modo Virtual Asincrona Auténoma / Dirigida
asincrono)
Practicas de laboratorio virtual d
AF04 ,rac icas de laboratorio virtual (modo Virtual Sincrona Auténoma / Dirigida
sincrono)
AFO5 | Practicas de laboratorio fisico Presencial Sincrona Dirigida
AFOG Estudl|o [¢) pr,epfa\ramon de pruebas ) ) Auténoma
(Teoria y Practicas)
AFO7 Resolucion de problemas, proyectos Virtual / Presencial Sln'crona / Dirigida / Auténoma
y casos Asincrona
AFO8 Elaboracu?n de memorla?s, informes, ) ) Auténoma
presentaciones o porfolios
AF09 | Exposicion y defensa de trabajos Presencial (TFM) / Virtual Sincrona Dirigida / Auténoma
g
AF10 | Talleres o seminarios Virtual / Presencial mlcrona / Dirigida / Auténoma
Asincrona
g
AF11 | Practicas académicas externas Virtual / Presencial mlcrona / Dirigida / Auténoma
Asincrona
Al
AF12 | Tutorias de grupo Virtual / Presencial sincrona / Dirigida
Sincrona
Al
AF13 | Tutorias individuales Virtual / Presencial sincrona/ Dirigida
Sincrona
g
AF14 | Realizacion de pruebas de evaluacién Presencial / Virtual mlcrona / Dirigida
Asincrona
AF15 Elabor.auon de porfolio de actividad } ) Autéhoma
profesional
D llo d ct Si
AF16 esarr.o © de proyectos Virtual / Presencial mlcrona/ Dirigida / Auténoma
profesionales Asincrona

Las metodologias docentes para el desarrollo de estos tipos de actividades formativas son
acordes a las modalidades virtual e hibrida y al modelo de ensefianza-aprendizaje planteado
(tabla 4J). Conforme a la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y
estandares de evaluacién para la verificacién, modificacidn, seguimiento y renovacion de la
acreditacion de titulos universitarios oficiales de Grado y de Mdaster ofertados en modalidades
de ensefianzas virtuales e hibridas, la metodologia docente para la imparticiéon de un master en
modalidad virtual supone “[..] la articulacién de la actividad docente a través de la interaccion
académica entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia fisica. Esta modalidad
de ensefianza universitaria se caracteriza fundamentalmente por basarse en el uso intensivo de
tecnologias digitales de la informacién y la comunicacion [...] Estas modalidades de docencia

virtual, en momentos académicos especificos y puntuales que asi la requieran a criterio de la

215]

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
£
©
@©
(]
ko)
(]
2
—
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
N
™
(o]
o
o
-
~
-—
=
[e0]
™
N~
[32]
Yo}
N
©
—
19
©
N
N~
[ce]
o
~
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708726516253738117100932



Universidad de
LIV ] Castilla~La Mancha

universidad, pueden incorporar actividad presencial como, por ejemplo, la realizacién de una

practica o el desarrollo de pruebas de evaluacién”.

Tabla 4J. Catilogo de Metodologias Docentes

Céd. Metodologia Docente Actividades en las que es aplicable
MDO01 | Visualizacién de videos formativos producidos AFO01, AF02, AF03, AF04, AFO5, AFO7, AF10
MDO0?2 Método expositivo (leccidn magistral) AF02, AFO5, AFO7, AF10, AF12, AF13
MDO03 | Aprendizaje basado en proyectos / problemas AF01, AF02, AFO3, AF04, AFO5, AFO7
MDO04 | Aprendizaje colaborativo AF01, AFO3, AF04, AF05, AFO7, AF08, AF10, AF12
MDO5 | Foros virtuales AFO01, AFO3, AF07

MDO06 | Juego competitivo (gamificacidn) AF03, AF04, AFO5, AFO7

MDO7 | Exposicién de trabajos AF09

MDO08 | Debate AF09

MDO09 | Trabajo de practicas tutorizado AF11

MD10 | Demostracién AF10

MD11 | Estudio y trabajo auténomo AF06, AFO7, AF08, AF11, AF14, AF15, AF16
MD12 | Metodologias activas (clase invertida) AFO01, AFO3, AFO7

MD13 | Actividad laboral tutorizada AF16

Por tanto, en la actividad formativa predominaran las actividades no presenciales, quedando
reservadas las presenciales (ver seccidn 4.3) principalmente para (i) determinadas practicas de
laboratorio que requieran de la presencia del estudiante en un espacio docente que disponga de
un entorno tecnoldgico especifico (AF05), (i) pruebas de evaluacién especificas v,
particularmente, la defensa del TFM (AFQ09), (iii) la realizacion de las practicas académicas
externas en la empresa o institucion correspondiente (en la parte de actividad planificada como
presencial) (AF11) y, sobre todo, (iv) la actividad dual realizada en la empresa (AF16), como se

ha explicado con anterioridad.

A continuacidn, se presentan algunos procedimientos e instrumentos destacados que sustentan

el proceso de ensenanza-aprendizaje planteado:

e Tutorias: Respecto a las tutorias individuales o grupales en modalidad virtual, es preciso
apuntar que el profesorado estara obligado a atender adecuadamente las consultas del
estudiantado en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacion.

e Seguimiento: En un modelo de ensefianza predominantemente virtual como el que nos
ocupa es esencial el seguimiento y dinamizaciéon de la actividad del estudiantado para
la correcta consecucion de los resultados de aprendizaje, planificando hitos y tareas con

periodicidad.
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« Tecnologias digitales: Las tecnologias que dan soporte a las metodologias y actividades
formativas y a los procedimientos se organizan, sobre todo, alrededor de dos sistemas
institucionales de amplia funcionalidad: Campus Virtual y Microsoft Teams, que se
describen en mayor profundidad en la seccion 6.2. Estos sistemas contienen
herramientas para la interaccién profesor-estudiante y estudiante-estudiante como

avisos, chat, foros, videollamadas, calendario, repositorios de materiales audiovisuales...

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

En un modelo de ensefanza centrado en el estudiante, la evaluacion se focalizard en los
procesos y no solo en el resultado final, dando énfasis a la evaluacion continua a través de
multiples instrumentos que recogeran, a su vez, informacién sobre las actividades y los procesos
de aprendizaje subyacentes. De esta manera, con esta diversidad de pruebas y comprobando en
todas ellas la identidad del estudiante, se maximiza la integridad del conjunto del proceso de
evaluacidn, cuyo fin Ultimo es comprobar si los estudiantes han adquirido los resultados de

aprendizaje esperados.

El sistema de evaluacion global de la titulacidon seguira un patron de no presencialidad, pero
incorporando la evaluacién presencial en pruebas especificas como (i) la defensa del TFM (AF09,
SEO03), (ii) determinadas exposiciones de trabajos que se planifiquen en esta modalidad por su
especial naturaleza o interés sociopedagdgico (AF09, SEO03), (iii) evaluaciones in situ de
actividades de formacién especificas (AF11, SEQ5) o (iv) pruebas de evaluacidn concretas que
requieran de un mayor control debido a la naturaleza de las mismas o de las asignaturas
implicadas (AF14, SEO1).

La evaluacion de los aprendizajes se materializa a través de los sistemas recogidos en la tabla
4K. Se clasifican en funcidn de la amplitud en cuanto a los/as estudiantes evaluados (individual
o grupal) y de las fuentes de la evaluacién (material escrito/audiovisual?, cuestionarios,

observacidén de la ejecucidn? y entrevistas de evaluacion).

L El material escrito/audiovisual incluye artefactos software.
2 podria contemplar también una presentacién producida y grabada por el estudiante.
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Tabla 4K. Catalogo de Sistemas de Evaluacién

Céd. Sistema de Evaluacién Amplitud Fuente

- . Individual Material escrito/audiovisual /
SEO1 Valoracion de pruebas (escritas u orales) Cuestionarios
i i

SE02 Valoracién de entregables (software, memorias, Individual / Grupal | Material escrito/audiovisual
informes, presentaciones o porfolios)
SEO3 Valoracién de la presentacién y defensa de Individual Observacién / Entrevista
trabajos
Individual Material escrito/audiovisual /

SEO4 Evaluacidn de practicas académicas externas o,
Observacion

SEO5 Valoracion de practicas, talleres y/o seminarios Individual / Grupal | Observacién

SE06 Valoracién de la participacién con Individual Cuestionarios / Observacion
aprovechamiento

SEQ7 Entrevistas de seguimiento de trabajos y/o autoria | Individual Observacién / Entrevista
Valoracién de portfolio y productos de la actividad . Material escrito/audiovisual /

SEO8 R Individual L, .
profesional Observacion / Entrevista

Los sistemas de evaluacidn, y particularmente las pruebas finales y de progreso, estaran
articulados para poderse aplicar de forma virtual (no presencial), quedando garantizados y

asegurados tres aspectos clave:

e La autoria de las pruebas de evaluacion, mediante la utilizacién de sistemas de
deteccion de plagio y control de coincidencias (similitudes) en los trabajos.

e La identidad del estudiante, mediante la comprobacién de que la prueba esta siendo
realizada por el propio estudiante.

e La integridad de la prueba, asegurandose que no haya intervencidén externa o ayuda

documental no autorizadas u otro tipo de realizacion fraudulenta.

Cabe sefialar que la supervisidon y control durante las pruebas de evaluacion, presenciales o
virtuales, recae en el profesorado, que se vera asistido por todas estas tecnologias y por
procedimientos de uso especificos. De todas estas medidas de integridad y aseguramiento de
autoria e identidad se informara a los estudiantes a través de los protocolos correspondientes

en las actividades formativas y pruebas tanto individuales como en grupo.

Para mayores garantias, se utilizaran las plataformas institucionales de ensefanza y gestion
académica de la UCLM, como Campus Virtual, Microsoft Teams y los sistemas de proctoring y
deteccidn de plagio, entre otras, descritas en mayor detalle en la seccién 6.1 relativa a recursos
materiales y servicios. En estas plataformas se integran herramientas clave para la evaluacion
como las de cuestionarios, videoconferencias, foros, tareas de entrega de trabajos, etc.

Tanto los sistemas de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje (seccién 4.2) como las
apuntadas tecnologias de soporte a la evaluacion estan contemplados en los documentos
Informe de iniciativas y herramientas de evaluacidn online universitaria en el contexto del Covid-

19 (2020) e Informe sobre Procedimientos de Evaluacidn no Presencial. Estudio del Impacto de

su Implantacidn en las Universidades Espafiolas y Recomendaciones (2020), que de algin modo

38
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dieron un impulso a estos escenarios de evaluacidon no presencial en el SUE durante la reciente

pandemia.

En cuanto al sistema de calificaciones, se aplica el planteado en el R.D. 1125/2003, de 5 de

septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi

como la normativa de la UCLM relativa a este respecto.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Como estructura curricular especifica de este Master Unicamente se incluye la mencién dual, tal
y como se recoge en el articulo 26, capitulo VI del RD 822/2021. La mencién dual supone la
realizacion de 18 ECTS durante el S3 del Master, mediante la inmersidn del estudiante en el
entorno profesional por medio de una estancia en una empresa del sector de las TIC. En este
caso, el estudiante suscribird un contrato para la formaciéon en alternancia con la entidad
colaboradora, en los términos establecidos en el articulo primero del RD ley 32/2021 o cualquier
otra relacién laboral o no laboral que se regule en el marco de la formacion dual universitaria.

A su vez, se designara un tutor académico perteneciente al personal docente del titulo y un tutor
por la entidad colaboradora, que deberan supervisar conjuntamente el desarrollo del proyecto

formativo, bajo el liderazgo del tutor universitario.

Cada una de las empresas elaborara el plan formativo correspondiente al itinerario dual al inicio
de la formacion, en base al convenio establecido y aplicando las actividades formativas y
metodologias y los sistemas de evaluacidon definidos en esta Memoria para el cumplimiento de

los resultados del aprendizaje y la consecucién de los objetivos del Titulo.

El despliegue y la estructura del proyecto formativo se encuentran desarrollados en la Materia
10 Programa Formativo en Empresa, en la seccion 4.5 Plan de Estudios Desarrollado.

Las actividades formativas, seminarios y actividades académicamente dirigidas que se
enmarquen en la mencidn dual se podran impartir por cualquiera de los departamentos de la
empresa que permitan al alumno adquirir los conocimientos, habilidades y competencias,
pudiéndose ofertar seminarios y actividades especificos por los tutores de empresa en

colaboracion con la coordinacion del Master.

Dado que la realizacion del programa formativo en empresa es simultanea a las especialidades
de los itinerarios académicos, no serd necesario realizar ningin cambio horario que permita

compatibilizar ambas.

El proyecto formativo correspondiente a la mencién dual queda recogido en el Anexo .
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4.5 PLAN DE ESTUDIOS DESARROLLADO

Materia 01: DIRECCION Y GESTION

Numero de créditos ECTS 12

Caracter OB

MO01.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cddigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas HAO1

Competencias CPO1; CPO2

MO01.2. Asignaturas y contenido

Semestre
S1

Créditos

Denominacién asignatura Caracter Departamento

Departamento de
Administracién de empresas /
Departamento de Tecnologias
y Sistemas de Informacion /
Departamento de Sistemas
Informaticos

Direccién de Tecnologias de
Informacién

Contenido

Planificacidn estratégica de sistemas y tecnologias de informacién. Integracién de servicios informéticos en la
estrategia empresarial. Gobierno de las TI. Direccién de departamentos de informatica. Direccién de personas en Tl.
Gestién de equipos multidisciplinares y multiculturales. Motivacién y liderazgo. Cultura y cambio organizacional.

Semestre
S1

Denominacién asignatura Caracter Créditos Departamento

Departamento de
Administracién de empresas /
Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento
de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Innovacién y Transformacidn Digital

Contenido

Innovacidn: el papel de la tecnologia. Gestidn de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién. Cultura
innovadora. Transformacidn digital: casos de estudio en dmbitos TIC y contextos multidisciplinares. Modelos de
negocio en Tl.
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M01.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial  estudiante/docente docente
o . , MDO1; MDO3;
AFO01. Ensefianza virtual asincrona
, 30 0 0 MDO04; MDO5;
(Teoria)
MD12
o . , , MDO1; MDO02;
AF02. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15 0 100
MDO03;
i L MDO01; MDO03;
AFO03. Practicas de laboratorio virtual
i 18 0 0 MDO04; MDO5;
(modo asincrono)
MDO6; MD12
AFO04. Practicas de laboratorio virtual 1 0 100 MDO1; MDO03;
(modo sincrono) MDO04; MD06
AFO6. Estudio o preparacion de pruebas
, L, 105 0 0 MD11
(Teoria y Practicas)
MDO1; MDO02;
AFO07. Resoluciéon de problemas, 39 0 80 MDO03; MDO04;
proyectos y casos MDO05; MDOG6;
MD11; MD12
AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 60 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 6 0 100 MDO07; MD08
AF12. Tutorias de grupo 3 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 6 0 100 MDO02;
AF14. Realizacidn de pruebas de
., 6 0 0 MD11
evaluacion
TOTAL 300 0%
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MO01.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE01. Valoracién de pruebas (escritas u orales) 25 40
SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 5 45
porfolios)

SE03. Valoracién de la presentacién y defensa de trabajos 15 25
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 5 10
SEQ7. Entrevistas de seguimiento de trabajos y/o autoria 5 10
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Materia 02: ARQUITECTURA DE SISTEMAS Y REDES

Numero de créditos ECTS 12

Caracter OB

M02.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

Listado cédigos

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1
Habilidades o destrezas HAO02; HAO5
Competencias CPO1

MO02.2. Asignaturas y contenido

Caracter | Créditos Semestre

i-

Sistemas ciber-fisicos: conceptos, arquitecturas, aplicaciones y desafios. Elementos sensores y actuadores.
Modelado y control de sistemas fisicos. Sistemas ciber-fisicos continuos / discretos. Computacidn ubicua: concepto y
aplicaciones. Tecnologias para el disefio de sistemas ciber-fisicos y ubicuos. Proyectos de integracion. Casos de
Estudio.

Denominacién asignatura Departamento

Departamento de Sistemas
Informdaticos / Departamento
de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Sistemas Ciber-Fisicos

Contenido

Semestre
S1

Caracter | Créditos

Denominacién asignatura Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Sistemas y Servicios en la nube

Contenido

Introduccién computacién en la nube; modelos de servicio en la nube; modelos de despliegue en la nube; gestién y
orquestacion en la nube; seguridad en la nube; monitorizacién y rendimiento en la nube; almacenamiento y bases de
datos; redes y comunicaciones. Casos de Estudio.
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M02.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial | estudiante/docente docente

AFO01. Ensefanza virtual asincrona 30 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(Teoria) MDO5; MD12
AF02. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 15 0 100 MDO1; MD02; MDO3;
AFO03. Practicas de laboratorio virtual 12 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(modo asincrono) MDO5; MD06; MD12
AFO04. Practicas de laboratorio virtual ° o 100 MDO1; MD03; MDO04;
(modo sincrono) MDO06

MDO1; MD02; MDO3;

AFO5. Précticas de laboratorio fisico 9 100% 100
MDO04; MDO0O6

AFO06. Estudio o preparacion de pruebas
, i 105 0 0 MD11
(Teoria y Practicas)

., MDO01; MD02; MDO3;
AF07. Resoluciéon de problemas,

39 0 80 MDO04; MDO5; MDOG6;
proyectos y casos
MD11; MD12

AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 60 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 6 0 100 MDO07; MD08
AF12. Tutorias de grupo 3 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 6 0 100 MDO02;
AF14. Realizacidn de pruebas de

o, 6 0 0 MD11
evaluacion

[
TOTAL 300 3%
(9 horas)
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MO02.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE01. Valoracién de pruebas (escritas u orales) 20 35
SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 5 45
porfolios)

SE03. Valoracién de la presentacién y defensa de trabajos 15 25
SEOS. Valoracién de practicas, talleres y/o seminarios 10 20
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 3 10
SEQ7. Entrevista de seguimiento de trabajos y/o autoria 3 10
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Materia 03: COMPUTACION

Numero de créditos ECTS 18

Caracter OB

MO03.1. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cdédigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO2
Habilidades o destrezas HAO04; HAO6; HAO7
Competencias CPO5; CP0O6

MO03.2. Asignaturas y contenido

Semestre
S2

Créditos

Caracter

Denominacién asignatura Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento
de Tecnologias y Sistemas de
Informacién / Departamento
de Mateméticas

Desarrollo e Integracién de servicios
de lA

Contenido

Desarrollo de proyectos de |.A. Plataformas y herramientas. Despliegue de servicios de |.A. Validacién de modelos y
test en modelos de produccién. Escalado. Monitorizacién y mantenimiento. Automatizacién y Orquestacién de
procesos de |.A. Proyectos y casos de estudio.

Semestre
S2

Denominacién asignatura Caracter Créditos Departamento

Realidad Virtual y Aumentada Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento
de Tecnologias y Sistemas de

Informacién

Contenido

Fundamentos de la visualizacidn e interaccidn grafica. Graficos por ordenador, modelos y técnicas. Realismo.
Visualizacidn y gréficos interactivos. La interfaz de usuario, conceptos avanzados de disefio y técnicas de evaluacidn.
Representacién de contenidos multimedia. De la multimedia a la realidad virtual y aumentada. Proyectos y casos de
estudio.
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Semestre
S2

Caracter Créditos Departamento

Denominacién asignatura

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Computacion de Altas Prestaciones

Contenido

Disefio de programas de altas prestaciones. Programacion de Aplicaciones de Altas Prestaciones. Evaluacion y
rendimiento. Despliegue de aplicaciones, monitorizacién y depuracién. Proyectos y casos de estudio.

M03.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa . .
Presencial | estudiante/docente docente

AFO01. Ensefanza virtual asincrona 54 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(Teoria) MDO5; MD12
AF02. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 13,5 0 100 MDO1; MD02; MDO3;
AFO03. Practicas de laboratorio virtual 18 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(modo asincrono) MDO5; MD06; MD12
AFO04. Practicas de laboratorio virtual MDO1; MD03; MDO04;

, 13,5 0 100
(modo sincrono) MDO6

MDO1; MD02; MDO3;

AFO05. Practicas de laboratorio fisico 13,5 100% 100
MDO04; MDO0O6

AFO6. Estudio o preparacion de pruebas
, . 157,5 0 0 MD11
(Teoria y Practicas)

., MDO01; MD02; MDO3;
AF07. Resoluciéon de problemas,

58,5 0 80 MDO04; MDO05; MDO6;
proyectos y casos
MD11; MD12

AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 90 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 9 0 100 MDO07; MD08
AF12. Tutorias de grupo 45 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 9 0 100 MDO02;
AF14. Realizacidn de pruebas de

o, 9 0 0 MD11
evaluacion

0

TOTAL 450 3%

(13,5 horas)
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MO03.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE01. Valoracién de pruebas (escritas u orales) 25 40
SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 15 5
porfolios)

SE03. Valoracién de la presentacién y defensa de trabajos 10 20
SEOS. Valoracién de practicas, talleres y/o seminarios 20 30
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 3 10
SEQ7. Entrevista de seguimiento de trabajos y/o autoria 3 10
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Universidad de
I« ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 04: CALIDAD Y SEGURIDAD

Numero de créditos ECTS 12

Caracter OB

MO04.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cddigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas HAO3

Competencias CPO3; CP0O4

MO04.2. Asignaturas y contenido

Semestre
S1

Créditos

Caracter

Denominacién asignatura Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Gestién de Auditoria y Seguridad

Contenido

Auditoria de sistemas de informacion: dreas de auditoria. Auditoria de la direccién de informatica. Organizacion del
departamento de auditoria. Normas y estdndares de Auditoria. Auditoria de seguridad. Certificacién de seguridad.
Buenas practicas de seguridad. Entorno juridico.

Semestre
S2

Créditos

Denominacién asignatura Caracter Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Gestién de Procesos y Servicios

Contenido

Gestién y certificacion de servicios Tl. Modelos de procesos de desarrollo. Certificacién y aseguramiento de calidad
de sistemas software. Organizacién del departamento de calidad. Modelos de madurez. Normas y estdndares de
calidad.
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M04.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial | estudiante/docente docente

AFO01. Ensefanza virtual asincrona 36 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(Teoria) MDO5; MD12
AF02. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 9 0 100 MDO1; MD02; MDO3;
AFO03. Practicas de laboratorio virtual 21 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(modo asincrono) MDO5; MD06; MD12
AFO04. Practicas de laboratorio virtual ° o 100 MDO1; MD03; MDO04;
(modo sincrono) MDO06

AFO6. Estudio o preparacion de pruebas
, . 105 0 0 MD11
(Teoria y Practicas)

. MDO01; MD02; MDO3;
AFO07. Resolucidn de problemas,

39 0 80 MDO04; MDO5; MDOG6;
proyectos y casos
MD11; MD12

AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 60 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 6 0 100 MDO7; MD0O8
AF12. Tutorias de grupo 3 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 6 0 100 MDO02;
AF14. Realizacién de pruebas de

., 6 0 0 MD11
evaluacion
TOTAL 300 0%

M04.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacion en %

Sistema de evaluacion

Minimo Maximo

SE01. Valoracién de pruebas (escritas u orales) 25 40
SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 15 5
porfolios)

SE03. Valoracién de la presentacion y defensa de trabajos 10 20
SEOS. Valoracién de practicas, talleres y/o seminarios 20 30
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 3 10
SEQ7. Entrevista de seguimiento de trabajos y/o autoria 3 10
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Universidad de
I« ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 05: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Numero de créditos ECTS 6

Caracter PAE

MO05.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

Listado cédigos

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2
Habilidades o destrezas HAO02; HA03; HA04; HAO5; HAQ7
Competencias CPO1; CP0O3; CP04; CPO5; CPO6

MO05.2. Asignaturas y contenido

Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento

Contenido

Esta materia no tiene asignados contenidos tedricos propios.

MO05.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

.. . % % Interaccion Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial estudiante/docente docente
., MDO01; MD02; MDO03;
AF07. Resolucién de problemas,
18 0 80 MDO04; MDO05; MDO6;
proyectos y casos
MD11; MD12
AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 18 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicion y defensa de trabajos 3 100% 100 MDO07; MD08
AF11. Practicas académicas externas 105 60% 0 MDO09; MD11
AF13. Tutorias individuales 6 50% 100 MDO02
)
TOTAL 150 46,0%
(69 horas)
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Universidad de
I« ®Y] Castilla~La Mancha

MO05.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 60 60
porfolios)
SEO04. Evaluacidn de practicas académicas externas 40 40
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Universidad de
I« ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 06: PRACTICAS EN EMPRESA

Numero de créditos ECTS 6

Caracter OoP

MO06.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

Listado cédigos

seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNO1; CNO2
Habilidades o destrezas HAO02; HA03; HA04; HAO5; HAQ7
Competencias CPO1; CP0O3; CP04; CPO5; CPO6

MO06.2. Asignaturas y contenido

Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento

Contenido

Esta materia no tiene asignados contenidos tedricos propios.

M06.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

.. . % % Interaccion Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial estudiante/docente docente
., MDO01; MD02; MDO03;
AFO07. Resoluciéon de problemas,
18 0 80 MDO04; MDO05; MDO6;
proyectos y casos
MD11;MD12
AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 18 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicion y defensa de trabajos 3 100% 100 MDO07; MD08
AF11. Practicas académicas externas 105 60% 0 MDO09; MD11
AF13. Tutorias individuales 6 50% 100 MDO02
)
TOTAL 150 46,0%
(69 horas)
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MO06.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 60 60
porfolios)
SEO04. Evaluacidn de practicas académicas externas 40 40
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Universidad de
I« ®Y] Castilla~La Mancha

Materia 07: ESPECIALIDAD EN BIG DATA Y COMPUTACION EN LA NUBE

Numero de créditos ECTS 18

Caracter OoP

MO07.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cddigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNBDO1, CNBDO02
Habilidades o destrezas HAO1, HA02, HA04, HABDO1
Competencias CPO1, CPO4

MO07.2. Asignaturas y contenido

Semestre
S3

Denominacién asignatura Caracter Créditos Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento
de Tecnologias y Sistemas de
Informacién / Departamento
de Mateméticas

Andlisis y visualizacion de datos

Contenido

Fundamentos; tipos de datos; adquisicién y almacenamiento de datos; organizacién, preprocesamiento y limpieza de
datos; andlisis exploratorio de datos; visualizacién de informacidn; series temporales, grafos y otros casos
especificos; herramientas y aplicaciones.

Semestre
S3

Créditos

Denominacién asignatura Caracter Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Procesamiento masivo de datos

Contenido

Fundamentos; entornos para el procesamiento masivo de datos; computacidn distribuida y escalable; procesamiento
a bajo nivel y APIs; procesamiento por lotes y de flujo; procesamiento en la nube.
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Semestre
S3

Denominacién asignatura Caracter Créditos Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Arquitectura de sistemas Big Data

Contenido

Fundamentos; infraestructuras y arquitecturas para Big Data; bases y almacenamiento de datos; orquestacion de
procesos y ETL; arquitecturas lambda y kappa; entornos y herramientas.

MO07.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial | estudiante/docente docente

AFO01. Ensefanza virtual asincrona 54 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(Teoria) MDO5; MD12
AF02. Ensefanza virtual sincrona (Teoria) 13,5 0 100 MDO1; MD02; MDO3;
AFO03. Practicas de laboratorio virtual 315 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(modo asincrono) ' MDO5; MD06; MD12
AFO04. Practicas de laboratorio virtual MDO1; MD03; MDO04;

, 13,5 0 100
(modo sincrono) MDO6

AFO6. Estudio o preparacion de pruebas
, . 157,5 0 0 MD11
(Teoria y Practicas)

. MDO01; MD02; MDO3;
AFO07. Resolucién de problemas,

58,5 0 80 MDO04; MDO5; MDOG6;
proyectos y casos
MD11; MD12

AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 90 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 9 0 100 MDO7; MD08
AF12. Tutorias de grupo 4.5 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 9 0 100 MDO2;
AF14. Realizacién de pruebas de

., 9 0 0 MD11
evaluacion
TOTAL 450 0%
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MO07.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE01. Valoracién de pruebas (escritas u orales) 25 40
SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 15 5
porfolios)

SE03. Valoracién de la presentacién y defensa de trabajos 10 20
SEO5. Valoracién de practicas, talleres y/o seminarios 20 30
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 3 10
SEQ7. Entrevista de seguimiento de trabajos y/o autoria 3 10
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Universidad de
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Materia 08: ESPECIALIDAD EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Numero de créditos ECTS 18

Caracter OoP

M08.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cddigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos CNIAO1
Habilidades o destrezas HAIO1
Competencias CPO5;CP03; CP0O4; CPIAO1

MO08.2. Asignaturas y contenido

Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento
S3

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacion

Inteligencia Artificial Confiable

Contenido

Fundamentos; identificacién y mitigacion de sesgos; validacidn y verificacion de modelos; interpretabilidad y
transparencia de modelos; ética, responsabilidad y normativa; seguridad.

Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento
S3

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacion

Aprendizaje Automatico

Contenido

Fundamentos; procesamiento, transformacion, calidad, seguridad de los datos; evaluacién y selecciéon de modelos;
algoritmos de aprendizaje supervisado y no supervisado; aplicaciones y despliegue de modelos.
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Denominacién asignatura

Aprendizaje por Refuerzo y
Aplicaciones

Contenido

Caracter

Semestre
S3

Créditos

Fundamentos; procesos de decisidn y algoritmos de aprendizaje por refuerzo; exploracion y explotacion; aprendizaje
por refuerzo profundo; aplicaciones practicas y casos de uso.

Departamento

Departamento de Sistemas
Informaticos / Departamento

de Tecnologias y Sistemas de
Informacién

M08.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial | estudiante/docente docente
AFO01. Ensefanza virtual asincrona 54 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(Teoria) MDO5; MD12
AF02. Ensefianza virtual sincrona (Teoria) 13,5 0 100 MDO1; MD02; MDO3;
AFO03. Practicas de laboratorio virtual 315 0 0 MDO1; MD03; MDO04;
(modo asincrono) ' MDO5; MD06; MD12
AFO04. Practicas de laboratorio virtual MDO1; MD03; MDO04;
, 13,5 0 100
(modo sincrono) MDO06
AFO6. Estudio o preparacion de pruebas
, L, 157,5 0 0 MD11
(Teoria y Practicas)
. MDO1; MD02; MDO3;
AFO07. Resolucién de problemas,
58,5 0 80 MDO04; MDO05; MDO6;
proyectos y casos
MD11; MD12
AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 90 0 0 MDO04; MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 9 0 100 MDO7; MD0O8
AF12. Tutorias de grupo 4.5 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 9 0 100 MDO2;
AF14. Realizacién de pruebas de
., 9 0 0 MD11
evaluacion
TOTAL 450 0%
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MO08.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE01. Valoracién de pruebas (escritas u orales) 25 40
SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 15 5
porfolios)

SE03. Valoracién de la presentacién y defensa de trabajos 10 20
SEO5. Valoracién de practicas, talleres y/o seminarios 20 30
SE06. Valoracién de la participacién con aprovechamiento 3 10
SEQ7. Entrevista de seguimiento de trabajos y/o autoria 3 10
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Materia 09: TRABAJO FIN DE MASTER

Numero de créditos ECTS 12 ECTS

Caracter TFM

M09.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cddigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

Competencias CPO1; CPO7

MO09.2. Asignaturas y contenido

Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento

Contenido

Existen dos opciones de TFM: TFM en la estructura curricular académica y TFM en la estructura curricular dual.
Aquellos estudiantes que opten por la opcidn dual realizardn el TFM en la empresa con la que realicen la formacién
dual, que contard siempre con la co-tutorizacién entre una profesional de la empresa y un profesor del Méster

M09.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

.. . % % Interaccién Metodologia
Actividad formativa Horas . .
Presencial  estudiante/docente docente
AFO07. Resoluciéon de problemas, MDO1; MDO02;
180 0 10
proyectos y casos MDO03; MD11;
AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 105 0 0 MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 6 100% 100 MDO7; MD08
AF12. Tutorias de grupo 3 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 6 50% 100 MDO02;
0
TOTAL 300 3%
(9 horas)
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MO09.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o

. 40 60
porfolios)
SE03. Valoracién de la presentacion y defensa de trabajos 40 60
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Materia 10: PROGRAMA FORMATIVO EN EMPRESA

Numero de créditos ECTS 18

Caracter OP (dual)

M10.1. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Relacién de resultados de aprendizaje

. . Listado cddigos
seleccionados en la materia

Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas HAO1; HAO2; HADUO1

Competencias CPO1; CP0O2; CP0O4; CPDUO1

M10.2. Asignaturas y contenido

Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento
S3

Entidades Colaboradoras /
Departamento de Tecnologias y
Sistemas de Informacion/
Departamento de Sistemas
Informaticos

Entorno profesional y corporativo

Contenido

Entorno profesional de la Ingenieria Informética. Etica Profesional: Normativa y Legislacion. Cultura de la empresa.
Plataformas y tecnologias corporativas.

Los contenidos especificos a tratar en esta asignatura se adaptaran segun del contexto de la empresa por parte del
tutor en la empresa (TE) y validados por el tutor de la universidad (TU).

Semestre
S3

Denominacién asignatura Caracter Créditos Departamento

Entidades Colaboradoras /
Departamento de Tecnologias y
Sistemas de Informacion/
Departamento de Sistemas
Informaticos

Proyectos Integrados en Empresa

Contenido

Gestién de proyectos de ingenieria informatica en entornos profesionales. Liderazgo de equipos. Resolucién de
Conflictos y Comunicacidn Efectiva. Habilidades Interpersonales.

Los contenidos especificos a tratar en esta asignatura se adaptaran segun del contexto de la empresa por parte del
tutor en la empresa (TE) y validados por el tutor de la universidad (TU).
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Denominacién asignatura Caracter Créditos Semestre Departamento

Nuevas tendencias en informatica en S3
la empresa

Contenido

Innovacién Tecnoldgica. Desarrollo de Sistemas en arquitecturas emergentes. Nuevos paradigmas de Computacion.
Seguridad y Calidad.

Los contenidos especificos a tratar en esta asignatura se adaptaran segun del contexto de la empresa por parte del
tutor en la empresa (TE) y validados por el tutor de la universidad (TU).

M10.3. Actividades formativas / Metodologias docentes

.. . . % Interaccion Metodologia
Actividad formativa Horas % Presencial .
estudiante/docente docente
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 9 100% 100 MDO7; MD0O8
L MDO1; MDO2;
AF10. Talleres o seminarios 49,5 60% 100
MDO04; MD10
AF13. Tutorias individuales 9 60% 100 MDO02;
AF15. Elaboracién de porfolio de
. . 45,0 0% 0 MD11
actividad profesional
AF16. Desarrollo de proyectos
. 3375 75% 0 MD13;MD11
profesionales
0
TOTAL 450 66,1%

(297,2 horas)
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M10.4. Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SEO5 Valoracién de précticas, talleres y/o seminarios 5 10
SEQ7. Entrevistas de seguimiento de trabajos y/o autoria 5 15
SE08. Valoracién de porfolio y productos de la actividad profesional 85 95
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ANEXO I. PROYECTO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A LA MENCION

DUAL

1.1 INTRODUCCION

La aprobacion del R.D. 822/2021 abre la puerta, entre otras novedades, a la inclusién, dentro de
las estructuras curriculares de las ensefanzas universitarias, de la mencién dual, que permitira
al estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras. Dentro de este contexto tanto la ESI-CR como la
ESII-AB siempre se han mantenido cerca de su entorno empresarial y social, y con objeto de
tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios en este entorno vienen

desarrollando con éxito sendos programas denominados respectivamente FORTE y ROBLES

que forman parte de la estrategia de potenciacién de la colaboracidn universidad-empresa de
ambos centros, con una clara vocaciéon a complementar la formacion académica reglada
mediante la realizacién de estancias de practicas en empresas e instituciones y a mejorar la
empleabilidad de los estudiantes préximos a acceder al mercado laboral, siempre al amparo de
las normativa de Practicas en Empresas de la UCLM. A estos programas acceden estudiantes de
grado o madster que tienen superados los créditos bdsicos de su titulacion y que estdn
matriculados en la asignatura de practicas externas contempladas en su plan de estudios. La
enorme experiencia acumulada con este programa durante estos anos ha servido para que se
hayan intensificado los esfuerzos para integrar la formacién dual en este nuevo plan de estudios,
que convivira con estos dos programas (FORTE y ROBLES) buscando diferentes sinergias entre
ambas vias de insercién de estudiantes en el mundo laboral. Dentro de este contexto se han
organizado con éxito diferentes ediciones de eventos como la Feria del Empleo Tecnoldgico en

Albacete o la Jornada ESI- Empresas en Ciudad Real.

Este contexto hace viable y necesario un mdster con un cardcter dual, que permita a las
importantes empresas del sector localizadas en Castilla-La Mancha formar a nuevos
profesionales. Actualmente, hay una muy elevada demanda de nuevos profesionales en el sector
TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones), estando ampliamente representado
en la region mediante la presencia de pargues tecnoldgicos y empresas innovadoras (Grupo

OESIA, NTT Data, Cojali, MindSait, Tecon, Teknei/Vermon, etc.), siendo estas empresas mas
cercanas las que mas reclaman profesionales con esta formacion, aunque los titulados reciben
una formacidn adecuada en cualquier ambito geografico, incluido el internacional.

Para el disefio de la mencién dual se han tomado como referencia, ademas de otros masteres
de idéntica naturaleza dentro de ambito universitario espafiol, como el Master Universitario en

Ingenieria Informatica por la Universidad de Lleida y la Normativa para el desarrollo de la

Mencién Dual en la Universidad de Almeria, el siguiente cuerpo normativo:

e R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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e Protocolo de Evaluacidn para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario, de la Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),

aprobado en la reunién de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacidn para la inclusién de la Mencidn Dual, de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reuniéon de REACU de 2 de

marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracidn de la memoria de verificacidon de titulos Universitarios
Oficiales (Grado y Master), de la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de 14

de abril de 2023 (v. 1.0).

1.2 MENCION DUAL DEL MASTER

I.2.1 Identificacidn del Master Universitario

DENOMINACION DEL TiTULO

NIVEL MECES

Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Castilla-

La Mancha
Master Degree in Computer Science and Engineering

CENTROS RESPONSABLES
CAMPUS UCLM DENOMINACION CENTRO
Albacete Escuela Superior de Ingenieria Informatica (ESII)
Ciudad Real Escuela Superior de Informatica (ESI)
NUMERO TOTAL DE CREDITOS
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA
90

CREDITOS OPTATIVOS  CREDITOS EN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

18 6

NUMERO DE PLAZAS

N.° TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS
100 (20 opcién dual incluidas)

CREDITOS OBLIGATORIOS
54

CREDITOS
TRABAJO FIN MASTER

12

N.° DE PLAZAS PARA PRIMER CURSO
50 (10 opcidn dual incluidas)
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1.2.2 ldentificacidon de la mencidn dual

Mencién Dual del Master Universitario en Ingenieria Informatica (RUCT 4312799) por la
Universidad de Castilla La Mancha (30 ECTS).

La oferta de plazas para la mencién dual es de 10, desglosadas por empresas como se recoge
en la tabla I-A conforme a los convenios actualmente aportados.

Tabla I-A. Listado de empresas y plazas previstas en el itinerario dual

EMPRESA N° DE ESTUDIANTES

TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.
HARD LINK SECURITY S.L.

GRUPO MADRIJA

COJALI, S.L.

DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS S.L.
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, S.L.U.
SERVICIOS Y DESARROLLOS GRUPO VERMON
NTT DATA

N N B B RPN P

1.2.3 Justificacidn de la mencidn dual

La aprobacién del ya mencionado Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, posibilita la
inclusion, dentro de las estructuras curriculares de las ensefanzas universitarias, de una
mencién dual que permitird al estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacién en
alternancia entre la universidad y otras entidades colaboradoras. Esta modalidad intenta
promover la complementariedad de los aprendizajes en un entorno académico y en un entorno

profesional.

La mencion dual en el Master Universitario en Ingenieria Informatica (MUII) representa una
integracion de la teoria académica con la practica profesional, beneficiando tanto a estudiantes,
a universidades y al entorno socioeconémico. El objetivo principal de incluir la mencidn dual en
el Master es potenciar los conocimientos, habilidades y competencias de los/las estudiantes,
alinedndolos con las necesidades y demandas del sector empresarial, promoviendo asi su

profesionalizacidn y adaptacion al contexto socioecondmico.

Desde una perspectiva académica, esta modalidad de ensefianza permite un equilibrio efectivo
entre la imparticion de contenido tedrico y su aplicacién practica en contextos profesionales
reales. Esta interaccion facilita no solo la aplicacion de conocimientos adquiridos sino también la
adquisicién de nuevas habilidades y competencias especificas del campo de la ingenieria

informatica mds accesibles en ambientes laborales reales.

En el plano profesional, la formacion dual proporciona a los estudiantes una aproximacion

temprana al mercado laboral, potenciando el proceso de ensefianza-aprendizaje y estableciendo
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un contacto inicial entre los alumnos y las empresas del sector. Esta exposicién permite a los
estudiantes una comprension profunda de las variadas oportunidades profesionales disponibles,
tanto durante su periodo de formacién como después de completar sus estudios. Paralelamente,
las empresas se benefician al acceder a futuros profesionales, evaluando su potencial para
futuras incorporaciones. Esta dindmica es especialmente significativa dado que muchos
estudiantes aportan experiencia profesional previa, mejorando asi la empleabilidad general en

el sector.

1.2.4 Objetivos formativos especificos

El objetivo principal de incluir la mencién dual en el Master es potenciar los conocimientos,
habilidades y competencias de los/las estudiantes, alinedandolos con las necesidades vy
demandas del sector empresarial, promoviendo asi su profesionalizacién y adaptacion al
contexto socioecondmico. Este objetivo principal se puede subdividir en los objetivos especificos

recogidos en la tabla I-B.

Tabla I-B. Objetivos formativos de la mencién dual
N° Objetivos formativos de la mencién dual

Fortalecer el desarrollo competencial del estudiante, de manera coherente con el
1 perfil profesional y su ajuste a las demandas empresariales, es decir, la
profesionalizacién y la insercién en el entorno socio-econdmico.

Combinar el aprendizaje en la universidad y en la empresa, para facilitar la formacion
integral de un profesional con una amplia formacién cientifica, tecnoldgica y
socioecondmica, preparado para dirigir y gestionar proyectos en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

Mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje del estudiante, reforzando el concepto
de aprender haciendo y aprender trabajando con un acompanamiento individualizado
3 en la empresa y un seguimiento de tutores experimentados. Las empresas participan
asi en el disefio del perfil competencial del estudiante, aportando su conocimiento y

saber hacer, ademas de un entorno profesional real.

Estos objetivos se orientan hacia una adecuada capacitacion del alumnado para mejorar su
formacion integral y empleabilidad, estando alineados con los objetivos generales del Master.
Dada la naturaleza y objetivos de la mencién dual, conforme a lo establecido en el RD 822/2021,
y considerando las demandas expresadas por las entidades colaboradoras, el itinerario dual se
ha concebido en modalidad hibrida, a diferencia del MUIl en su conjunto y el itinerario académico
gue seguiran una modalidad virtual, con el fin de favorecer los aprendizajes de los estudiantes
en su estancia en la empresa con una significativa actividad presencial que les permita alcanzar

mejor los objetivos y resultados esperados en su aprendizaje.
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1.3 ESTRUCTURA CURRICULAR Y ASIGNATURAS

MATERIA Asignatura Caracter ECTS Semestre
Entorno profesional y corporativo OB dentro de la 6 S3
Programa Formativo en la Proyectos integrados en empresa mencion dual 6 S3
Empresa Nuevas tendencias en informética en la 6 S3
empresa
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master TFM 12 S3
TOTAL ECTS 30

PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA (Materia 10)

Numero de créditos ECTS

18

Caracter

OB (dual)

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Como resultados de aprendizaje especificos del programa formativo en la empresa se definen

los reflejados en la tabla |-C.

Tabla I-C. Resultados de aprendizaje especificos de la mencién dual

coD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HADUO1 [Habilidad] Concebir, disefiar e implementar proyectos y / o contribuir a nuevas soluciones, aplicar los
conocimientos adquiridos y ser capaces de integrar este conocimiento.

CPDUOL [Competencia] Desarrollar la capacidad de integracién y adaptacién a nuevos entornos y equipos de

trabajo.

Orientados hacia una adecuada capacitacion del alumnado para mejorar su formacidn integral y

empleabilidad en el dambito de la ingenieria informatica, estos resultados de aprendizaje

especificos han sido alineados con los resultados generales del MUII, especialmente los

recogidos en la tabla I-D.
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Tabla I-D. Resultados de aprendizaje generales especialmente alineados con la mencién dual

COD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Habilidad] Planificar estratégicamente, elaborar, dirigir, coordinar y gestionar técnicamente vy
econémicamente en los dmbitos de la Ingenieria Informdtica relacionados, entre otros, con: sistemas,
HAO1 aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informdticas y centros o factorias de
desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad vy
medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

[Habilidad] Modelar, disenar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener

HAO02
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos informéticos.
cPoO1 [Competencias] Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informética, con cardcter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.
[Competencias] Dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn, en empresas y centros
CPO2 tecnoldgicos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y
su homologacion.
CP0O4 [Competencias] Analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo

en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacidn.

Asignaturas y contenido

Caracter | Créditos Semestre

.

Entorno profesional de la Ingenieria Informética. Etica Profesional: Normativa y Legislacién. Cultura de la empresa.
Plataformas y tecnologias corporativas.

Denominacién asignatura Departamento

Entidades Colaboradoras /
Departamento de Tecnologias y
Sistemas de Informacién/
Departamento de Sistemas
Informaticos

Entorno profesional y corporativo

Contenido

Los contenidos especificos a tratar en esta asignatura se adaptaran segun del contexto de la empresa por parte del
tutor en la empresa (TE) y validados por el tutor de la universidad (TU).

Cardacter | Créditos

OB (dual) S3

Denominacién asignatura Semestre Departamento

Entidades Colaboradoras /
Departamento de Tecnologias y
Sistemas de Informacion/
Departamento de Sistemas
Informaticos

Proyectos Integrados en Empresa

Contenido

Gestién de proyectos de ingenieria informatica en entornos profesionales. Liderazgo de equipos. Resolucién de
Conflictos y Comunicacién Efectiva. Habilidades Interpersonales.

Los contenidos especificos a tratar en esta asignatura se adaptaran seguin del contexto de la empresa por parte del
tutor en la empresa (TE) y validados por el tutor de la universidad (TU).
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Denominacién asignatura

OB (dual)

Entidades Colaboradoras /
Departamento de Tecnologias y
Sistemas de Informacién/
Departamento de Sistemas
Informaticos

Nuevas tendencias en informatica en
la empresa

Contenido

Innovacién Tecnoldgica. Desarrollo de Sistemas en arquitecturas emergentes. Nuevos paradigmas de Computacidn.
Seguridad y Calidad.

Los contenidos especificos a tratar en esta asignatura se adaptaran segun del contexto de la empresa por parte del
tutor en la empresa (TE) y validados por el tutor de la universidad (TU).

Actividades formativas / Metodologias docentes

. ) ) % Interaccion Metodologia
Actividad formativa Horas % Presencial .
estudiante/docente docente
AF09. Exposicidn y defensa de trabajos 9 100% 100 MDO7; MD08
L MDO01; MDO02;
AF10. Talleres o seminarios 49,5 60% 100
MDO04; MD10
AF13. Tutorias individuales 9 60% 100 MDO02;
AF15. Elaboracién de porfolio de
. . 45,0 0% 0 MD11
actividad profesional
AF16. Desarrollo de proyectos
. 337,5 75% 0 MD13; MD11
profesionales
)
TOTAL 450 66,1%

(297,2 horas)

Céd. ‘ Metodologia Docente

MDO1 Visualizacién de videos formativos producidos
MDO02 Método expositivo (leccién magistral)

MDO04 Aprendizaje colaborativo

MDO07 Exposicién de trabajos

MDO08 Debate

MD10 Demostracién

MD11 Estudio y trabajo auténomo

MD13 Actividad laboral tutorizada
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Sistemas de evaluacién

Ponderacién en %

Sistema de evaluacion
Minimo Maximo

SEO5 Valoracién de précticas, talleres y/o seminarios 5 10
SEQ7. Entrevistas de seguimiento de trabajos y/o autoria 5 15
SE08. Valoracién de porfolio y productos de la actividad profesional 85 95
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TRABAJO FIN DE MASTER (Materia 09)

Numero de créditos ECTS 12 ECTS

Caracter TFM

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

COD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Competencia] Integrar tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria Informatica,

CPO1

con cardcter generalista, y en contextos mds amplios y multidisciplinares.

[Competencia] Realizar, presentar y defender, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de
CPO7 un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto

integral de Ingenieria en Informdtica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Asignaturas y contenido

Denominacién asignatura Caracter ‘ Créditos Semestre | Departamento

Contenido

ELTFM en la estructura curricular dual supone que los estudiantes realizaran el TFM en la empresa con la que realicen
la formacién dual, que contard siempre con la co-tutorizacién entre una profesional de la empresa y un profesor del
Mdster

Actividades formativas / Metodologias docentes

. ) ) % Interaccion Metodologia
Actividad formativa Horas % Presencial .
estudiante/docente docente
AFO07. Resolucién de problemas, MDO1; MDO02;
180 0 10
proyectos y casos MDO03; MD11;
AFO08. Elaboracién de memorias,
. . . 105 0 0 MD11
informes, presentaciones o porfolios
AF09. Exposicion y defensa de trabajos 6 100% 100 MDO07; MD08
AF12. Tutorias de grupo 3 0 100 MDO02; MD04
AF13. Tutorias individuales 6 50% 100 MDO02
[
TOTAL 300 3%
(9 horas)
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Céd. ‘ Metodologia Docente

MDO1 Visualizacién de videos formativos producidos
MDO02 Método expositivo (leccidn magistral)

MDO3 Aprendizaje basado en proyectos/problemas
MDO7 Exposicién de trabajos

MDO08 Debate

MD11 Estudio y trabajo auténomo

Sistemas de evaluaciéon

Ponderacién en %

Sistema de evaluacién

Minimo Maximo

SE02. Valoracién de entregables (software, memorias, informes, presentaciones o 40 60
porfolios)
SE03. Valoracién de la presentacion y defensa de trabajos 40 60

CSV: 708732574075835721072505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1.4 ORGANIZACION ACADEMICA Y PROCEDIMIENTOS

1.4.1 Criterios de admisién y distribucién del alumnado

La admision a la mencién dual se llevara a cabo a través de la oferta diferenciada que se
gestionara mediante la plataforma de preinscripcion a los estudios de Master de la UCLM.

Ademads, durante el proceso de preinscripcion los estudiantes podran seleccionar una
priorizacién de las empresas con las que desean desarrollar ese itinerario de entre las entidades

colaboradoras del Master.

La admisidn final se realizard en base a la valoracidon que se obtenga tras la aplicacién de la

baremacion definida para la opcion académica:

e Perfil de adecuaciéon de la formacidn previa a los contenidos del Master: 50%

e Titulaciones pertenecientes al ambito del conocimiento: 20%

e Expediente académico: 15%

e  Otros méritos académicos o de formacidn (postgrados, otras titulaciones, publicaciones,
etc.): 5%

e Experiencia profesional: 5%

e Dominio de lengua inglesa: 5%

Una vez finalizado el proceso de admisidn, la Comisidon Académica del Master (CAM), en la que
tienen participacion las diferentes entidades colaboradoras, realizard la asignacién del alumnado
admitido en las diferentes entidades colaboradoras basandose en las prioridades indicada por
los estudiantes. Si tras este proceso, varios estudiantes presentasen igual baremacién vy
hubieran indicado igual prioridad para una plaza ofertada por una entidad colaboradora, la CAM
arbitrara los mecanismos necesarios para resolverla, incluyendo la posibilidad de realizaciéon de

una entrevista personal.

11.4.2 Abandono de la mencidén dual

El estudiantado que se encuentre cursando la mencién dual y decida abandonarla, debera enviar
una instancia a través de registro dirigida a la CAM, siempre que haya superado un ndmero de
créditos inferior al 50% de la carga total de la mencidn dual. En el plazo de 10 dias habiles, la
CAM dictara resolucion, notificando al estudiante su incorporacién al itinerario general del

Master, poniéndolo en conocimiento de ambos centros de adscripcion del Master.

11.4.3 Reconocimiento de créditos en la mencidn dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la mencion dual, a
cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por practicas académicas externas

95

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
Yo
o
Te]
N
~
o
—
N
~
Io]
™
o]
[Te]
N~
o
<
N~
Yo}
N
[32]
N
[ce]
o
~
>
[0}
O




https://preinscripcionmu.apps.uclm.es/index.aspx

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708732574075835721072505



Universidad de
I HY] Castilla~La Mancha

realizadas previamente, salvo que este reconocimiento se prevea en el correspondiente convenio
suscrito con la entidad colaboradora, que regulara las vias para acreditar que se han realizado
actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de exigencia a las reconocidas, siempre

con los limites establecidos en el plan de estudios.

11.4.4 Movilidad de estudiantes en la mencién dual

El estudiantado que se encuentre cursando la mencion dual podra acceder a los programas de
movilidad que tenga suscritos el titulo verificado, sin menoscabo de que se puedan incorporar
nuevos convenios de colaboracidn o convenios. En todo caso, estas acciones quedaran reflejadas
en los correspondientes acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras.

11.4.5 Sistema de Garantia de Calidad

Se adaptaran los Sistemas de Calidad implantados en la titulacion para que consideren la
mencidn dual como uno de sus elementos fundamentales, incluyendo procedimientos
relacionados con el disefio y planificacién de la mencién dual, seguimiento de su implantacién y
cumplimiento, a través de la medicién de la satisfaccién y la identificacién de necesidades y
expectativas, y mejora en funcién de los resultados anteriores. Se trabajard desde la CAM, mixta
entre representantes académicos y de las entidades colaboradoras, para garantizar la
coordinacién e integracidn de las actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el

aula.

11.4.6 Perfil de las entidades colaboradoras

Dado el cardcter dual del MUII, se contara con la participacidon de varias empresas que trabajan
en el sector de las TIC para completar el itinerario dual. En este sentido, a continuacién se indica
un breve resumen de las empresas participantes en el Master y que han firmado un convenio de
4 afios de duracién con la UCLM para participar anualmente en el MUII con un nidmero minimo
de plazas ofertadas cada afio (ver seccién 6.2.1). Estas empresas son:

- TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.: Grupo empresarial nacido en 1982 que
engloba las siguientes marcas: Tecon Soluciones Informaticas, Tecon Soluciones
Digitales, Delfos Sistemas Informaticos y Agencia Ekiba. Su finalidad es ayudar tanto a
pymes como a grandes empresas en todos sus procesos de transformacion tecnoldgica
y digital aplicando la tecnologia y soluciones informaticas mas innovadoras del mercado
y al alcance de todos. Estas soluciones innovadoras van desde infraestructuras,
ciberseguridad, continuidad de negocio, gestion empresarial, inteligencia de negocio
hasta el disefio y desarrollo personalizado de webs corporativas, ecommerce, apps
moviles, etc. Actualmente, Grupo Tecon cuenta con mas de 200 empleados, formados y
certificados en las ultimas novedades del sector tecnoldgico, repartidos en sus 5 sedes:
Alicante, Murcia, Albacete, Chinchilla de Monte-Aragdn y Talavera de la Reina.
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- HARD LINK SECURITY SL: Empresa especializada en Ciberseguridad, Sistemas de
Gestidon de Seguridad de la Informacion, Esquema Nacional de Seguridad, Anélisis
forense y Formacidn especializada en Ciberseguridad. Su misién es actuar como «Enlace
Fuerte» de Seguridad de la Informacion de las empresas. Algunas de las acciones mas
importantes que realizan son: conocer el estado actual de la Ciberseguridad y sus
brechas; establecer politicas de Seguridad de la informacidn; identificar y proteger los
activos mas valiosos; implantar Sistemas de Seguridad de la Informacidn; crear
procedimientos de trabajo seguros en base a la norma ISO 27001 (Sistemas de Gestién
de Seguridad de la Informacién — SGSI); y concienciacién y Formacién continua a los

empleados

- GRUPO MADRIUA: Madrija (Consultoria y Servicios) es una empresa creada en 2015 y
especializada en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas con un alto componente de
innovacion. En la actualidad, cuenta con 50 empleados repartidos en sus sedes de
Toledo, Ciudad Real, Talavera, Barcelona, Sevilla y Zurich. Estd especializada en el
desarrollo de soluciones globales en el sector salud, principalmente dentro de la
iniciativa Enigma, una solucidn integral en la gestién de Servicios de Cardiologia y que

actualmente estd presente en 45 hospitales nacionales e internacionales.

- COJALI, S.L: Empresa dedicada a la fabricacién de componentes y electrdnica,
desarrollo de soluciones de diagnosis avanzada, conectividad y diagnosis remota para
vehiculo industrial, maquinaria agricola, maquinaria de construccién, equipo de manejo
de material y embarcaciones, asi como soluciones de compatibilidad ISOBUS para

tractores e implementos.

- DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS S.L.: DocPath es una empresa orientada a ofrecer
productos y soluciones documentales para cubrir todo el ciclo de vida de los mismos, ya
sea disefio de documentos, generacion, almacenamiento, firma, distribucién entre otros.

- EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, S.L.U.: Eiffage Energia Sistemas es una empresa
especializada en infraestructuras eléctricas, instalaciones, mantenimiento, energias
renovables, electromedicina, obra civil y construccion, con mas de 50 delegaciones y una
plantilla que supera los 4800 empleados. Cuenta, ademas, con nueve filiales, cinco
internacionales y cuatro con sede en Espafia. En los ultimos afios, Eiffage se ha
convertido en un referente nacional e internacional, ofreciendo un servicios integral
360°.

- SERVICIOS Y DESARROLLOS GRUPO VERMON: Grupo Vermon es una empresa de
alto perfil tecnoldgico e innovador especializada en Consultoria de Innovacién, Ingenieria
y Tecnologia. Sus servicios estan centrados en el desarrollo a medida, organizacion y
sistemas de la informacidn, procesamiento de datos, software predictivo, monitorizacion

y control mediante sensores.
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NTT DATA: NTT DATA, compafiia japonesa en el TOP 10 de empresas de servicios Tl
mas grande del mundo, con mas de 140.000 profesionales y presencia en mas de 50
paises. Acompafamos a nuestros clientes en su desarrollo digital a través de una amplia
oferta de servicios de consultoria estratégica y Advisoring, tecnologias de vanguardia,
aplicaciones, infraestructura, modernizaciéon de servicios Tl y BPOs. Aportamos una
profunda experiencia en todos los sectores de actividad econémica y un gran
conocimiento de las geografias donde tenemos presencia. Ponemos nuestro empefio en
la construccidn de una comunidad de personas Unica y abierta, liderada por unos valores
compartidos, que ha ido creciendo como una gran red de talento colectivo capaz de
multiplicar nuestras capacidades y nuestro conocimiento, para responder con agilidad a
las necesidades cambiantes de nuestros clientes y anticiparnos con inteligencia al
futuro. Queremos seguir construyendo un entorno uUnico de colaboracion, creativo,
cercano y generoso, que nos permita seguir evolucionando juntos, como comunidad y
como sociedad, y prosperando en un dia a dia lleno de nuevas y mejores posibilidades.

11.4.7 Profesorado de las entidades colaboradoras

El profesorado de las entidades colaboradoras (tabla I-E) deberd tener una titulacién de nivel

igual o superior a la titulacidon en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y

una experiencia laboral minima de 4 afios en el ambito de la docencia que vaya a impartir. La

UCLM articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos y disefiara una oferta

especifica de formacién dirigida al personal tutor de las entidades colaboradoras.

Tabla I-E. Profesorado de las entidades colaboradoras

ENTIDAD COLABORADORA - OF::; S C"::)RE 5 5:85%2552 TuETCoTRs; G DEDICACION
TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. 1 0 8 30 24 h./mes
HARD LINK SECURITY SL 1 0 6 30 24 h./mes
GRUPO MADRUA 2 1 8 30 24 h./mes
COJALI, S.L. 1 1 5 30 24 h/mes
DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS S.L. 1 8 30 24 h./mes
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, S.L.U. 1 0 6 30 24 h./mes
\S/ERR\SSI,\?S Y DESARROLLOS GRUPO 2 0 7 30 24 h/mes
NTT DATA 2 1 15 30 24 h./mes
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

5.1.1 Descripcién de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla de profesores que impartiran docencia dentro del Master Universitario en Ingenieria
Informatica estd compuesta por un amplio abanico de profesores adscritos tanto a la ESI-CR
como a la ESII-AB con una dilatada experiencia contrastada en investigacién reconocida a nivel
internacional en los diferentes campos de las TIC. La plantilla estd compuesta por varios/as
Catedraticos/as, Profesores/as Titulares de Universidad y Contratados/as Doctores, con una muy

amplia experiencia docente tanto en grado como en postgrado (ver tabla 5A).

Ademas, es necesario considerar que la UCLM tiene un Plan de Ordenacion Académica (POA),
aprobado por el Consejo de Gobierno, que garantiza el profesorado necesario para el correcto
desarrollo de las ensefianzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en
funcién del nimero de alumnos y del nimero de grupos, tanto de teoria como de practicas de
laboratorio, del que que es necesario disponer; asi como que tiene en cuenta las distintas figuras
del profesorado vinculado con el titulo y su carga en otras actividades tanto de investigacion
como de gestion. El Plan de Ordenacion Académica, por tanto, supone un compromiso de la

institucidn universitaria que garantiza una estructura de plantilla adecuada para el desarrollo de
las distintas ensefianzas en la UCLM vy, en particular, del Master Universitario en Ingenieria

Informatica.

En las tablas 5A y 5B se aporta el personal académico disponible que participara en la
imparticion del titulo, indicando su categoria académica, su tipo de vinculacién a la universidad,

su experiencia docente e investigadora y/o profesional y el porcentaje de dedicacidn al titulo.

Tabla 5A. Estructura del profesorado por categoria

CATEGORIA o0 b UINQUENIOS  SEXENIOS i ch - L 0 Gl DS %:'Zras
PDI poctores ~ QUNQ 'mparte e €L op enelTitulo  enelTitulo  Paocas €n
Titulo (¥) el Titulo
CcuU 8 8 38 37 28,3 27,6% 100% 31,5%
TU 15 15 50 38 43,0 51,7 100% 47 ,8%
CONTRATADO
0 0y 0

DOCTOR 3 3 4 4 8,0 10,3% 100% 8,9%
ASOCIADO 3 2 0 0 10,7 10,3% 66,7% 11,8%
Totales 29 28 92 79 20 100% 96,6% 100,0%

(*) Se planifica la carga docente de las asignaturas (54+18+18=90) dejando al margen el TFMy las practicas externas, cuya direccién
y tutorizacién quedaran garantizadas de acuerdo con el POA mencionado, asi como la docencia de la modalidad dual que se menciona
mds adelante.
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Tabla 5B. Estructura del profesorado por dreas de conocimiento

corfggll:m?siwo FTIDOI DOC":;RES QUGS E2EeE imEf’ca-:tse??'ela PDI Z‘:\iﬁ'al’tulo Z‘:\Zﬁ::fj i"':’/::;?:e"
titulacion el Titulo
LS| 17 17 52 46 56,7 58,6% 100% 63,0%
ATC 7 7 24 22 22 24,1% 100% 24,4%
OE 3 2 7 3 8 10,3% 66,7% 8,9%
IT 1 1 6 6 2 3,5% 100% 2,2%
MAT 1 1 3 2 1,33 3,5% 100% 1,5%
Totales 29 28 92 79 20 100,0% 96,6% 100%

LSI: Lenguajes y Sistemas Informaticos; ATC: Arquitectura y Tecnologia de Computadores; OE: Organizacién de
Empresas; IT: Ingenieria Telemdtica: MAT: Matemadtica Aplicada.

Dentro de la mencién dual, cada estudiante tendra al menos una persona tutora designada por
la universidad y otra persona tutora designada por la entidad colaboradora para supervisar
conjuntamente el desarrollo del proyecto formativo, bajo el liderazgo de la persona tutora
universitaria. Este tutor universitario saldra del profesorado del titulo con experiencia en
tutorizacién de practicas en empresas, principalmente en los programas FORTE y ROBLES (ver
seccién 1.10.1) que estan articulados dentro de los centros de adscripcion. Cada tutorizacion de
estudiantes dentro del proyecto dual supondrd el reconocimiento para el profesorado
universitario de 0,5 ECTS.

El profesorado de las entidades colaboradoras (tabla 5C) debera tener una titulacién de nivel
igual o superior a la titulacién en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3,y
una experiencia laboral minima de 4 afios en el ambito de la docencia que vaya a impartir. La
UCLM articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos y disefiara una oferta
especifica de formacién dirigida al personal tutor de las entidades colaboradoras.

Tabla 5C. Profesorado de las entidades colaboradoras

EXPERIENCIA

N° NG ECTS A 2
ENTIDAD COLABORADORA PROFESORES DOCTORES PRO::;SOI:;NAL TUTORIZAR DEDICACION
TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L. 1 0 8 30 24 h/mes
HARD LINK SECURITY SL 1 0 6 30 24 h./mes
GRUPO MADRUA 2 1 8 30 24 h./mes
COJALI S.L. 1 1 5 30 24 h./mes
DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS S.L. 1 0 8 30 24 h./mes
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, S.L.U. 1 0 6 30 24 h/mes
SERVICIOS Y DESARROLLOS GRUPO
RO 2 0 7 30 24 h./mes
NTT DATA 2 1 15 30 24 h./mes
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5.1.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado

En el marco de nuestro programa de Master, contamos con la colaboracion de un perfil de
profesorado no acreditado (profesor asociado) que aporta experiencia y conocimientos en areas
especificas. En concreto se trata del Director del Area de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Universidad, que lleva impartiendo docencia en el Master desde hace mas
de cinco afios siendo un especialista reputado en Transformacidon Digital de la universidad.

5.1.3 Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Al margen del profesorado asociado indicado en la seccidn anterior, no se dan casos de

profesores no doctores en el titulo.

5.1.4 Perfil del profesorado necesario no disponible y plan de contratacion

La estructura del Master se ha dimensionado considerando la plantilla disponible en ambos

centros por lo que no es necesario contar con profesorado adicional.

5.2 EXPERIENCIA DOCENTE DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

5.2.1 Experiencia docente e investigadora en la tematica del titulo

Las materias propias de una titulacion de master presentan un grado de dificultad y
especializacion superior al de las materias propias de titulaciones de grado. Es por ello necesario
contar con una plantilla de profesorado experta en cada uno de los temas del MUII. En este
sentido, podemos afirmar que la mayor parte de la plantilla propuesta ha participado en la
imparticion del MUIl -que ahora se modifica- desde su implantacién, generandose 12
promociones del mismo hasta la fecha, quedando convenientemente acreditada su experiencia

en la tematica del Master.

Por otro lado, la experiencia investigadora del profesorado fortalece la preparacidn para el
desarrollo de la actividad docente, que se manifiesta a través de las siguientes evidencias:

- La tabla 5A (seccién 5.1.1) muestra que la plantilla del MUIl acumula mas de 79
sexenios de investigacion. Ademas, la gran mayoria es doctor.

- Una significativa parte del profesorado ha realizado estancias en centros de
investigacion extranjeros de prestigio.

- Los profesores/as del Master han demostrado su capacidad para proponer y realizar
proyectos de investigacion de alto nivel, siendo las escuelas proponentes dos de los
centros de la UCLM que mads recursos captan en convocatorias competitivas de

proyectos de |+D+i.
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- Un buen nimero de los grupos de investigacién de las escuelas trabajan en areas
relacionadas directamente con las tematicas abordadas en el Master (ver las paginas de

los grupos de investigacion de la ESI-CR vy la ESII-AB).

5.2.2 Experiencia en ensenanza virtual e hibrida

Las modalidades virtual e hibrida permiten eliminar las barreras espacio-temporales entre el
profesorado y el estudiantado apoyandose en las TIC, combinando la interaccion asincrona y la
sincrona. La trayectoria que posee el profesorado del MUII en torno a la modalidad presencial
constituye una base adecuada sobre la que desarrollar las modalidades virtual e hibrida, pero
también se dispone de otras experiencias que aportan garantias sobre el modelo propuesto en

esta Memoria:

- El profesorado del titulo tiene amplia experiencia en docencia semipresencial como
muestra el desarrollo del MUIl -que ahora se modifica- conforme a esta modalidad
desde su Plan de 2012.

- Parte del profesorado del Master ha participado en la imparticiéon de titulos propios

virtuales e hibridos, como el Master de Formacién Permanente en Ciencia de Datos e

Ingenieria de Datos en la Nube, Master en Formacién Permanente en Ciberseguridad y

el Curso de Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusidon Digital, entre otros.

- El profesorado participante estd muy habituado al manejo de las herramientas
groupware y de tele-formacién (software de videoconferencia, campus virtual,
produccion de video, edicion de contenidos, gamificacién...) que se utilizaran en la
formacion objeto de este MUII.

- Ademas, como consecuencia de la reciente pandemia causada por la COVID-19 vy la
declaracion del estado de alarma, el profesorado ha adquirido mucha destreza en dichas
herramientas, gracias a lo cual la ESI-CR y la ESII-AB pudieron continuar con la docencia
universitaria en la situacién de confinamiento que se produjo.

- Casi todos los profesores han recibido cursos de formacion sobre herramientas de

aplicacién en procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

5.2.3. Experiencia en tutorizacién de practicas en empresas y trabajos fin de master

El profesorado del Master ha tutorizado varias decenas de practicas en empresas en los cursos
de funcionamiento del mismo (ver seccidén 6.2). Y gran parte del profesorado del MUII ha sido
investigador principal (y también colaborador) de multitud de proyectos de transferencia e
innovacion con empresas. Ambas experiencias respaldan la capacidad del profesorado para la

tutorizacién de practicas externas en empresas.

Como sugieren los 92 quinquenios en total que acumula el profesorado que participara en el
MUII y el satisfactorio desarrollo del titulo durante sus mas de 10 cursos de funcionamiento, el
profesorado cuenta con una experiencia amplia y contrastada en la direccién de trabajos fin de

estudios, tanto a nivel de grado como de master.
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https://esi.uclm.es/index.php/investigaciom/grupos-de-investigacion/

https://esiiab.uclm.es/investigacion.php

https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/master/ingenieria-informatica-cr/informes-verificacion/2012--Informe-Favorable.ashx

https://www.uclm.es/estudios/propios/master-formacion-permanente-ciencia-datos-ingenieria-datos-nube

https://www.uclm.es/estudios/propios/master-formacion-permanente-ciencia-datos-ingenieria-datos-nube

https://www.uclm.es/estudios/propios/master-formacion-permanente-ciberseguridad-seguridad-informacion

https://esi.uclm.es/index.php/2021/05/05/curso-de-tecnico-en-dinamizacion-de-puntos-de-inclusion-digital-2/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708726649030487888953912
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5.3 PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS

En la UCLM existen unidades centrales que prestan servicios de gestion académica, gestidon
econdmica, apoyo informatico y bibliotecas para los distintos centros ubicados en cada campus,
de forma que se reduce considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en

estas areas en cada uno de los centros.

La UCLM también garantiza que exista una adecuacion entre las necesidades de estos servicios
y la dotacién establecida, puesto que se consideran actividades criticas para el buen
funcionamiento de la Universidad. En concreto, en los campus de Ciudad Real y Albacete (en
conjunto), la Unidad de Gestion Académica de Campus (UGAC) y la Unidad de Gestién
Econdmica de Campus (UGEC) disponen de 36 y 29 personas, respectivamente, al margen del
personal de Relaciones Internacionales; asimismo, también se cuenta con una Unidad de Gestidn
de Tecnologia y Telecomunicaciones con 33 personas, un Servicio de Bibliotecas compuesto por
otras 47 personas, y una Unidad de Apoyo al Campus con 18funcionarios, la cual tiene como
principal funcién apoyar a las distintas unidades administrativas y garantizar la atencién de los

usuarios de los servicios administrativos de la UCLM.

La tabla 5D recopila el personal de apoyo a la docencia presente en los centros proponentes.

Tabla 5D. Recursos de apoyo a la docencia existentes.

DENOMINACIO CATEGORIA, DESCRIPCION DEDICACION

NUMERO
N PUESTO GRUPO Y NIVEL DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES AL TITULO

Llevar a cabo la gestién econdmica,

2 (1 ESI-CR,
Administrador ADM C1 22 administrativa, académica y del personal del 10% (
N 1 ESII-AB)
Eiecutivo Realizar la gestion de apoyo a los érganos de 0 2 (1 ESI-CR,
) : ADMC1 18 gobierno y direccidn del centro 15% 1 ESII-AB)
Manejar 'y mantener correctamente las 2 (1 ESI-CR
Gestor ADM C2 16 aplicaciones de gestion propias de la unidad a la 5% ’
que esté adscrito, especialmente las docentes 1ESII-AB)
Técnicos de .
Laboratorio Ver seccion 6.1.1
Supervisién y control de los edificios del centro y
Responsable de los servicios externos que se realicen. 0 2 (1 ESI-CR,
de Edificio SGCl1s Coordinar, supervisar y dirigir la actividad del 20% 1 ESII-AB)
personal a su cargo
Oficial de Asistir al pu.bllco, re}nsmn y control del estac.io de 2 (1ESI-CR,
Servicio SG C2 15 los locales, instalaciones y recursos, y solucionar 20%
desperfectos 1ESII-AB)
Asistir al publico y revision y control del estado
Gestor de de los locales, instalaciones y recursos. 2 (1 ESI-CR,
o 0,
Servicio SGe213 Se procurard que haya un gestor disponible tanto 20% 1 ESII-AB)
en horario de mafana como de tarde
Total 22
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5.4 PERFIL DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN LA OPCION DUAL

Dado el caracter dual del Master Universitario en Ingenieria Informatica, se contarad con la
participacion de varias empresas que trabajan en el sector de las TIC para completar el itinerario
dual. En este sentido, a continuacion, se indica un breve resumen de las empresas participantes
en el Master y que han firmado un convenio de 4 afios de duracién con la UCLM para participar
anualmente en el MUIl con un nimero minimo de plazas ofertadas cada afio (ver seccion 6.2.1).

Estas empresas son:

- TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.: Grupo empresarial nacido en 1982 que
engloba las siguientes marcas: Tecon Soluciones Informaticas, Tecon Soluciones
Digitales, Delfos Sistemas Informaticos y Agencia Ekiba. Su finalidad es ayudar tanto a
pymes como a grandes empresas en todos sus procesos de transformacién tecnoldgica
y digital aplicando la tecnologia y soluciones informaticas mas innovadoras del mercado
y al alcance de todos. Estas soluciones innovadoras van desde infraestructuras,
ciberseguridad, continuidad de negocio, gestion empresarial, inteligencia de negocio
hasta el diseno y desarrollo personalizado de webs corporativas, ecommerce, apps
moviles, etc. Actualmente, Grupo Tecon cuenta con mas de 200 empleados, formados y
certificados en las ultimas novedades del sector tecnoldgico, repartidos en sus 5 sedes:
Alicante, Murcia, Albacete, Chinchilla de Monte-Aragdn y Talavera de la Reina.

- HARD LINK SECURITY SL: Empresa especializada en Ciberseguridad, Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacion, Esquema Nacional de Seguridad, Analisis
forense y Formacién especializada en Ciberseguridad. Su misién es actuar como «Enlace
Fuerte» de Seguridad de la Informacién de las empresas. Algunas de las acciones mas
importantes que realizan son: conocer el estado actual de la Ciberseguridad y sus
brechas; establecer politicas de Seguridad de la informacidn; identificar y proteger los
activos mas valiosos; implantar Sistemas de Seguridad de la Informacién; crear
procedimientos de trabajo seguros en base a la norma ISO 27001 (Sistemas de Gestion
de Seguridad de la Informacién — SGSI); y concienciaciéon y Formacion continua a los

empleados

- GRUPO MADRIUA: Madrija (Consultoria y Servicios) es una empresa creada en 2015y
especializada en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas con un alto componente de
innovacion. En la actualidad, cuenta con 50 empleados repartidos en sus sedes de
Toledo, Ciudad Real, Talavera, Barcelona, Sevilla y Zurich. Estd especializada en el
desarrollo de soluciones globales en el sector salud, principalmente dentro de la
iniciativa Enigma, una solucidn integral en la gestidn de Servicios de Cardiologia y que

actualmente estd presente en 45 hospitales nacionales e internacionales.
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-  COJALI, S.L: Empresa dedicada a la fabricacion de componentes y electrdnica,
desarrollo de soluciones de diagnosis avanzada, conectividad y diagnosis remota para
vehiculo industrial, maquinaria agricola, maquinaria de construccion, equipo de manejo
de material y embarcaciones, asi como soluciones de compatibilidad ISOBUS para

tractores e implementos.

- DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS S.L.: DocPath es una empresa orientada a ofrecer
productos y soluciones documentales para cubrir todo el ciclo de vida de los mismos, ya
sea disefio de documentos, generacion, almacenamiento, firma, distribucién entre otros.

- EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, S.L.U.: Eiffage Energia Sistemas es una empresa
especializada en infraestructuras eléctricas, instalaciones, mantenimiento, energias
renovables, electromedicina, obra civil y construccion, con mas de 50 delegaciones y una
plantilla que supera los 4800 empleados. Cuenta, ademas, con nueve filiales, cinco
internacionales y cuatro con sede en Espafia. En los ultimos afos, Eiffage se ha
convertido en un referente nacional e internacional, ofreciendo un servicios integral
360°.

- SERVICIOS Y DESARROLLOS GRUPO VERMON: Grupo Vermon es una empresa de
alto perfil tecnoldgico e innovador especializada en Consultoria de Innovacion, Ingenieria
y Tecnologia. Sus servicios estan centrados en el desarrollo a medida, organizacion y
sistemas de la informacidn, procesamiento de datos, software predictivo, monitorizacién

y control mediante sensores.

- NTT DATA: NTT DATA, compania japonesa en el TOP 10 de empresas de servicios Tl
mas grande del mundo, con mas de 140.000 profesionales y presencia en mas de 50
paises. Acompafiamos a nuestros clientes en su desarrollo digital a través de una amplia
oferta de servicios de consultoria estratégica y Advisoring, tecnologias de vanguardia,
aplicaciones, infraestructura, modernizacion de servicios Tl y BPOs. Aportamos una
profunda experiencia en todos los sectores de actividad econdmica y un gran
conocimiento de las geografias donde tenemos presencia. Ponemos nuestro empefio en
la construccion de una comunidad de personas Unica y abierta, liderada por unos valores
compartidos, que ha ido creciendo como una gran red de talento colectivo capaz de
multiplicar nuestras capacidades y nuestro conocimiento, para responder con agilidad a
las necesidades cambiantes de nuestros clientes y anticiparnos con inteligencia al
futuro. Queremos seguir construyendo un entorno Unico de colaboracidn, creativo,
cercano y generoso, que nos permita seguir evolucionando juntos, como comunidad y
como sociedad, y prosperando en un dia a dia lleno de nuevas y mejores posibilidades.
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion se ajustan a los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusién social).

Dado que el plan de estudios propuesto se implantard en las modalidades virtual (online) e
hibrida en dos centros de la UCLM ubicados en campus distintos, las necesidades de recursos e
infraestructuras se reducen respecto a lo requerido en una modalidad mayoritariamente
presencial. Se indican a continuacidn, en primer lugar, los servicios comunes que son accesibles
desde los dos campus, que facilitan la imparticion de docencia en dicha modalidad v,
posteriormente, se detallan por separado los recursos disponibles en cada centro. Hay que hacer
notar que tanto los servicios como los recursos que a continuacion se detallan cubren las
necesidades del Master propuesto aun cuando no son de uso exclusivo para este titulo, siendo
compartidos por otras titulaciones (fundamentalmente, la de Grado en Ingenieria Informatica).
Por otra parte, el porcentaje de uso requerido de estos medios por parte de las actividades que
surgen del plan de estudios propuesto estd totalmente garantizado dada la capacidad total
ofrecida por los mismos y considerando la usada por otras titulaciones que los comparten.

6.1.1 Medios comunes de la Universidad de Castilla-La Mancha

La UCLM proporciona, entre otros, los siguientes servicios a sus estudiantes y personal:

e Campus virtual: plataforma de e-learning basada en la tecnologia Moodle. Proporciona
datos académicos a los alumnos asf como soporte a la docencia y nexo de union entre
alumnos y profesores. Se trata de una plataforma educativa que ofrece diversas
funcionalidades para actividades y evaluaciones, tales como la entrega de tareas
individuales o grupales, cuestionarios con configuraciones avanzadas y foros para la
comunicacién y debate entre participantes. La seguridad e identidad de los usuarios esta
garantizada mediante las credenciales proporcionadas por la UCLM, siendo estas claves
personales e intransferibles. Para asegurar la autoria de los documentos, el Campus
Virtual utiliza Compilatio Plagiarism, una herramienta de deteccién de plagio. El
profesorado utiliza los informes de esta herramienta para identificar posibles plagios, vy

se informa a los estudiantes sobre su existencia para prevenir malas practicas.
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e Microsoft Teams: es la herramienta elegida por la UCLM para clases presenciales

remotas y trabajo colaborativo, integrandose con el Campus Virtual. Los estudiantes y
profesores acceden mediante credenciales seguras y la plataforma registra la asistencia
y participacién, siendo Util para la docencia online e hibrida. En cuanto a evaluaciones,
Teams se utilizara, por ejemplo, para pruebas sincronas por videoconferencia, como
defensas de trabajos o examenes orales, y comprobacién de identidad/autoria,
permitiendo grabar y almacenar dichas pruebas. Ha sido usado ampliamente en la

UCLM, demostrando ser seguro y confiable.

e Sistema de Proctoring Smowl: es una herramienta de monitorizacidn y vigilancia para

actividades formativas en linea, integrada en Campus Virtual. Antes de un examen, los
estudiantes deben registrarse en Smowl, lo que incluye la autentificacién del usuario
mediante contraste de imagenes y la conexién de una webcam desde un dispositivo
movil, posicionada para visualizar al estudiante, su escritorio y pantalla. Durante el
examen, Smowl detecta presencias no autorizadas, uso indebido de materiales,
alteraciones de audio y otros comportamientos sospechosos, reportando
automaticamente al profesor. Sin embargo, Smowl no toma decisiones auténomas,
dejando al docente la responsabilidad de actuar. Se recomienda a los estudiantes
proteger su privacidad y solo mostrar lo esencial, si bien Smowl respeta las leyes de
proteccién de datos. Por otra parte, la UCLM obtiene el consentimiento informado del
uso de estas herramientas por parte de los estudiantes al inscribirse y matricularse en

el Mdaster.

e Servicio ON: es un espacio de aplicaciones y servicios en la nube disponible,
principalmente para los estudiantes, pero también para el personal de la UCLM. El
servicio incluye licencias para herramientas virtualizadas. Asi, para el Master, la UCLM
ofrece una variedad de software, tanto bajo licencia como de cddigo abierto. Entre las
herramientas disponibles se encuentran: para desarrollo y gestién de software, GitHub,
Azure DevTools, Visual Studio y Eclipse; para gestién empresarial y de proyectos, Odoo,
Microsoft Project y Trello; en analitica, se incluyen Anaconda, Mongo, MS SQL Server,
SPSS y R; y para productividad y gestién, se cuenta con Microsoft 365.

e C.TED (Centro de Tecnologias y Contenidos Digitales), que facilita la grabacion de
contenidos docentes de calidad, para su uso en modalidad online. Cuenta con el apoyo
del Area de Tecnologia y Comunicaciones de la Universidad. En materia de recursos
humanos, el C:TED esta asistido por las areas y unidades de administracion y servicios
de la Universidad relacionadas con su ambito de accidon, mediante la oportuna

redistribucién de tareas y de efectivos.

e Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CIPE): con sede en todos los campus,
actla de enlace entre el estudiante y el empleador, canalizando las ofertas de empleo
que llegan, organizado cursos de formacion orientados a la insercion laboral de los

egresados, etc.
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e Otras unidades de apoyo: dejando al margen muchos otros que ofrece la UCLM a los
centros de apoyo a la misién de docencia oficial, destacamos dos por la asistencia que

pueden prestar llegado el caso a los estudiantes del Master:

e Otros servicios: servicio de préstamo de equipamiento informatico: se trata de un
servicio de préstamo de ordenadores portatiles a los estudiantes que lo soliciten;
Biblioteca Safari: biblioteca online en abierto con mas de 180.000 libros disponibles

online; Secretaria Virtual: aplicacion web que permite realizar la mayor parte de

Universidad de
I« ®Y] Castilla~La Mancha

Servicio de Orientacion y Asesoramiento Psicolégico y Psicopedagdgico

(SOAPP)

Servicio de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad y/o Necesidades Especificas

de Apoyo Educativo

gestiones administrativas de forma online.

El mantenimiento del equipamiento y los sistemas apuntados es llevado a cabo principalmente
por las unidades TIC con dedicacion exclusiva en la ESII-AB y la ESI-CR, las cuales cuentan con
apoyo de la unidad TIC de la UCLM. Cada uno de los centros que forma parte de la imparticién

del titulo cuenta con los siguientes recursos humanos:

CAMPUS

CATEGORIA

UNIDAD

ANOS DE
SERVICIO

DEDICACION AL
MASTER

Ciudad Técnico ll Unidad de Investigacion y Departamentos 33 5%
Real
Ciudad Técnico lll Unidad de Investigacion y Departamentos 32 5%
Real
Ciudad Técnico lll Unidad de Investigacién y Departamentos 25 3%
Real
Ciudad Oficial Unidad de Investigacién y Departamentos 4 3%
Real
Albacete Técnico Il Unidad de Investigacién y Departamentos 34 3%
Albacete Técnico lll Unidad TIC 20 5%
Albacete Técnico lll Unidad de Investigacién y Departamentos 34 3%
Albacete Oficial Unidad de Investigacién y Departamentos 23 5%
Albacete Oficial Unidad de Investigacién y Departamentos 23 3%

6.1.2 Medios especificos de la ESII de Albacete

El centro dispone de 11 aulas de docencia, todas ellas dotadas de ordenador, cafidn de

proyeccion, sistema de sonido, camara, microfono y tableta digital (tinta digital) para imparticidon
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virtual de docencia. Hay diferentes tipos de aulas dotadas de sistema de grabacion de clases
para ensefanzas semipresenciales u online. En todos los casos la capacidad es suficiente para

los tamaios de grupo manejados.

Respecto a laboratorios, se dispone de 12 laboratorios de informatica, dotados cada uno de ellos
con proyector, pizarra digital y sistema de sonido, asi como un niimero de ordenadores que varia
entre 20 y 30, lo que posibilita que cada estudiante pueda hacer las practicas en un ordenador
individual. Algunos laboratorios especificos, como el de redes o el de Realidad Virtual, cuentan
con la equipacién adecuada para la realizacidon de practicas de algunas asignaturas que la
requieren. En todos los laboratorios estan instalados los sistemas operativos Windows 10 y
Linux Ubuntu 16, asi como todo el software necesario para el desarrollo de las practicas. El
centro dispone, ademas, de un aula de videoconferencia, y una sala de video con todo lo
necesario para grabar videos docentes de alta calidad. Existe un aula de libre acceso con 10
ordenadores a la que pueden acceder libremente los estudiantes durante el horario de apertura

del centro, haciendo uso de su carnet universitario.

Ademas, la ESII-AB dispone de un Centro de Datos propio de docencia con los siguientes
servidores: correo electrdnico, practicas de diversas asignaturas, Servidor Web/FTP, Servidor de
almacenamiento, grupos de trabajo, Hosting, Recursos del edificio y Cluster de animacion, etc.

También cuenta con 6 laboratorios de investigacion dotados de ultimas tecnologias en las
instalaciones del Instituto de Investigacion en Informatica (I3A), utilizados para acoger a muchos
de los estudiantes del Grado, principalmente los de ultimos cursos, que realizan practicas,
desarrollan sus TFG y desempefian sus primeros contratos de trabajo en el seno los grupos de

investigacion.

También dispone de una sala de lectura con 50 puestos, un saldn de actos para 200 personas,
Aula de grados y tesis doctorales, una sala de profesores (compartida con la Escuela de
Industriales), una sala de reuniones, un servicio de reprografia y un servicio de cafeteria
explotado por una empresa concesionaria. El nimero de aulas y laboratorios asignados al
Mdster permite realizar sin problemas el despliegue del horario. Asi mismo, el nimero de
estudiantes por grupo permite cubrir con holgura las necesidades de espacio tanto en las aulas

de teoria como en los laboratorios.

La satisfaccidn de los distintos colectivos es alta. Asi, los estudiantes valoran positivamente las
aulas (1,92 en escala 0-3, respecto al 1,77 de la Universidad), los espacios de trabajo (2,01
(escala 0-3) respecto al 1,84 de la Universidad), y la biblioteca y fondos documentales (2,16 en
escala 0-3, respecto al 2,04 de la Universidad). La valoracion media de los recursos materiales
y servicios disponibles es muy alta tanto en el caso del PDI: 3,55 en AB, 3,46 en CR siendo 3,47
el valor medio de valoracién en la UCLM (en una escala de 1-4), como en el caso del PTGAS
(2,60 en escala 0-3).

El edificio donde se imparte el titulo tiene buenas condiciones de accesibilidad y esta exento de

barreras arquitectdnicas. El acceso principal al edifico cuenta con rampas de acceso, y dentro del
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edificio existe un ascensor que permite acceder tanto a la primera planta como al sétano donde
se encuentran la sala de estudio y la cafeteria. Tanto las aulas como los laboratorios carecen de
escalones, y el tamano de las puertas de acceso y la amplitud interior es suficiente para poder

maniobrar en una silla de ruedas.

6.1.3. Medios especificos de la ESI de Ciudad Real

Los recursos materiales del centro que a continuacion se presentan son adecuados tanto en
cantidad como en calidad, y estan bien dimensionados respecto del nimero de estudiantes y
actividades formativas programadas en el titulo para el desarrollo de la formacién en modalidad

presencial y virtual.

La ESI-CR consta de tres edificios de uso exclusivo, donde se ubican aulas, laboratorios
docentes, despachos de profesores y otros espacios (saldn de actos, sala de grados, salas de
reuniones y trabajo en grupo, aulas de estudio, conserjeria, secretaria, etc.), y de otro edificio
compartido (Politécnico), donde se localizan algunas aulas para albergar grupos de gran tamafo.
EL ndmero de aulas asciende a 10 y el de laboratorios docentes especializados a 4. Una

descripcion detallada de estos espacios estd publicada en el sitio web de la Escuela.

Entre los espacios docentes, cabe destacar el aula FO.1 Marvin Minsky y el Laboratorio LD4
John Carmack, ambos preparados para la imparticién de docencia online. En particular, el aula
FO.1 esta preparada para la imparticién de clases con presencia fisica y remota simultanea de
estudiantes. Para ello posee una distribucién de microfonos ambientales y camaras distribuidos
a lo largo del techo del aula. El aula cuenta con una pantalla de grandes dimensiones y un
sistema de control de proyeccion, que facilita la visualizacion de simultdanea de proyeccion de
diapositivas, vista de las camaras del aula y vista de camaras personales empleadas de forma
remota. Por otro lado, el Laboratorio LD4 también cuenta con medios similares ademas de
equipos informaticos disponibles en cada puesto. El laboratorio cuenta con un sistema de
grabacién de las sesiones, para la posterior visualizacidon por parte de estudiantes que no puedan

atenderlas en tiempo real.

Ademas, la Escuela cuenta con un Centro de Proceso de Datos que aporta servicios de
almacenamiento en red e impresion, tiene un cluster de supercomputacion, alberga servidores
de los grupos de investigacion y proporciona servidores virtuales para los laboratorios docentes.

Se dispone también del Laboratorio TechLab, un laboratorio equipado con tecnologia de ultima

generacion que cuenta con dispositivos de realidad virtual y aumentada, mesa digital interactiva,
drones y robots, impresoras 3D y simuladores de conduccidon para su aplicacién en docencia e

investigacion, entre otros equipos.

Los grupos de investigacidn con sede en la ESI-CR disponen de laboratorios de investigacién.

En la Escuela existen 14 grupos de investigacidn pertenecientes a diferentes disciplinas, como

la Inteligencia Artificial, Ingenieria del Software, Interaccidon Persona-Ordenador, Arquitectura
de Computadores, Ciberseguridad, Realidad Virtual y Aumentada o Robdtica, entre otras.
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Todos estos espacios poseen conexion a la red de la Universidad, tanto cableada como
inalambrica. La capacidad de las aulas de teoria y de los laboratorios docentes, son adecuados
para el tamano de los grupos (grande y pequeno) que tenemos en la Escuela, y permiten realizar
con suficiente margen todas las actividades planteadas tanto en las aulas de teoria como de

laboratorio (en horario de mafana y tarde).

Utilizando como referencia la valoracion de los servicios y equipamientos de la ESI-CR incluida
en la memoria del Grado en Ingenieria Informatica, que ha obtenido recientemente el sello de
calidad EURO-INF, y puesto que se refiere al mismo centro e instalaciones en los que se
impartira este Master, puede comprobarse que la satisfaccion en general de los distintos
colectivos es elevada: la adecuacién y calidad de los espacios de trabajo oscila en torno a 2.10-
2.20 (escala 0-3), y la biblioteca y los fondos documentales recibié una valoracién en torno a las
mismas cifras; en el caso del PDI, su nivel de satisfaccién sobre los recursos materiales fue de
3,55en ABy 3,46 en CR (con una escala de 1-4), y de un 2,6 en el caso del PAS.

A lo largo de los ultimos afos, el presupuesto destinado a equipamiento cientifico, informatico
y bibliografico ha sido elevado, y ha dependido de los presupuestos de la Universidad vy, por
tanto, del centro. El centro cuenta fundamentalmente con dos presupuestos, el llamado
Ordinario y el Contrato Programa, ligado al cumplimiento de determinados objetivos. Del total
de ambos presupuestos disponibles para la escuela, entre los afios 2018 y 2022, 286.939,93 €
han correspondido a gasto en equipamiento cientifico-técnico e informdtico, y 6.800,00 € a
material bibliografico. Esto ha permitido tener un equipamiento de laboratorios y aulas en el
centro con una infraestructura muy adecuada para realizar las actividades formativas previstas
para sus titulaciones, asi como adquirir los fondos bibliograficos necesarios para la preparacion
de las asignaturas y para la consulta por parte de los estudiantes.

En lo relativo a accesibilidad, se puede mencionar que todos los edificios de la ESI-CR disponen
de un itinerario accesible que comunica la entrada principal de cada edificio con la via publica y
las zonas exteriores, existiendo rampas de acceso cuando son necesarias. Todos los edificios
tienen también ascensor (cumpliendo los criterios de la norma UNE-EN 81-70). En el parking se
dispone de una plaza de aparcamiento accesible para usuario de silla de ruedas o movilidad
reducida, siendo la plaza mas cercana a la entrada principal. Ademas, dentro de los edificios y
en particular de las aulas y laboratorios, no hay escalones y el tamano de las puertas de acceso

y su amplitud interior es suficiente para poder moverse libremente en silla de ruedas.

6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

El plan de estudios del MUIl contempla la posibilidad de que el estudiante realice de forma
optativa unas practicas en empresa de 6 ECTS en el S2 y unas practicas académicas externas
(PAE) obligatorias de 6 ECTS en el S3 (en el caso del itinerario académico). Estas PAE se podran
realizar en la misma empresa en la que se curse el itinerario dual o en otra.
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La UCLM articula los procesos para este tipo de practicas a través del Centro de Informacién y

Promocién del Empleo (CIPE), dependiente del Vicerrectorado de Innovacién, Empleo vy

Emprendimiento, y al amparo de la Normativa de prdcticas académicas externas de los

estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobada en Consejo de Gobierno el 26

de febrero de 2013. EL CIPE mantiene actualizada toda la informacidn al respecto de las ofertas

de practicas y empleo que es de interés para los distintos colectivos implicados: estudiantes,

coordinadores, profesores (tutores), empresas e instituciones.

De este sistema normativo se desprenden dos roles: el CIPE se encarga de la planificacidn global
y del seguimiento general de las practicas, fundamentalmente mediante instrumentos de
recogida de informacion y cuestionarios de satisfaccion planteados a estudiantes y tutores;
mientras que los coordinadores de practicas de las escuelas y la coordinacién del Master se
encargan de la gestidn de convenios y empresas interesadas, de la seleccién de candidatos para
el desarrollo de las practicas de manera que estas sean iddoneas para el desarrollo curricular y
profesional del estudiante, y del apoyo a los tutores que realizan la evaluacién de cada estancia

de practicas mediante los correspondientes informes.

La siguiente tabla GA resalta la experiencia de la ESI-CR y la ESII-AB en cuanto a las practicas
externas en empresa demandadas via convenio Universidad-Empresa y las practicas externas
realizadas en los tres ultimos cursos. La tabla 6B, por otra parte, recoge el listado de empresas
que mantienen convenios con la UCLM y ofertan las plazas indicadas en la tabla 6A, por cada

Escuela.

Tabla 6A. Numero de empresas que demandan practicas externas en empresa en el MUIl y estancias realizadas

ESCUELA EMPRESAS QUE DEMANDAN ESTANCIAS DE PRACTICAS
PRACTICAS REALIZADAS

- 020/21 2021/22 022/23 2020/21 021/22 2022/23

ESI-CR 34 44 42 8 7 .
ESI-AB 57 87 49 7 12 5

Tabla 6B. Listado de empresas que mantienen convenio y demandas de estancias de practicas externas en empresa
en el MUII en el curso 2022/23.

ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA (CR) ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA (AB)

426 CODE DESARROLLOS S.L. TECNOLOGIAS DE SERVICIOS AGRARIOS (TRAGSATEC)
ADVANS BROKERS, S.L. - CORREDURIA DE AIRBUS HELICOPTERS ESPARIA SA

SEGUROS

AIRBUS HELICOPTERS ESPARA S.A ALHAMBRA SYSTEMS SA

Asociacion para la recuperacion de olivos yermos de  agociacién para la recuperacién de olivos yermos de Oliete
Oliete

avanttic Consultoria tecnoldgica, S.L. Axxiome Deutschland GMBH,

BABEL SISTEMAS DE INFORMACION BABEL SISTEMAS DE INFORMACION
BOSONIT CAPGEMINI ESPARNA, S.L.

COJALI COJALI

Compra Ideal S.L Compra Ideal S.L
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DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS SL.

EasiestS. L.

ELECTROZEMPER S.A

EUROCAJA RURAL

G.D.R. MONTE IBERICO CORREDOR DE ALMANSA
HIERROS Y TRANSFORMADOS, S.A.

Industrias Carnicas Loriente Piqueras S.A.
(INCARLOPSA)
INDUSTRIAS METALICAS ANRO, S.L.

INETUM Espafia

itestra GmbH

Javier Gejo Garcia (Ajax Ingenieria)
Making Innovation, S.L.U.

MY CITY STAY S.L.

New Media Professional Services SLU
NTT DATA Spain Infrastructures Operations, S.L.U.
NTT DATA SPAIN S.L.U (MADRID)
One Beyond Spain S.L.

Orienteed SL

Phidtech

Philotech Iberica

PLENUM INGENIEROS SLP

PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS MECANICOS
ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION (MEISA)
QUESOS SANABRIA S.L.

SP CONSULTORIA INTEGRADA

Systemas de redes Intelia, S.L.

TECNOBIT,S.L.U.

TECNOLOGIA SENALETICA, S.L.

Ubotica Tecnologias Spain, S.L

UCLM - GRUPO ARCO

UNION SECURITY SOCIEDAD LIMITADA
Ydray.com (nombre comercial)Reciclaonline SL

ZENNIO AVANCE Y TECNOLOGIA, S.L.

EMBENTION SISTEMAS INTELIGENTES, S.A.

EUROCAJA RURAL

G.D.R. MONTE IBERICO CORREDOR DE ALMANSA
Goventure Technologies SLU

IMTRESDIA COMUNICACION,S.L.

INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, S.L.U.

Industrias Carnicas Loriente Piqueras S.A. (INCARLOPSA)

INETUM Espafia

INGETEAM POWER TECHNOLOGY
Innology Ventures, SL

itestra GmbH

Javier Gejo Garcia (Ajax Ingenieria)
LABERIT SISTEMAS, S.L. (ALBACETE)
MAHLE Electronics

Making Innovation, S.L.U.

New Media Professional Services SLU
NINSOFT DESARROLLOS, S.L.U.
Orienteed SL

Phidtech

Philotech Iberica

PLENUM INGENIEROS SLP

QUESOS SANABRIA S.L.

REDCOM CIBERNETICO, S.L.

RENAULT ESPANA COMERCIAL S.A.

S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS
ORGANIZATIVOS S.L.U

SDS PROYECTA'Y CONSTRUYE S.L.

SERBATIC SISTEMAS TECNOLOGICOS, S.A.
Servicios y Desarrollos Grupo Vermon SL

Siena Solutions S.L.

SISTEMAS CREATIVOS DE COMUNICACION SL
Systemas de redes Intelia, S.L.

TECNOBIT,S.L.U.

TECNOLOGIA SENALETICA, S.L.
TheNextPangea S.L.

UCLM - I3A - INSTITUTO DE INVESTIGACION EN
INFORMATICA DE ALBACETE

UCLM - Instituto Desarrollo Regional (IDR)
VECTOR SOFTWARE FACTORY

YEBOYEBO

YOTTA DESARROLLOS TECNOLOGICOS S.L.
ZENNIO AVANCE Y TECNOLOGIA, S.L.
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Cabe afiadir que tanto la ESI-CR como la ESII-AB vienen desarrollando con éxito sendos
programas que permiten que el TFM se realice también vinculado con la empresa en la que se

realizan las practicas, denominados respectivamente FORTE y ROBLES, lo cual se instrumenta

al amparo de las normativas correspondientes. De este modo, estos programas son precursores
del presente programa formativo en empresa (mencién dual).

6.2.1 Procedimiento para la realizacién del itinerario dual

Los procesos de gestion se realizaran de igual manera que las practicas académicas externas,

con el apoyo del CIPE.

Las empresas participantes en la imparticion del itinerario dual (ver secciones 1.3 y 5.4) son las
recogidas en la tabla 6C, en la que se muestra una estimacidn del nimero de estudiantes que
recibirdn. Por otra parte, se adjuntan a esta memoria los convenios correspondientes a esta

modalidad en los que quedan comprometidas esas plazas.

Tabla 6C. Listado de empresas y plazas previstas en el itinerario dual

EMPRESA N° DE ESTUDIANTES

TECON SOLUCIONES INFORMATICAS S.L.
HARD LINK SECURITY S.L.

GRUPO MADRIJA

COJALL, S.L.

DOCPATH DOCUMENT SOLUTIONS S.L.
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, S.L.U.
SERVICIOS Y DESARROLLOS GRUPO VERMON
NTT DATA

N N B B RN R e

6.3 PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Actualmente, la ESI-CR y la ESII-AB cuentan con los recursos materiales, sistemas vy
aplicaciones necesarios para impartir con garantias este Master Universitario. No obstante,
durante su imparticion curso a curso y con una perspectiva de mejora continua podria ser
necesario invertir en sistemas en la nube para analisis de datos o para provisién de servicios de
IA de apoyo a las actividades formativas para adaptarse a tendencias emergentes, para lo que
los dos centros cuentan con suficiente presupuesto. Se apunta como ejemplo el programa de
certificacion y recursos Google Cloud Career Readiness del que ya disfrutan ambas escuelas.
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