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1. INTRODUCCION

La evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado universitario asegura
tanto la calidad de la oferta educativa de las universidades, como la cualificacion del
profesorado en el ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior. En este sentido,
las universidades deben desarrollar procedimientos para la valoracion del desempeno
de la docencia de su profesorado, asi como para su formacién, motivacion y desarrollo

profesional.

1.1. Antecedentes

Para favorecer la evaluacién de la calidad docente, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) puso en marcha en 2007, el Programa de Apoyo
a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (DOCENTIA) con
el objeto de apoyar a las universidades en el disefio de mecanismos propios para
gestionar la calidad de la actividad docente y favorecer el desarrollo y reconocimiento
del profesorado. El programa se ha desarrollado durante estos afios en la mayoria de
las universidades del sistema universitario espafiol mediante convenios con las
agencias de calidad autonémicas. El programa se actualizé en mayo de 2021 e incluye
el Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD) sobre la base del programa
DOCENTIA.

La Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) establece en sus estatutos, aprobados
por el Claustro Universitario con fecha 15 de junio de 2015 y publicados por resolucién
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes el 18 de noviembre de 2015 (DOCM
n°® 230, de 24 noviembre), los siguientes articulos relativos a los procesos de evaluacion

de la docencia del profesorado, la investigacion y los servicios:

- Articulo 3.3.g: “El impulso y la participacion en los procesos de evaluacion,
homologacion y acreditacion, nacional o internacional, de la calidad de la

docencia, la investigacion y los servicios.”.

- Articulo 5.3: “La Universidad promovera la innovacion educativa y la adopcion de
nuevas metodologias y tecnologias en la formacién, asi como la utilizacion de
modelos de ensefianza semipresencial y online para una mejor prestacion del

servicio de educacion superior.”.
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- Articulo 5.4: “La Universidad establecera un programa de calidad de la docencia,
la formacion y la investigacion, asi como un procedimiento de evaluacion de la
actividad docente y de la investigacion del personal académico y de la calidad de

las mismas.”.

En lo que respecta al personal docente e investigador, en el Articulo 128 sobre
evaluacion se indica que “1. El personal docente e investigador y el personal
investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha sera periédicamente evaluado a
efectos de la obtencion de los complementos retributivos de calidad. 2. La evaluacién
del rendimiento docente y cientifico sera efectuada por el Consejo de Gobierno, que
podra recabar informes de los departamentos, institutos, centros y estudiantes. 3. A los

resultados globales de las evaluaciones se les dara la debida publicidad.”.

Adicionalmente, la Ley Organica 4/2007, en su articulo 31, establece la obligatoriedad
de una evaluacion de las actividades docentes, investigadoras y de gestion del

profesorado.

Por otro lado, la implantacién del programa para la evaluacion de la calidad del
profesorado en la UCLM también se encuentra motivada por la importancia creciente de
los procesos de acreditacion del profesorado universitario, su desarrollo curricular
alineado con las politicas institucionales, y la préxima puesta en marcha del sexenio

docente por parte de ANECA y el Ministerio de Universidades.

1.2. Marco especifico de referencia del programa de evaluacién
de la calidad de la actividad docente del profesorado
universitario

La elaboracion del procedimiento de evaluacién de la calidad de la actividad docente del
profesorado en la UCLM sigue las ultimas directrices marcadas por ANECA: “Programa
de Apoyo para la evaluacion de la calidad de la Actividad Docente del profesorado
universitario (DOCENTIA)” (20/05/2021). El programa se ha denominado DOCENTIA-
UCLM.

Tal y como establece ANECA: los modelos de evaluacion disefiados por las instituciones
de educacion superior deberan, en todo caso, estar articulados en torno, al menos, a
tres grandes ejes: el eje estratégico, el metodologico y el de resultados. En esencia,
estos tres ejes hacen referencia al para qué llevan a cabo las universidades una

evaluacién de la actividad docente del profesorado, cémo realizan esa evaluacion y qué




DOCENTIA

AUCLM ﬁ UCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

consecuencias se derivaran de dicho proceso. El plan estratégico definido por la
universidad, en concreto en lo que se refiere a politica de profesorado y el propio modelo
de excelencia docente, seran los referentes con los que alinear el modelo de evaluacion,
que a su vez determinara el como se llevara a cabo la evaluacion de la docencia y las

consecuencias que de ella se deriven.
Asi, el modelo DOCENTIA-UCLM recoge la forma de abordar en la UCLM:

- El marco de desarrollo profesional docente, ya que la evaluacién por si misma no
tiene sentido si no se orienta al desarrollo profesional.

- El modelo de excelencia docente previsto.

- Las consecuencias de la evaluacién de la actividad docente.

- El perfil del profesorado cuya actividad docente esta sujeta a evaluacion.

- La obligatoriedad o voluntariedad de la evaluacion en funciéon del perfil del
profesorado.

- Los mecanismos para la difusion del proceso y sus resultados.

Los Vicerrectorados con competencias en materia de calidad y de profesorado llevaran
a cabo el desarrollo del programa DOCENTIA-UCLM. El procedimiento de evaluacién

sera telematico para simplificar su gestion.

2. OBJETIVOS

La implantacién del programa DOCENTIA en la Universidad de Castilla-La Mancha
(DOCENTIA-UCLM), se basa en dos objetivos fundamentales alineados con el plan
estratégico de la institucion y con el desarrollo profesional orientado a la excelencia

docente:

- Promover la calidad de la docencia estableciendo un seguimiento permanente de
la actividad docente, con el fin de conseguir una mejora continua que repercuta

positivamente en los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

- Realizar un reconocimiento de la labor del personal docente garantizando el
desarrollo de su carrera profesional con un Marco de Desarrollo Profesional

Docente.

Ambas lineas impulsan la misidon docente de la Universidad, focalizando su atencion en

el personal y consecuentemente, en los estudiantes.
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La consecucioén de las lineas estratégicas planteadas se vincula con los objetivos que

se describen a continuacion:

1. Desarrollar una politica de profesorado basada en el desarrollo profesional y la
formacion del profesorado, asi como en la mejora continua de la actividad docente, a

través de las siguientes acciones:

- Incentivar la innovacion continua y los buenos habitos, como la realizacién de una
planificacion docente, la vigilancia de su desarrollo y revision de los resultados, la
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, la propuesta de acciones de mejora

y su seguimiento.

- Ayudar al profesorado a reflexionar sobre su labor y a asumir determinadas

responsabilidades docentes.

- Propiciar el desarrollo de las competencias y los resultados del aprendizaje de los

estudiantes previstos en los planes de estudios.

- Estimular la actualizaciéon de conocimientos sobre innovacion docente acordes al

Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Fomentar la participacion del profesorado en actividades institucionales y cursos

de formacién encaminados a la mejora de la docencia.

- Evaluar periodicamente la actividad docente, buscando la mejora continua de la
formacion que se imparte a los estudiantes y, por consiguiente, la garantia de la

calidad de los programas formativos.

2. Favorecer la promocion profesional del profesorado proporcionando
herramientas de certificacion y acreditacion de la actividad docente. En este sentido, el
programa pretende reconocer el esfuerzo, la implicacion y el compromiso del personal
docente, asi como garantizar la fiabilidad y transparencia de las evaluaciones. Por otro
lado, el programa proporcionara al profesorado evidencias contrastadas sobre su

actividad.

3. Incentivar al profesorado mediante reconocimientos. El resultado de la evaluacion
obtenida mediante este programa sera considerado en la tramitacién de los tramos de
evaluacion docente (quinquenios) y como instrumento de evaluacion en futuros modelos
del incentivo de la calidad del profesorado de la UCLM, asi como en la participacién en
comisiones de valoracion, programas de movilidad, imparticion de cursos de formacién

sobre buenas practicas o innovacién docente, talleres, encuentros, publicaciones,
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concesion de premios o distinciones de docencia. Se debe tener en cuenta que una
evaluacion que no contemple la incentivacién y el reconocimiento podria dificultar la
consecucioén del objetivo de mejora continua por la no correccion de las deficiencias
identificadas, ademas de una pérdida de credibilidad en el programa, desmotivando al

profesorado.

4. Conseguir la satisfaccion del profesorado al implantar un programa que reconozca
sus esfuerzos en materia docente y también de los demas agentes implicados, en

especial, de los estudiantes y de los responsables académicos y académicas.

A nivel institucional, con la implantacion del programa se pretende conseguir una mejora
de la docencia, la calidad de las titulaciones, los procesos de acreditacion, aumentar la
internacionalizacién, potenciar la formacion permanente del profesorado y adaptada en
los casos evaluados como no favorables en el proceso, tener un conocimiento
fehaciente del estado de la calidad docente en la UCLM, una integracion total del
programa en la politica de profesorado, asi como contribuir en la transformacion digital

de la universidad.

Por otro lado, el programa contribuira a equilibrar la importancia entre docencia,
investigacion, transferencia y gestion, ejes que definen el desarrollo profesional del

profesorado.

3. FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

A continuacioén, se describen las fuentes de informacion que seran empleadas en el
proceso de evaluacion del programa DOCENTIA-UCLM, asi como las correspondientes

herramientas utilizadas para la recogida de informacion (Tabla 1).

Tabla 1. Fuentes y herramientas de recogida de informacion del programa DOCENTIA-
UCLM.

Fuente Herramienta

Profesorado Autoinforme del profesorado (Al)

Encuesta de Opinion de los Estudiantes sobre

Estudiantes la Docencia del Profesorado (EE)

Responsables académicos/as Informe de los responsables académicos (IR)
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Datos institucionales Bases de datos institucionales (BD)

Inspeccién de Servicios Informe de la inspeccidn de servicios (IS)
Evaluador/a DOCENTIA-UCLM Informe del evaluador/a DOCENTIA-UCLM (EV)

3.1. Profesorado

Cada docente en evaluacion cumplimentara el autoinforme del profesorado (Al) sobre

su actividad docente para cada curso académico objeto de evaluacion.

3.2. Estudiantes

La percepcion de los estudiantes sobre la docencia de sus profesores y profesoras se
recoge en la UCLM anualmente en todas y cada una de las asignaturas de grado y
master universitario, a través de las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la
docencia del profesorado (EE) a las que tienen acceso todos los docentes de la UCLM
en su espacio de intranet, asi como a los resultados personales obtenidos en cada curso

académico.

Tal y como establece ANECA en su programa para la evaluacion de la calidad de la
actividad docente del profesorado universitario (20/05/2021), se debe establecer un
porcentaje minimo de respuestas para que los resultados sean representativos. Asi, se
ha establecido una tasa de respuesta minima del 20%. La tasa de respuesta se ha
definido como el porcentaje de encuestas respondidas por aquellos estudiantes que
asisten de forma asidua a clase, por lo que se tomara como grupo de estudio a los

estudiantes de primera matricula.

Por otro lado, todas las asignaturas elegidas por el profesorado para su valoracion

deben contar con al menos, la tasa de respuesta minima establecida.

3.3. Responsables académicos/as

Las personas con responsabilidad académica en la evaluacién implicados en la

evaluacion del profesorado seran:

- Responsables de titulacion: en el caso de titulos de Grado y Master, perteneceran
a la Comisiones de Calidad del Centro/s donde esté adscrito el docente, teniendo
como presidente al Decano/a o Director/a del Centro y como secretario/a al

coordinador/a de calidad.
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- Responsables de departamento: Los Directores y las Directoras de Departamento
seran los encargados de validar los informes emitidos por las Comisiones de

Calidad de los Centros.

Las personas con responsabilidad en cuestiones académicas emitiran un informe

para cada profesor/a en evaluacion (IR).

3.4. Inspeccion de Servicios

La Unidad de Inspeccion de Servicios comprobara los siguientes aspectos:

- La imparticion real de la docencia conforme al horario aprobado por el centro y la
modalidad establecida (presencial, hibrida y virtual).

- El idioma de imparticién en el caso de modalidad bilingue.

- Los desdobles de grupos de actividades.

- La correcta atencion a las tutorias presenciales en los horarios publicados en las

guias docentes.
- El cumplimiento de los plazos establecidos para el cierre de las actas.

- La participacién y colaboracion del profesorado en procesos administrativos

claves en las titulaciones como son los procesos de acreditacion de ANECA.
- La publicacion y elaboracion de las guias docentes.

Asi, actuara como apoyo externo al control realizado internamente por los centros y el

vicerrectorado competente, complementando este control mediante visitas.

En su caso, redactara informes negativos graves o leves, en funcion del grado de

incumplimiento por parte del profesorado.

3.5. Datos institucionales

Algunos de los items que conforman el programa DOCENTIA-UCLM obtienen sus
valores de diversas bases de datos (BD) de la UCLM.

3.6. Evaluadores y evaluadoras DOCENTIA-UCLM

Los evaluadores y evaluadoras DOCENTIA-UCLM que participaran en la valoracion del
profesorado seran profesores y profesoras con menciones previas de Excelente y

Sobresaliente en el programa DOCENTIA-UCLM, y/o con experiencia en procesos de
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evaluacion docente. Se podra contar con la participacion de profesorado experto

externo.

Las personas evaluadoras seran designadas en Consejo de Gobierno a propuesta del
Vicerrector con competencias en materia de calidad. Su nombramiento entre otros

medios, se hara publico a través de la plataforma DOCENTIA-UCLM.

Se elegira una persona evaluadora DOCENTIA-UCLM cada 5-10 profesores y
profesoras a evaluar entre las figuras de Catedratico/a de Universidad, Titular de
Universidad, Catedratico/a de Escuela Universitaria, Titular de Escuela Universitaria y
Profesor/a Contratado/a Doctor/a, pertenecientes a las diferentes ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura. Aquellas personas evaluadoras que deban ser
evaluadas en la convocatoria en curso no participaran en la evaluaciéon de las

solicitudes.

Se mantendra el anonimato del evaluador de cada solicitud para el profesorado
evaluado. Para evitar conflicto de intereses, las personas evaluadoras no valoraran
aquellos profesores y profesoras de su misma area de conocimiento o aquellos y
aquellas que mantienen una relacion proxima (aplicacion de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vigente), evitando asi una
relacion directa con el profesorado a evaluar. Para asegurar estos objetivos, las

personas evaluadoras deberan firmar un cédigo ético y un acuerdo de confidencialidad.

La Unidad Técnica de Acreditacion, Seguimiento y Evaluacion impartira una formacion
previa comun a todas las personas evaluadoras. Esta formacion sera obligatoria para
poder formar parte del programa DOCENTIA-UCLM.

Las personas evaluadoras DOCENTIA-UCLM recibiran del Vicerrectorado con
competencias en calidad la certificacion que acredita su participacion en el programa y

seran retribuidos segun acuerdo del Consejo de Gobierno.

4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

La actividad docente, segun recoge ANECA, se puede definir como “el conjunto de
actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula, destinadas a favorecer el

aprendizaje del estudiante con relacion a los objetivos y competencias definidas en un




DOCENTIA

AUCLM ;? UCLM

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

plan de estudios en un contexto institucional determinado”. En consecuencia, la
actividad docente implica la coordinacion y gestion de la ensefanza a clase vacia, el
despliegue de métodos de ensefianza, actividades de aprendizaje y de evaluacion a
clase llena, asi como la posterior revision y mejora de las actuaciones realizadas. Por
tanto, la evaluacion de la actividad docente se entiende como la valoracion sistematica
de la actuacion del profesorado considerando su rol profesional y su contribucion para
conseguir los objetivos de aprendizaje del titulo en el que esta implicado, en funcion del

contexto institucional en el que se desarrolla.

De forma general, para conseguir discriminar la calidad del desempeno docente en las
diferentes dimensiones evaluadas, se han tenido en cuenta los criterios de evaluacion
basicos establecidos por la ANECA en cuanto a adecuacion, satisfaccion, eficiencia,

profesionalizacion y orientacion a la innovacion docente:

- Adecuacion: la actividad docente cumple con los requerimientos establecidos por
la UCLM tanto respecto a la organizacién, planificacion, desarrollo de la
ensefianza y evaluacion del estudiantado como al modelo de excelencia y al
marco de desarrollo profesional docente. Dichos requerimientos estan alineados
con los objetivos y competencias recogidos en los planes de estudios y con las
estrategias de la institucion. Este criterio afecta principalmente a las dimensiones
A, By E, y algunos indicadores de C. Asi, se somete a valoracion el cumplimiento
del encargo docente, el grado de participacion e implicacion en cargos y
comisiones de caracter docente, la implicacion voluntaria en diferentes programas
de la UCLM relacionados con la innovacion y mejora docente, su programacion
docente y adecuacion a la memoria de verificacion, las actividades de

coordinacion dentro o entre asignaturas de la titulacion.

- Satisfaccion: los procedimientos de evaluacion de la actividad docente del
profesorado deben contar con la aceptacion y generar una opinion favorable en
los distintos agentes implicados en la ensefianza (profesorado, estudiantado y
personas responsables académicas). Este criterio afecta a todas las dimensiones,
ya que a través del propio autoinforme (Al) se recoge la opinién de los distintos
grupos de interés: el profesorado valora su desempeno; los responsables
académicos pueden estimar el cumplimiento docente e implicacion con el centro,

y se recoge la valoracion de las encuestas del alumnado.

- Eficiencia: la actividad docente, mediante el uso eficiente de los recursos a

disposicion del profesorado, debe propiciar la adquisicién de las competencias y
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el logro de los resultados de aprendizaje previstos en los planes de estudios. Este
criterio afecta a las todas las dimensiones, principalmente a la dimensién E que
valora la formacién del profesorado y la adquisicion de competencias en materia

de digitalizacion, idiomas, movilidad e innovacién docente.

- Profesionalizacién: |la evaluacién debe contribuir a la mejora del desempefio del
docente, de modo que el progreso en la carrera docente sea el reflejo de un
cambio efectivo en la calidad de dicho desempeno. Este criterio se vincula con la
reflexion de la actividad docente que realiza el propio profesorado, y con el
planteamiento de las acciones de mejora, su seguimiento y ejecucion, incluidas

en las dimensiones B y D.

- Orientacion a la innovacion docente y mejora continua: la actividad docente
debe abordarse desde una reflexion sobre la propia practica, que favorezca el
aprendizaje del profesorado a través de la autoformacién o formacion regulada por
otras instancias. Debe desarrollarse desde una predisposicién a la innovacion
continua de la actividad docente y a introducir cambios que afecten al modo en
que se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaluan y mejoran los resultados
obtenidos. Este criterio afecta a las dimensiones B, D y E, en concreto a los

indicadores que reflejan orientacion a la innovacién docente.

5. MARCO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El marco de desarrollo profesional docente (MDPD) planteado en la UCLM tiene como
finalidad mejorar la ensefianza y aprendizaje centrados en el estudiantado, desde la
practica profesional y la evaluacién de la misma. Cada profesor/a debe reflexionar sobre
su propia actividad docente en funcion de su circunstancia actual y orientarla a una
mejora dentro de sus posibilidades, teniendo en cuenta que el desarrollo profesional,

ademas contempla otros aspectos como la investigacién, la transferencia y la gestion.

Se pretende que el propio programa de evaluacién y el retorno que recibe el docente, le
sirva como motivacion y empefio en la mejora progresiva, estimulandole a actualizar sus
conocimientos, mejorar sus recursos y metodologias de ensefanza y evaluacion
integrada en el propio proceso de aprendizaje, y participar en las actividades
institucionales relacionadas con la docencia. De esta manera, se favorece un enfoque

profesionalizado de la docencia, identificando las competencias y valores profesionales
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a alcanzar en el progreso, y perseguir como fin ultimo ser referente sobre calidad en la

actividad docente.

El MDPD plantea tres niveles, concebidos como perfiles diferenciados por sus

concepciones y practicas docentes:

- Nivel 1: se considera el umbral minimo que debe alcanzarse siguiendo unos

criterios de calidad basicos, con valores fundamentales y accesibles.

- Nivel 2: se corresponde con la realizacion de una buena calidad docente,
entendiendo como tal, la que es capaz de facilitar el logro de los resultados de

aprendizaje planificados al estudiantado.

- Nivel 3: excelencia docente, propia de un planteamiento de la docencia como
prioridad académica. Se caracteriza por la propuesta de experiencias de alto

impacto educativo.

En el MDPD propuesto, cada nuevo nivel representa un salto cualitativo en la forma de
concebir la docencia, mas compleja y exigente a cada escalén. Desde un nivel 1 donde
se entiende la docencia desde un nivel basico, mas tradicional, sin interaccion efectiva
con el estudiantado, hasta niveles mas elevados donde la docencia se centra en el
estudiantado, consiguiendo la implicacién del profesor, con un alto impacto en los

resultados del aprendizaje, y una profesionalizacion de la docencia universitaria.

La mejora de la actividad docente se vera reflejada en la obtencion progresiva de niveles

superiores.

Los niveles 1 y 2 se valoraran en una primera fase, correspondiendo en la evaluacion
con las calificaciones positivas de favorable, muy favorable y sobresaliente. Una vez
terminada y asignados los resultados de evaluacion, se abrird una segunda fase, en la
que el profesorado que haya obtenido la calificacién de sobresaliente podra de forma
voluntaria, evaluarse segun el modelo de excelencia docente, pudiendo conseguir el

nivel 3 correspondiente a una calificacién de excelente.

6. EVALUACION BASICA

La evaluacion de los niveles 1 y 2 del MDPD se realiza mediante el modelo de
evaluacion basica del DOCENTIA-UCLM, se centra en cinco dimensiones para el

analisis y la valoracién de la actividad docente:
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A. Dedicacion docente.

Planificacion de la actividad docente.

C. Desarrollo de la actividad docente.
D. Resultados de la actividad docente.
E. Aportacion a las lineas estratégicas de la UCLM.

Cada dimension se valora mediante indicadores perfectamente definidos y basados en
criterios cuantificables. Su puntuacién maxima y las herramientas utilizadas para su
cuantificacion aparecen en la Tabla 2 y la informacién aclaratoria por dimension se
muestra en las Tablas 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4. Los aspectos mas destacables son los

siguientes

La puntuacién maxima de cada una de las dimensiones se ha establecido en 25

puntos, exceptuando la dimensién D cuya puntuacion maxima es 60 puntos
e La puntuaciéon maxima total es de 160 puntos.

¢ Aunque la suma de los indicadores de las dimensiones A y E alcanzan los 40
puntos, la calificacion maxima del profesorado en cada una de estas estas

dimensiones sera de 25 puntos.

e La puntuacion final de la evaluacién se establecera en un intervalo de 0 a 100
puntos, ya que la suma de las puntuaciones de los diferentes indicadores de 0

a 160 se transformara de forma lineal.

Tabla 2. Dimensiones de evaluacién, puntuacion maxima y herramientas utilizadas en
el programa DOCENTIA-UCLM.

Dimensién Herramienta Punn;uai(.:ién
A. Dedicacion docente BD 25
B. Planificacién de la actividad docente Al, IR, BD, IS, EV 25
C. Desarrollo de la actividad docente Al IR, BD, IS, EV 25
D. Resultados de la actividad docente Al, EV, EE 60
E. Aportacién a las lineas estratégicas de la UCLM BD 25
TOTAL 160

BD: Bases de Datos; Al: Autoinforme del Profesor; IR: Informe de Responsables; IS: Inspeccion de
Servicios; EV: Informe de las personas evaluadoras DOCENTIA; EE: Encuestas de Estudiantes
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Tabla 2.1. Indicadores de la dimension dedicacion docente, herramientas de evaluacion
y puntuacién maxima en el programa DOCENTIA-UCLM.

Dimensién Indicador Herramienta Punl\llzluacién
ax.
A1. Porcentaje de la capacidad docente cubierta BD 16
A2. Asignaturas impartidas en titulos propios de la BD 5
UCLM
A3. Variedad de asignaturas (adaptacioén a diferentes
titulaciones) y distribuciéon de docencia durante todo BD 2
el curso académico
2 A4. Participacion en gestidon académica no
c BD 6
g remunerada
-8 A5. Imparticion de docencia autorizada en inglés en BD 2
S asignaturas que no sean de idiomas
b A6. Direccion de TFG, TFM y Tesis Doctoral de la
%) BD 5
= UCLM
[
0_ A7. Tutorizacion de practicas externas de BD 2
< estudiantes de la UCLM
A8. Participacioén en los tribunales de TFG, TFM y
practicas externas de la UCLM, y de Tesis BD 3
Doctorales de la UCLM y otras
A9. Asignaturas impartidas en Grado y Master
: s ) BD 2
Universitario con un volumen alto de estudiantes
25 de 40

BD: Bases de Datos.

Tabla 2.2. Indicadores de la dimension planificacion de la actividad docente,
herramientas de evaluacién y puntuacién maxima en el programa DOCENTIA-UCLM.

Dimensién Indicador Herramienta Punl\tnuacién
ax.
B1. Adecuacién del programa docente y de la
o evaluacion (reflejado en la guia docente) a lo AL IR IS 4
‘q&; establecido en la memoria verificada vigente de la T
Q titulacion
g B2. Cumplimiento con el plazo de entrega de la guia BD 5
g docente electrénica
'5 B3. Coordinacién con otros docentes que participen
7] p X X e Al, EV 4
< en la asignatura y otras asignaturas de la titulacién
[}
g B4_. Reallzaqlon de_ una programacion de las Al EV 8
. asignaturas impartidas
0
© BS5. Planteamiento de nuevas acciones de mejora en
_S funcion de los resultados obtenidos en las Al, 4
f'é asignaturas
o B§. Elaboraciéon de material docente para las Al BD, EV 3
o asignaturas
25

Al: Autoinforme del Profesorado; IR: Informe de Responsables; BD: Bases de Datos; EV: Informe de las
personas evaluadoras DOCENTIA; IS: Inspeccion de Servicios.
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Tabla 2.3. Indicadores de la dimension desarrollo de la actividad docente, herramientas
de evaluacion y puntuacion maxima en el programa DOCENTIA-UCLM.

Dimensién Indicador Herramienta Punlcluaci()n
ax.

i C1. Cumplimiento de horarios de clases y tutorias BD, IR, IS 9
-g C2. Cumplimiento del reglamento de evaluacién y de Al IR >
b los plazos administrativos :
©
S C3. Metodologias de evaluacion empleadas Al, EV, IS 4
o C
'g et C4. Metodologias docentes empleadas Al EV, IS
20
° © C5. Participacion en actividades de tutela académica Al IR, IS 3
o C6. Organizacién de actividades complementarias de
o g Al, IR 2
a formacién que no formen parte del encargo docente
(3} 25

BD: Bases de Datos; IR: Informe de Responsables; Al: Autoinforme del Profesorado; EV

personas evaluadoras DOCENTIA; IS: Inspeccion de Servicios.

: Informe de las

Tabla 2.4. Indicadores de la dimension resultados de la actividad docente, herramientas
de evaluacion y puntuacién maxima en el programa DOCENTIA-UCLM.

Dimensién Indicador Herramienta Punl\tnuacién
ax.
D1. Grado de satisfaccion de los estudiantes con la
- % . ' EE 48
8o actividad docente en titulaciones oficiales
S
g e D2. Analisis de las tasas de resultados Al, EV 3
o0
T T D3. Seguimiento y ejecucion de acciones de mejora
S X Al, EV 4
e planteadas en cursos anteriores
o > D4. Autoevaluacion y plan de mejora de la actividad
[ Al, EV 5
. 8 docente del profesorado
(]
60

EE: Encuestas de Estudiantes; Al: Autoinforme del Profesorado; EV:

evaluadoras DOCENTIA.

Informe de las personas
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Tabla 2.5. Indicadores de la dimension aportacion a las lineas estratégicas de la UCLM,
herramientas de evaluacion y puntuacién maxima en el programa DOCENTIA-UCLM.

Puntuacion

Dimensién Indicador Herramienta Max

E1. Docencia de calidad: Participacion en Programas
de Formacién del PDI de la UCLM o previamente BD 13
homologados

E2. Docencia de calidad: Participacion en Congresos
y Jornadas orientadas a la formacion o innovacién BD 3
docente universitaria

E3. Docencia de calidad: Participacion en Proyectos
de Innovacion Docente y grupos de innovacion BD 4
docente

E4. Docencia de calidad: Participacién en
titulaciones con Sellos Internacionales de Calidad

(SIC) y programas oficiales europeos de alto nivel =10 2
(Erasmus Mundus)
ES5. Transformacion digital: Certificacion y empleo de BD >

competencias digitales

E6. Transformacion digital: Certificacion de uso de
Campus Virtual y uso de la aplicacién para registro BD 4
de actividades docentes y tutorias (RAD-UCLM)

E7. Internacionalizacion: Dominio del inglés del

docente BD 2

E8. Internacionalizacion: Participacion en el

programa English Friendly BD 2

E9. Internacionalizacion: Estudiantes de programas
de movilidad (Erasmus, SICUE, etc.) en las BD 2
asignaturas impartidas

E. Aportacion a las lineas estratégicas de la UCLM

E10. Internacionalizacion: Estancias docentes en
centros universitarios financiadas en convocatoria BD 2
publica o por el centro de destino

E11. Investigacion de excelencia: Publicacion de

articulos en revistas BD 2
E12. Investigacion de excelencia: Publicacion de BD 5
libros y capitulos de libros con ISBN

25 de 40

BD: Bases de Datos.

En la Tabla 3 se muestra el nivel de logro para cada indicador acorde a los estandares
establecidos.
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Tabla 3. Nivel de logro de los indicadores definidos en el programa DOCENTIA-UCLM.

Calificacion Criterio Descripcion
Se supera El estandar correspondiente al criterio se logra
A completamente y, ademas, es un ejemplo que
excelentemente o oy
excede los requerimientos basicos
B Se alcanza El estandar correspondiente al criterio se logra
completamente completamente
El estandar se logra en el minimo nivel, pero
C Se alcanza se detectan aspectos puntuales que podrian
mejorarse
D No se alcanza El criterio no logra el nivel minimo requerido
convenientemente para llegar al estandar correspondiente
El criterio no ha sido desarrollado
No se alcanza/No . :
E aplica suficientemente durante el periodo de
evaluacion

En la Tabla 4 se muestra la correspondencia entre el nivel de logro y la puntuacion

numeérica del indicador.

Tabla 4. Correspondencia entre la calificacion del indicador y valoracion de indicadores

discretos / lineales obtenida en el programa DOCENTIA-UCLM.

Porcentaje del valor Porcentaje equivalente
Calificacion | maximo en indicadores valor maximo en
discretos indicadores lineales

A 100 2 85%-100%

B 75 265% y < 85%

C 50 =50% y < 65%

D 25 2 25% y <50%

E 0 < 25%

En el Anexo | se detalla la descripcion de cada indicador, la forma de calcular su valor,
los criterios y rubricas para su valoracién, el nivel de logro segun la puntuacion, las

evidencias que se deben presentar, y la puntuacién maxima dentro del modelo.
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6.1. Ambito de aplicacion

Podra participar en el proceso de evaluacion mediante el programa DOCENTIA-UCLM,
el personal docente de la UCLM que imparta docencia en las titulaciones oficiales de

grado y master universitario.

6.1.1. Personal con dedicacioén a tiempo completo

Para el personal con dedicacién a tiempo completo y vinculacion tanto permanente
como no permanente, sera voluntario participar en el programa durante el periodo
transitorio comprendido desde la aprobacién del programa DOCENTIA-UCLM por
ANECA hasta el 1 de enero de 2027. A partir de esta fecha, el profesorado debera
evaluarse obligatoriamente cada cinco afnos, salvo que se solicite el complemento por
méritos docentes y no se disponga de una evaluacion positiva en el programa
DOCENTIA-UCLM en dos afios anteriores a esta solicitud.

Para los profesores a tiempo completo mayores de 60 afios no es obligatorio la
participacién en el programa DOCENTIA-UCLM, siempre y cuando, se reinan estos tres
requisitos simultaneamente: a) valoracién favorable en DOCENTIA-UCLM en su ultima
evaluacion; b) que el resultado en las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la
docencia del profesorado (EE) sea mayor o igual a 5 en todos los cursos académicos
desde la ultima evaluacion; y c¢) que tras la ultima evaluacion no hayan recibido ningun

informe desfavorable docente.

Para los profesores a tiempo completo que hayan obtenido una calificacion de excelente
en una convocatoria de DOCENTIA-UCLM no es obligatorio la participacién en el
programa DOCENTIA-UCLM, incluso para la obtencion del complemento por méritos
docentes teniendo una evaluacion positiva durante los 10 afios siguientes, siempre y
cuando, se reunan estos dos requisitos simultdneamente: a) que el resultado en las
encuestas de opinién de los estudiantes sobre la docencia del profesorado (EE) sea
mayor o igual a 5 en todos los cursos académicos desde ultima evaluacién; y b) que tras

la ultima evaluacion no hayan recibido ningun informe desfavorable docente.

El profesorado que haya participado en una evaluacién obteniendo una calificacion
positiva de al menos de favorable, no podra solicitar una nueva evaluaciéon de forma
voluntaria hasta: a) en el caso del personal permanente, se han impartido dos cursos
académicos; b) para el personal no permanente, que se hayan impartido, como minimo

tres cursos académicos.
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El personal investigador (Pl), cuyas figuras contractuales autorice a impartir docencia
en titulaciones oficiales (SECTI, Beatriz Galindo, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal; y
equivalentes), podra presentarse a evaluacién con caracter voluntario a partir de 1 de
enero de 2025. En cada evaluacion deberan haber impartido docencia al menos en tres

cursos académicos en la UCLM (excluyendo las exenciones de cursos académicos).
6.1.2. Personal con dedicacion a tiempo parcial

El personal con dedicacion a tiempo parcial que haya impartido docencia en al menos
tres cursos académicos en la UCLM (excluyendo excepciones) podra solicitar su
evaluacion con caracter voluntario a partir de 1 de enero de 2027. Sera obligatoria la

evaluacion favorable a efectos de solicitar la evaluaciéon por méritos docentes.

Los periodos evaluados y la exencidn de cursos académicos en dicha evaluacion seran
los mismos que para el personal a tiempo completo. La participacion del personal a
tiempo parcial tendra las mismas consecuencias de la evaluacion DOCENTIA-UCLM

que para el personal a tiempo completo.

El profesorado con dedicacion a tiempo parcial que haya participado en una evaluacion,
obteniendo una calificacion positiva de al menos favorable, no podra solicitar una nueva
evaluacion de forma voluntaria hasta que se hayan impartido, como minimo tres cursos

académicos.

Para los profesores a tiempo parcial que hayan obtenido una calificacién de excelente
en una convocatoria de DOCENTIA-UCLM no es obligatorio la participacién en el
programa DOCENTIA-UCLM, incluso para la obtencion del complemento por méritos
docentes teniendo una evaluacion positiva durante los 10 afios siguientes, siempre y
cuando, se reunan por estos dos requisitos simultdneamente: a) que el resultado en las
encuestas de opinidn de los estudiantes sobre la docencia del profesorado (EE) sea
mayor o igual a 5 en todos los cursos académicos desde ultima evaluacién; y b) que tras

la ultima evaluacién no hayan recibido ningun informe desfavorable docente.
6.1.3. Exencién

El PDI puede solicitar la exencion de periodos de evaluacion, consistentes en cursos
completos, por razones debidamente justificadas que deberan ser validadas por los
responsables de Centros y Departamentos. Las exenciones de periodos de evaluacion

deberan ser aprobadas por el Vicerrectorado de Profesorado y Desarrollo Profesional.
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En el caso de evaluacién de cinco cursos con actividad docente podran excluirse de
evaluacion hasta dos cursos académicos con causas justificadas. El profesorado con
mas cursos académicos exentos en una evaluacién por causas justificadas no podra
participar en el programa DOCENTIA-UCLM.

Por su parte, cuando la evaluacion sea de tres o cuatro cursos académicos, podra
quedar exento un curso académico. Solo en el caso de que se sometan a evaluacién

dos cursos académicos no habra posibilidad de dejar exento ninguno de éstos.

Las causas justificadas seran las siguientes:

- Bajas laborales por enfermedad comun, profesional, accidente de trabajo y
accidente no laboral.

- Permisos por nacimiento y cuidado de menor.

- Estancias docentes y/o de investigacion aprobadas por el Vicerrectorado con

competencias.
- ARos sabaticos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- Pérdida de docencia temporal por reestructuracion de los planes de estudios

aprobado previamente por Vicerrectorado con competencias en profesorado.
- Servicios especiales.
- Comision de servicios de cargo.
- PDI Muy alta intensificacion en gestion (segun POA de la UCLM en vigor).

- PDI Muy alta intensificacién en investigacion (segun POA de la UCLM en vigor).
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6.2. Procedimiento para la evaluacion.

6.2.1. Convocatoria y solicitud

Durante el ultimo semestre de cada curso académico, el Vicerrectorado con
competencias en calidad convocara el proceso de evaluacién de la actividad docente
del profesorado segun el programa DOCENTIA-UCLM. La convocatoria se hara publica
a través de la pagina web institucional de la universidad, y se comunicara con caracter
general por correo electrénico a todo el profesorado y estudiantado de la UCLM. Por
otra parte, en la comunicacién de la publicacion de la convocatoria, se ofreceran dos
reuniones organizadas en fechas diferentes para facilitar la asistencia a las personas
implicadas en el programa, dirigidas al profesorado principalmente, y también al

estudiantado.

El profesorado que desee voluntariamente ser objeto de evaluacion debera solicitarlo
formalmente rellenando la solicitud normalizada habilitada en el portal DOCENTIA-
UCLM vy firmarla digitalmente, quedando registrada en los plazos establecidos en cada

convocatoria.

Para aquellos profesores y profesoras que teniendo obligacién de presentar solicitud
(apartado 6.1) no lo hicieran, el procedimiento se iniciara de oficio. Se les notificara
expresamente dicha circunstancia, y apareceran incluidos en las listas definitivas de
admitidos en la convocatoria, debiendo participar en todas las fases del procedimiento

desde ese momento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara a las personas
interesadas su admision o exclusién, y se haran publicas las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as, estableciéndose un plazo de 10 dias naturales desde su
publicacién para presentar reclamaciones a las mismas. Finalizado el plazo de
presentacion de reclamaciones y subsanaciones, y una vez resueltas, se publicara por
Resolucion del Vicerrector/a con competencias las listas definitivas de personas

admitidas y excluidas en el sitio web establecido a tal efecto.
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6.2.2. Actuacion de las personas implicadas en la evaluacion.

En la Figura 1 aparece el diagrama de flujo que resume las etapas incluidas en el

proceso de evaluacién basica del programa DOCENTIA-UCLM y que se explicaran a

continuacion.

Inicio Convocatoria basica

( DOCENTIA-UCLM

Bases Datos (BD) ElAab:)r?Cfmn del
Encuestas Estudiantes (EE) utointorme

Bases Datos (BD)
Encuestas Estudiantes (EE)
Autoinforme (AI)
Inspeccion Servicios (IS

PDI

v

Evaluacion de
responsables

A 4

Autoinforme (AI)
J—

Informes de

Responsables Centro y
Departamento

|

Solicitud Méritos PDI

Evaluador DOCENTIA

Bases Datos (BD)
Encuestas.Estudiantes (EE) Evaluacién DOCENTIA
Autoinforme (AI)
Inspeccion Servicios (IS)
Informes Responsables Evaluador DOCENTIA
(IRt, IRd) Subcomision DOCENTIA

v

A 4

Responsables (IRt, IRd)
J

Informe Subcomision

(Documentacion
Completa?

DOCENTIA (IEV)
J

Informe Provisional de
Evaluacion DOCENTIA

Bases Datos (BD)
Encuestas Estudiantes (EE) Evaluacion Provisional
Autoinforme (AI)
Inspeccion Servicios (IS)
Informes Responsables Comisién DOCENTIA
(IRt, IRd)
Informe Evaluador (IEV)

(Alegacion del
PDI al IPED?

Si

(IPED)

No

Revision de Alegaciones

Informe Final de Evaluacion

Comision DOCENTIA

Fin Convocatoria basica
DOCENTIA-UCLM

DOCENTIA (IFED)
J

Figura 1. Diagrama de flujo del proceso de evaluacion basica del programa DOCENTIA-

UCLM.
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Profesorado admitido en el proceso

El profesorado admitido en el proceso debera complementar el autoinforme (Al) (Anexo
Il) sobre su actividad docente en el periodo a evaluar, que estara disponible en el portal
DOCENTIA-UCLM. Dispondran de un plazo de 20 dias habiles, desde la recepcion de

su admision en el proceso.

En el Al aparecera directamente la puntuacion y el nivel de logro de algunos indicadores,
obtenidos de las bases de datos institucionales. Otros indicadores tendran que ser
justificados mediante una reflexidon razonada del profesorado sobre su docencia,

presentando en su caso, evidencias que se podran aportar en la aplicacion.

El profesor o la profesora puede elegir una o dos asignaturas (basicas, obligatorias u
optativas) para basar su argumentacion. En el caso de optar a la evaluacién estandar
es suficiente con la eleccion de una asignatura en la que imparta un minimo de 3 ECTS.
Para optar al modelo de excelencia docente debe elegir dos asignaturas en las que
imparta un minimo de 3 ECTS o una asignatura en la que imparta 6 ECTS. Puede elegir

las mismas o diferentes asignaturas en cada curso académico sometido a evaluacion.

El Al reunira las cinco dimensiones a evaluar: dedicaciéon docente, planificacion,
desarrollo y resultados de la actividad docente, y aportacion a las lineas estratégicas de
la UCLM.

En la dimension A, relacionada con dedicacidon docente, se recogen aspectos generales
sobre el encargo docente asumido y la versatilidad desarrollada por el profesorado,
teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes matriculados en sus asignaturas o
tutorizados en practicas externas, asi como su particion en la direccion y en tribunales

de TFG, TFM y Tesis Doctorales, y en tareas de gestion.

En la dimension B, relacionada con la planificacion de la actividad docente, es
importante demostrar la coordinacion con otros docentes y otras asignaturas, para lo
que se recomienda levantar acta de las reuniones de programacién docente que incluya
una programacion de las asignaturas (Anexo lll) y la elaboracién de material docente

propio.

En la dimension C, desarrollo de la actividad docente, se consideraran las metodologias
docentes y de evaluacion, asi como las actividades de tutela académica y la

organizacién de actividades complementarias.
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En la dimensién D, resultados de la actividad docente, sera importante realizar la
revision de la programacién docente de las asignaturas (Anexo IV), asi como un analisis
de los resultados, auto reflexion y valoracion de la propia actividad docente proponiendo
acciones de mejora. En esta dimensién la opinién de los estudiantes es mas ponderada.
En cada curso académico los estudiantes valoran la docencia del profesorado mediante
las encuestas de opinién sobre la docencia del profesorado (EE) que gestiona la Unidad

Técnica de Acreditaciéon, Seguimiento y Evaluacion.

La ultima dimensién recogera aspectos parar evaluar la aportacion del profesorado al
Plan Estratégico de la UCLM, como la implicacién del profesorado en programas de
formacion, proyectos, congresos y jornadas orientados a la innovacion docente, asi

como sus competencias digitales, internacionalizacion e investigacion docente.

El programa DOCENTIA-UCLM diferencia entre el profesorado senior y junior. Se define
como profesorado junior a aquel con una experiencia docente inferior o igual a seis
cursos en el global de su carrera académica en cualquier universidad. En cualquier otro

caso, se considerara profesorado senior.

El profesorado junior en categorias de formacién tendra unas dedicaciones docentes
inferiores al profesorado senior, segun Tabla A1.2 del Anexo |. De esta forma, se
contribuye a equilibrar la importancia entre docencia, investigacion, transferencia y

gestion, especialmente para el profesorado que comienza su carrera.

El profesorado junior podra optar a todos los niveles de evaluacion del DOCENTIA-
UCLM, incluyendo el Excelente. De esta forma se busca motivar al profesorado en el
comienzo de su carrera docente para que se forme y se esfuerce en lograr la maxima

calificacion.

El modelo DOCENTIA-UCLM es aplicable a todo el profesorado: no obstante, el
programa diferencia la forma de valorar las dimensiones A, B, C y D (dedicacioén
docente, planificacion, desarrollo y resultados de la actividad docente) puesto que no
cabe la misma exigencia para los dos tipos de profesorado, requieren haber demostrado
una capacidad de reflexion profunda. Todos estos aspectos constituyen una dificultad

mayor para el profesorado que comienza su labor docente.

Para la consecuciéon de los mayores niveles de logro en estas dimensiones, el
profesorado senior debera tanto demostrar en las diferentes asignaturas que imparte

docencia, que cumple una serie de requisitos, asi como presentar evidencias de
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cumplimiento en dos asignaturas en los diferentes indicadores. En el caso del
profesorado junior, debido a que no cabe la misma exigencia en estos indicadores, los
requerimientos se reduciran a una asignatura en la que haya impartido al menos 3
ECTS.

El profesorado junior debe ser consciente de que la formacién permanente con la
actualizacion de metodologias y herramientas docentes, recursos pedagoégicos y
psicolégicos es clave para el adecuado desarrollo profesional. Para propiciar la
formacion, los indicadores siguientes se ponderaran con un 20% mas en la valoracién

de profesores junior:

- E1. Docencia de calidad: Participacién en Programas de Formacién PDI de la
UCLM.

- E2. Docencia de calidad: Participacion en Congresos y Jornadas orientadas a la

formacion o innovacién docente universitaria.
- E3. Docencia de calidad: Participacion en Proyectos de Innovacion Docente.
- ES. Transformacion digital: Certificacién y empleo de competencias digitales.

- E6. Transformacion digital: Certificacion de uso de Campus Virtual y uso de la

aplicacion para registro de actividades docentes y tutorias (RAD-UCLM).

- E7. Internacionalizacion: Dominio del inglés del docente.
Responsables académicos/as

Las personas responsables académicas recibirdn desde el Vicerrectorado
correspondiente, la relacion de las personas solicitantes que han sido admitidas en la
convocatoria de evaluacion, adscritos a las titulaciones y los departamentos
correspondientes, a efectos de la realizaciéon de los informes de evaluacion de los

participantes.

Las personas con responsabilidad académica en la titulacion y responsables del
departamento emitiran sus informes para cada profesor y profesora en evaluacion, IRt
y IRd, respectivamente (Anexo V). Dispondran del Al del profesorado, pero no de la
auto calificacion que realice de su actividad docente de forma global. En sus informes
justificaran adecuadamente la valoracion que hagan del profesorado para los

indicadores correspondientes segun los niveles de logro descritos en Tabla 3.
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Para la emision de informes, los y las responsables académicos/as dispondran de 15

dias habiles.
Inspeccidén de servicios

La unidad de inspeccidn de Servicios llevara a cabo un protocolo para el seguimiento
del desarrollo de la actividad docente (Anexo VI) segun un plan anual de visitas
pautadas a los centros 0 como consecuencia de quejas de cualquier miembro de la
comunidad universitaria. El objetivo sera verificar la correspondencia efectiva de la
actividad del profesorado con su encargo docente, identificar desviaciones en la
imparticion de la docencia estipulada, comprobar el cumplimiento de los plazos
administrativos establecidos por la UCLM vy la participacion del profesorado en los

procesos de acreditacion de ANECA.

En el caso de irregularidades o no cumplimiento, emitira informes negativos leves o

graves.
Personas evaluadoras DOCENTIA-UCLM

El trabajo de las personas evaluadoras consistira en la valoracién de los expedientes de
evaluacion que incluiran: Al, IRt, IRd, y en su caso, informes negativos de la Unidad de
Inspeccién de Servicios. No tendran acceso a la auto calificacion que se otorgara el
propio profesor/a en evaluacion, ni la otorgada por los y las responsables
académicos/as. La persona evaluadora podra solicitar informaciéon complementaria y el
profesorado evaluado tendra un maximo de 5 dias habiles para proporcionarla. Para la

emision de informes, las personas evaluadoras dispondran de 15 dias habiles.
Subcomisiones DOCENTIA-UCLM

Las personas evaluadoras DOCENTIA-UCLM se integraran en cinco subcomisiones
organizadas por ramas de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de

la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura).

Aquellas ediciones que el profesorado a evaluar de una rama del conocimiento sea muy
bajo se podran unificar provisionalmente las subcomisiones de ramas de conocimiento

afines.

Cada Subcomision DOCENTIA-UCLM estara formada por:
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- Un catedratico o catedratica de la rama de conocimiento correspondiente, que
sera nombrado en Consejo de Gobierno a propuesta del Vicerrectorado con
competencia en materia de calidad, y que actuara como presidente o presidenta

de la subcomision.

- Ellla Director/a Académico/a responsable de calidad, que actuara como

secretario/a de las cinco subcomisiones de las distintas ramas de conocimiento.

- Las personas evaluadoras del programa DOCENTIA-UCLM de la rama de
conocimiento correspondiente. EI niumero de personas evaluadoras de cada
subcomision se establecera en funcion del niumero de solicitudes que pertenecen
a la rama a evaluar y seran renovados cada cuatro afios. No obstante, nunca se

renovaran a mas de 60% de miembros del grupo al mismo tiempo.

- El/la directora/a de la Unidad Técnica de Acreditacion, Seguimiento y Evaluacién
del programa DOCENTIA-UCLM.

- Una persona que sea estudiante de ultimo curso de la UCLM de las titulaciones

oficiales de Grado o Master de la rama de conocimiento correspondiente.

Las subcomisiones revisaran los expedientes proporcionados por las personas
evaluadoras, para remitir un informe de evaluacion (Anexo VII) a partir de toda la
informacion recabada en el proceso: autoinforme del profesor o profesora (Al), los
informes de los/las responsables académicos/as (IRt y IRd), los informes negativos de
la inspeccién de servicios (I1S), en su caso, y los informes de las personas evaluadoras
(IEV).

Todas las personas que componen la Subcomisién guardaran confidencialidad sobre
sus deliberaciones y datos personales de los solicitantes, conforme a la normativa

vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para cada Subcomision se podra designar un presidente o presidenta suplente que sera
elegido entre las personas acreditadas como evaluadoras del programa DOCENTIA-
UCLM que pertenezcan a la rama de conocimiento correspondiente, o, en su defecto,
entre el profesorado que haya obtenido la calificacion de excelencia docente en dicho

programa.
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Comision DOCENTIA-UCLM

El dltimo eslabon de la cadena del proceso de evaluacién lo constituye la Comisidon
DOCENTIA-UCLM, que estara integrada por las siguientes personas procurando que

exista paridad de género:

- El/la Vicerrector/a responsable de calidad de la UCLM, que actuara como

presidente de la comision.

- El/la director/a Académico/a responsable de calidad de la UCLM, que actuara

como secretario/a de la comision.

- El/la Vicerrector/a responsable de profesorado de la UCLM, que sera vocal por

derecho propio.

- Un/a catedratico/a de la UCLM de cada rama de conocimiento que, a su vez, sera
el/la presidente/a de cada una de las subcomisiones de evaluacion DOCENTIA-

UCLM, y que actuara como vocal.

- Un estudiante de ultimo curso de las titulaciones oficiales de Grado o Master de la
UCLM y que pertenezca a una subcomision DOCENTIA-UCLM.

- Un representante del Comité de Empresa de la UCLM.
- Un representante de la Junta de Personal de la UCLM.
- El/la directora/a de la Unidad Técnica de Acreditacion, Seguimiento y Evaluacion.

- Dos personas que actuaran como vocales externos, deberan ser expertas en

temas de calidad e innovacion educativa.

La Comision DOCENTIA-UCLM emitird un informe provisional de evaluacion (IPED),
segun Anexo VIIl, para cada profesor/a en evaluacién a partir de informe de la
Subcomision DOCENTIA-UCLM evaluadora y de toda la informacién recabada en el

proceso que constituira el expediente del profesor/a.

Los informes desfavorables contendran recomendaciones y propuestas para mejorar la
formacion y calidad de la docencia del profesor/a, asi como un programa de formacién

personalizado para cada persona evaluada.

Todas las personas que componen la Comisién guardaran confidencialidad sobre sus
deliberaciones y sobre los datos personales de los solicitantes, conforme a la normativa

vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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7. EVALUACION DE EXCELENCIA DOCENTE

El modelo de excelencia no puede limitarse a un sumatorio de puntuaciones, sino que
requiere que el/la docente haya demostrado durante el periodo evaluado que su
actividad sobresale de forma clara respecto del resto del profesorado. Por tanto, la
excelencia docente debe implicar una reflexion profunda sobre su actividad docente y
un desempefo sobresaliente de la actividad docente por la metodologia utilizada, las
innovaciones introducidas, conocimientos sobre metodologias docentes, revision de
fuentes bibliograficas sobre innovacién docente, etc. y haber demostrado una capacidad
de reflexion profunda sobre su actividad docente. La persona que consiga una
calificacion de Excelente debe ser una referencia para la docencia en la universidad,

este nivel se correspondera con un nivel 3 del MDPD.

Para evaluar la excelencia de la docencia universitaria en la UCLM, se propone un
modelo de naturaleza cualitativa y alineado con el marco de desarrollo profesional
docente. Se pretende que el profesorado incorpore paulatinamente las buenas practicas
docentes centradas en el estudiantado y el compromiso de la mejora continua del

modelo de ensefianza aprendizaje. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- La realizacion de una reflexion profunda sobre la propia practica docente orientada
a la mejora y al aprendizaje del estudiantado basada en evidencias, la
identificacion de mejoras abordables y valoracion de los resultados, teniendo en

cuenta los diferentes perfiles y capacidades del estudiantado.
- La elaboracion de materiales o recursos de calidad para la docencia.

- La forma de adecuar la metodologia a los objetivos del aprendizaje y a la
diversidad y las necesidades del estudiantado, propiciando la obtencién de buenos

resultados académicos.

- La labor de tutoria, proporcionando al alumnado una retroalimentacién frecuente

y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.
- La motivacién que logra del estudiantado y la interaccidon que mantiene con él.

- El dominio de las materias que imparte y las actualizaciones de los contenidos que

realiza de manera regular.

- La capacidad de liderazgo en el ambito docente dentro de la Universidad por el
desarrollo de proyectos de innovacion y mejora docente, dentro del Grupo de

Innovaciéon Docente.
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- Liderazgo en la gestion académica participando en diferentes cargos, (comisiones
académicas, comision de garantia de la calidad, comisiones de calidad/docencia
creadas por Vicerrectorado con competencias en calidad), como forma de

fomentar la calidad en la UCLM.

- Los méritos docentes relevantes como premios y reconocimientos, publicaciones

de caracter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

Tal y como establece ANECA, es importante considerar el contexto en el que el

profesorado desarrolla su actividad docente.

7.1. Requisitos para participar en el modelo de excelencia

La evaluacion del profesorado respecto al modelo de excelencia sera voluntaria.
Unicamente podran solicitar su evaluacién aquellos profesores y profesoras que hayan
conseguido una puntuacion de Sobresaliente en el proceso de evaluacion basica. El
nivel Excelente se concedera, como maximo, al 10% del profesorado evaluado en el
DOCENTIA-UCLM.

Se establecen las siguientes condiciones para poder participar en el modelo de

excelencia:

o) En el periodo solicitado en la convocatoria DOCENTIA-UCLM contener un minimo
de tres cursos académicos con méritos a evaluar.

o) En la fase de evaluacion basica el/la solicitante:

o No puede haber obtenido una valoracion D o E en ninguna de las

dimensiones evaluadas.

o Debe haber obtenido una valoracion A en un minimo de tres dimensiones

en la fase de evaluacion basica.

o Debe haber obtenido una calificacion minima del 65% de los puntos

maximos del indicador A1. Porcentaje de la capacidad docente cubierta.

o Debe haber obtenido una calificacion de A en el indicador C1.
Cumplimiento de horarios de clases y tutorias.

o) Tras la ultima evaluacion DOCENTIA-UCLM, el/la solicitante no debe haber

recibido ningun informe desfavorable docente.
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7.2. Procedimiento para la evaluacion del nivel Excelente

La solicitud para la evaluacién del nivel Excelente sera posterior a la obtencién de las
calificaciones resultantes de la baremacion de los indicadores. Asi, una vez la Comisién
DOCENTIA-UCLM haya emitido los certificados con el nivel de evaluacion alcanzado
por cada profesor/a, se abrira un periodo para la solicitud del nivel Excelente para

aquellos interesados que hayan alcanzado una valoracion de Sobresaliente.

El candidato o candidata presentara una memoria de argumentacion y las evidencias
que lo avalen. Esta documentacion sera valorada por dos evaluadores externos de
reconocido prestigio en calidad e innovacidon docente de la rama de conocimiento del
candidato/a. Estas dos personas elaboraran un informe consensuado y lo firmaran.
Intervendra una tercera persona evaluadora en el caso de discrepancias entre las dos
primeras. El informe de las personas evaluadoras sera analizado por la Subcomision
DOCENTIA-ULCM de la misma rama de conocimiento que elevara un informe a la
Comision DOCENTIA-UCLM. Finalmente, la comision DOCENTIA-UCLM emitira un
informe provisional de la valoracidon de la persona evaluada, que dispondra de 15 dias
habiles para, en su caso, realizar alegaciones y solicitar la revision de los resultados.
Las alegaciones seran analizadas por la Comision que a continuacién emitira los

informes definitivos y realizara la difusion de los resultados.

Para contribuir a la mejora del proceso de evaluacién, la Comision DOCENTIA-UCLM
atendera las solicitudes de audiencia presentadas por los candidatos sobre el resultado
de su evaluacion y excepcionalmente, a los evaluadores que lo soliciten con el objeto
de aclarar o resolver dudas sobre el proceso de evaluacion, también si la Comisién
DOCENTIA-UCLM, lo considera conveniente, podra convocar a los interesados para
tratar el resultado de su evaluacién, estimandose una duracion maxima de 30 minutos

para estas audiencias.

El profesorado que obtenga la calificacion de excelente se correspondera con un nivel
3 del MDPD, demostrando una profesionalizacion en el ambito docente con un
planteamiento de la docencia como prioridad académica destacando por propuesta de
experiencias de alto impacto educativo que, tengan un impacto significativo en el

proceso de ensefianza aprendizaje con una metodologia centrada en el estudiante.

La consecucion del nivel Excelente se basara en una memoria donde se evidencie la
evolucion y las buenas practicas docentes en la planificaciéon, desarrollo y analisis de

resultados de la actividad docente. Se debera incluir una profunda reflexion donde se
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analice a partir del contexto de las asignaturas seleccionadas (nimero de estudiantes,
tipo de asignatura, recursos materiales disponibles), la aplicacion de metodologias
constructivas, centradas en el estudiante y cambio significativo de las acciones

emprendidas en los resultados de aprendizaje.

7.3. Instrumentos de evaluacién para alcanzar el nivel Excelente

7.3.1. Memoria de argumentacion

La memoria de argumentacion (Anexo X) es el instrumento principal para la evaluacion
del profesor/a que opta al nivel Excelente. Debe reflejar la actividad del profesor
mediante argumentos y explicaciones de los criterios que rigen su actividad ademas de
una profunda reflexion del contexto e implicaciones obtenidas en los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El documento debe tener una extension maxima de

9000 caracteres (10 paginas).

La argumentacién debe referirse a una asignatura en la que el docente haya impartido
al menos 3 ECTS durante al menos, tres cursos académicos en el periodo evaluado,
para evaluar la evolucion de resultados, la coordinacidn, el planteamiento y ejecucion
de acciones de mejora. Puede hacer referencia a otras asignaturas si considera que
complementa su argumentacion en actividades puntuales. Es importante que la
argumentacion esté contextualizada, es decir, que se demuestre que las decisiones y
actuaciones docentes responden a las necesidades y particularidades del contexto
personal. Se valora, por tanto, que las soluciones adoptadas partan del analisis de los
conocimientos o ideas previas de los estudiantes, sus intereses y enfoques ante la
asignatura o las dificultades intrinsecas de la materia, ademas de por supuesto otros
condicionantes mas elementales como la titulacion y nivel, el nimero de estudiantes o
la naturaleza de la asignatura (optativa, obligatoria, practica, etc.). El analisis de como
afecta ese contexto a la actividad y el aprendizaje de los estudiantes esta asociado a la

madurez docente propia de este nivel.

Por otro lado, se considerara positivamente que las argumentaciones estén basadas en
conclusiones de publicaciones y autores de referencia, tanto en el ambito de la
educacion universitaria, como en el ambito mas especifico de la ensefanza y
aprendizaje de la materia en concreto. Un nivel Excelente presupone un conocimiento
basico de las conclusiones y principios fundamentales establecidos por la investigacion

en estos ambitos.
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7.3.2. Evidencias

La argumentacién debe estar convenientemente soportada por evidencias. La base de
las decisiones y actuaciones adoptadas para dirigir la docencia, o los resultados
obtenidos, es mucho mas valiosa cuando esta basada en datos o evidencias, que
cuando se basa en una mera observacion no sistematica. Estas evidencias pueden ser
de muchos tipos, desde indicadores y datos de las asignaturas de todo tipo, hasta
documentos con disefios de actividades, empleo de determinadas metodologias o

ejemplos de pruebas de evaluacion.

Las evidencias se adjuntaran en un unico archivo pdf, convenientemente numeradas y
tituladas de forma clara, para facilitar su referencia en la memoria de argumentacion. Es
conveniente introducir un indice interactivo, para facilitar ir directamente a la evidencia.
Se puede incluir una tabla con los datos basicos de las asignaturas elegidas por el

profesorado para la reflexion de su docencia.
A modo de ejemplo, las evidencias pueden ser las siguientes:

- Tablas y graficos de datos conteniendo resultados de los estudiantes, indicadores,

estudios comparativos, resultados de encuestas, etc.

- Documentos de referencia externos: analisis o estudios de prospectiva del ambito
profesional y sus necesidades de formacion, estudios sobre el area académica o
la materia relevantes para su ensefianza y aprendizaje, estudios sobre la

evolucion o situacion de los estudiantes, etc.
- Descripciones o disefios de actividades de aprendizaje puestas en practica.
- Ejemplos de diferentes metodologias de evaluacion.

- Informes de docencia por parte de otros profesores (‘peer review”) que
acompanen y analicen la docencia del profesor directamente en clase con sus

estudiantes.

- Se puede incluir el enlace a un video con una duracién maxima de 15 minutos
donde se reflexione sobre el contexto, metodologias, resultados obtenidos e

implicaciones en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Ejemplos de actividades de los/las estudiantes: trabajos, informes, memorias de

practicas, proyectos, examenes, etc.
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- Comentarios (e-mails, respuestas abiertas en cuestionarios, etc.) recibidos de

los/las estudiantes o por parte de otros grupos de interés relevantes.

- Justificantes o acreditaciones de participacion en distintos tipos de proyectos o

actividades relacionadas con la docencia en las asignaturas referenciadas.

- Publicaciones propias relacionadas con la docencia de la/s asignatura/s elegidal/s.

- Andlisis de fuentes bibliograficas mas significativas relacionadas con las

metodologias constructivas empleadas en la practica docente.

8. RESULTADOS DE EVALUCION Y RECLAMACIONES

8.1. Resultados de la evaluacion

Una vez terminado el proceso de alegaciones, la Comision DOCENTIA-UCLM emitira el
informe final de evaluacién docente (IFED) para cada solicitante, asi como un certificado

con el nivel de evaluacién alcanzado por el profesor/a (Anexo IX).

Sera la Comisién DOCENTIA-UCLM la que acordara la valoracion final de cada
profesor/a en funcion de la baremaciéon de los indicadores y de la informacién
procedente de las diversas fuentes (Profesorado, Estudiantes, personas Responsables

Académicas, personas Evaluadoras y Subcomisiones).

La puntuacioén final de la evaluacion se establecera en un intervalo de 0 a 100 puntos
(la suma de las puntuaciones de los diferentes indicadores de 0 a 160 se transformara
de forma lineal), correspondiéndose con las calificaciones y niveles de MDPD que
aparecen en la Tabla 5.
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Tabla 5. Calificacion final del profesorado del programa DOCENTIA-UCLM segun la

puntuacion total obtenida.

Nivel del MDPD Calificacion Puntuacion
= 85%-100%
NIVEL 3 EXCELENTE (ademas de cumplir los criterios del
modelo de excelencia docente)
SOBRESALIENTE > 85%-100%
NIVEL 2
MUY FAVORABLE =2 65% Yy < 85%
> 50% y < 65%
NIVEL 1 FAVORABLE (ademas de cumplir los criterios de
calificacion favorable)
DESFAVORABLE 2 25% y <50%

En el caso de que un profesor/a obtenga una valoracion E en la Dimension A, mas de
una valoraciéon E en el conjunto de las dimensiones evaluadas o bien no presente
autoinforme, se considerara como desfavorable.

Al profesorado con una calificacion de sobresaliente y que cumpla las condiciones del
modelo de excelencia, se les informara de la posibilidad voluntaria de participar en esta

evaluacién una vez finalizada la evaluacion basica.

8.2. Reclamaciones

Una vez recibido el informe provisional de evaluacién (IPED), en la evaluacion basica o
evaluacion de excelencia docente del profesorado dispondra de 10 dias habiles para,
en su caso, realizar alegaciones y solicitar la revisidn de los resultados cumplimentando
la solicitud correspondiente a través del portal DOCENTIA-UCLM.

La Comision DOCENTIA-UCLM estara facultada para recabar toda la informacién que
estime oportuna a los 6rganos competentes, en particular a las Subcomisiones y al
Evaluador/a DOCENTIA-UCLM, y los/las Responsables Académicos/as. Estara
debidamente asistida por el Gabinete de Asesoria Juridica de la UCLM, si fuera

necesario.

8.3. Difusion de resultados

Con el objetivo de garantizar la transparencia del proceso, se realizara un informe
institucional anual sobre los resultados de evaluacion de la actividad docente del

profesorado de la UCLM, que se publicara en el portal DOCENTIA-UCLM de la pagina
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web de la Universidad, garantizando el respeto a la normativa de proteccién de datos

vigente.

El informe institucional de resultados sera realizado por la Unidad Técnica de

Acreditacion, Seguimiento y Evaluacion, y se indicara la siguiente informacion:

- El numero total de profesores y profesoras evaluados en la convocatoria.

- Los resultados agregados por titulacion, centro o departamento, con especial
mencién del profesorado con una valoracién excelente, siempre respetando la

confidencialidad.

- Datos de la ejecucion y de las consecuencias de la evaluacion para el siguiente

curso, tanto para el profesorado como para los centros y departamentos.

- Las acciones de mejora que se van a implementar y las orientaciones generales

destinadas a promover el desarrollo de la carrera docente del profesorado.

- Revision o valoracién de si los modelos de evaluacién estan permitiendo lograr los
objetivos previstos, conforme el marco de desarrollo profesional definido por la

universidad.
- Analisis estadistico de los datos relevantes.

También sera publicada la documentacion relacionada con el proceso de evaluacion:
modelo de evaluacion, protocolos de evaluacion, composicién de la comision de

evaluacion, listado de evaluadores y evaluadoras, convocatorias, etc.

El informe individual sera remitido exclusivamente a cada docente evaluado. Previa
autorizacién del profesorado que haya obtenido un resultado de Excelente, se realizara

un reconocimiento publico mediante la concesion de premios o distinciones de docencia.

9. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION

9.1. Consecuencias de la evaluacion

Un modelo de evaluacion alineado con el marco de desarrollo profesional docente
implica la existencia de un compromiso explicito de la UCLM con la calidad de la
docencia. Es por ello, por lo que las consecuencias de la evaluacion DOCENTIA-UCLM

estara relacionada con: la formacion del profesorado y la mejora de su actividad
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docente; con los incentivos econémicos vinculados a la evaluacién de la docencia; y con

el reconocimiento de la excelencia docente desarrollada por el profesorado.

De manera genérica, los resultados de la evaluacion del modelo DOCENTIA-UCLM
generaran datos de valoraciones individuales del rendimiento docente del profesorado
de la UCLM que le proporcionara a los 6rganos de gestion de la UCLM criterios

adecuados para:

- Seleccion de profesorado a contratar.

- Promocién del profesorado.

- Renovacion del profesorado con contrato no indefinido.

- La asignacién de complementos retributivos.

- La concesion de premios y distinciones.

- Méritos docentes para acceder a Profesor Emérito.

- Disefio del Plan de Formacién e Innovacién de la UCLM.

- Concesion de proyectos, becas y licencias de estudios.

- Asignacion de parte variable de los presupuestos de centros y departamentos.
De manera especifica, la obtencion de un nivel Excelente, Sobresaliente, Muy Favorable
y Favorable en el modelo DOCENTIA-UCLM durante el afio o en los dos o tres afos
anteriores de la fecha de peticion del complemento por méritos docentes (quinquenios),
permitira al profesorado contratado por tiempo indefinido y laboral (excluyendo al
Personal Investigador) obtener automaticamente una valoracion positiva del citado
complemento. En consecuencia, dicho profesorado quedara exento de someterse a una
nueva evaluacion para el reconocimiento del quinquenio. No obstante, sera requisito
indispensable que la persona interesada formalice la solicitud del complemento por

méritos docentes, conforme a los términos y procedimientos establecidos en la

normativa vigente.

Después de una evaluacion en el programa DOCENTIA-UCLM no se podran volver a

emplear los méritos de los cursos evaluados.

El profesorado que haya participado en una evaluacién con calificacion al menos de
Favorable no podra solicitar una nueva evaluacion de forma voluntaria hasta un plazo

que se corresponda con un minimo de imparticion de dos cursos académicos para el
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profesorado con vinculacién permanente y de tres cursos académicos para el

profesorado no permanente.

Por su parte, el nivel Desfavorable provocara que el profesor/a evaluado/a no obtenga
valoracioén positiva del complemento por méritos docentes (quinquenios), no pueda ser
director de proyectos de innovacion docente de la UCLM, pueda influir en los procesos
de renovacién o prérroga de contratos no indefinidos en los que sea candidato, y en la
obligacion de cumplir un Plan de Mejora de la actividad docente personalizado, asi como
en la obligacion de volver a evaluarse segun el modelo DOCENTIA-UCLM en el plazo

de tres afios.

La UCLM valorara positivamente en la asignacién de proyectos de innovacion docente
al profesorado evaluado con el modelo DOCENTIA-UCLM que haya obtenido un nivel

de Muy Favorable.

Por su parte, los profesores y las profesoras Excelentes y Sobresalientes segun el
modelo DOCENTIA-UCLM tendran preferencia para participar en comisiones de
evaluacion de la docencia, tendran una valoracién positiva en las baremaciones de los
proyectos de innovacion docente solicitados como director y tendran preferencia para
participar en el Plan de Mejora de la actividad docente relacionado con DOCENTIA-

UCLM a integrar en el Plan de Formacion e Innovacion del PDI de la UCLM.

Las principales consecuencias se resumen en la Tabla 12.
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Tabla 12. Consecuencias de la evaluacion del programa DOCENTIA-UCLM.

Calificacion Consecuencias
- Mismas consecuencias que Sobresaliente.

- Concesién de un premio o distincién que sera entregado
EXCELENTE en acto oficial de reconocimiento.

- No es obligatorio la participacién en el programa
DOCENTIA-UCLM durante los 10 afios siguientes.

- Evaluacién favorable del complemento especifico por
méritos docentes.

- Preferencia de participacion en comisiones de evaluacion
de la docencia.

- Valoracion positiva en asignacion de Proyectos de
Innovacién Docente como director y consideracion
especial en aquellos con dotacién econémica.

- Valoracion positiva en la convocatoria de movilidad del
PDI.

- Participacion voluntaria en el Plan de Mejora de la
actividad docente relacionado con DOCENTIA-UCLM a

integrar en el Plan de Formacion e Innovacion del PDI de
la UCLM.

- Evaluacién favorable del complemento especifico por
méritos docentes.

MUY FAVORABLE | _ vgloracién positiva en asignaciones de proyectos de
innovacién docente.

- Evaluacién favorable del complemento especifico por
FAVORABLE méritos docentes.

- No obtencién de evaluacion favorable del complemento
especifico por méritos docentes.

- Obligacién de cumplir un Plan de Mejora de la actividad
docente personalizado.

- No podra ser el director en proyectos de innovacion
docente de la UCLM.

- No podra participar como miembro en las comisiones de
calidad.

SOBRESALIENTE

DESFAVORABLE

9.2. Programa de formacion para el profesorado con evaluacién
no favorable

El departamento al que pertenece el profesorado cuya evaluacion es No Favorable sera
el responsable de la tutorizacion, planteamiento y seguimiento de las acciones
necesarias para que en un plazo lo mas corto posible se obtenga una valoracion
favorable. El departamento debera nombrar un tutor/a para el seguimiento entre sus
miembros con vinculacién permanente y mas experiencia en innovacién docente y

sistemas de calidad.
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El profesorado que haya obtenido una evaluacion desfavorable debera presentar
obligatoriamente en el plazo de 2 meses un Plan de Mejora de la actividad docente
personalizado, coordinado con el Departamento y tutor/a, que esté relacionado con la
evaluacion obtenida, planteando acciones durante 2 afos en los aspectos que se

necesita una mejora.

Se considerara muy favorable en el plan de mejora utilizar como herramienta la opinion
y el analisis de la docencia por parte de otros profesores (“peer review”) que acompafien

y analicen la docencia del profesor directamente en clase con sus estudiantes.

Este plan debera remitirse a la Comision DOCENTIA-UCLM, con la firma de las tres
partes, para su aprobacion. Obligatoriamente el plan debera incluir acciones formativas
dentro del plan de formacién del PDI de la UCLM.

La Comisién DOCENTIA-UCLM remitira dicho plan al Centro adscrito al que pertenezca
el docente. El Departamento debera supervisar el grado de ejecucion y elaborar un
informe anual que debera remitir a la Comision DOCENTIA-UCLM en las fechas

indicadas.

En el caso de que un profesor o profesora obtenga dos evaluaciones desfavorables

consecutivas se podran proponer otro tipo de medidas consideradas necesarias.

La UCLM incorporara en su Plan de Formacion e Innovacion un Plan de Mejora de la
actividad docente relacionada con el modelo DOCENTIA-UCLM. Esta actividad docente
sera accesible para todo el personal que tenga la obligacion de someterse a evaluacion
y sera obligatorio para el profesorado evaluado que haya obtenido una evaluacién
desfavorable. Asi, la inscripcion y superacion de estos cursos sera un requisito
indispensable para poderse someter de nuevo a la evaluacion, si se obtuvo una

evaluacion desfavorable.

9.3. Seguimiento y mejora de la actividad docente del
profesorado

La evaluacion en el programa DOCENTIA-UCLM tiene un caracter de mejora
permanente en el desarrollo de actividad docente del profesorado de la UCLM.
Atendiendo a ese caracter, la evaluacion el informe final de evaluaciéon contendra los

siguientes aspectos:
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- El profesorado evaluado recibira un informe con su evaluacién en el que se

indicaran posibles pautas de mejora en cada una de las dimensiones evaluadas.

- El profesorado que haya obtenido una evaluacion desfavorable recibira un informe
detallado, por parte de la Comisién, con indicaciones de como puede mejorar para
sucesivas evaluaciones. Este informe indicara las acciones de mejora que
permitiran la elaboracién de un Plan de Mejora de la actividad docente

personalizado para el profesor/a.

- La Comision procurara hacer recomendaciones mas profundas al profesorado

junior.

- En el informe también se indicaran las herramientas de las que dispone la

Universidad para conseguir las mejoras propuestas.

9.4. Formacién permanente del profesorado de la UCLM

La UCLM desarrollara un plan propio de formacion permanente del personal docente e
investigador para la actualizacion de metodologias y herramientas docentes, recursos
pedagodgicos y psicolégicos para el adecuado desarrollo profesional. Se procurara
mantener una oferta variada, atractiva y suficiente para cubrir todas las necesidades de

formacion de la plantilla.

El profesorado con participacion en titulaciones oficiales en modalidad hibrida y virtual
debera realizar obligatoriamente, una formacion especifica en métodos y herramientas

docentes para el correcto desarrollo de esta imparticion docente.

Los docentes con mayores calificaciones en el programa DOCENTIA-UCLM, seran
invitados a participar de forma voluntaria, en el Plan de Mejora de la actividad docente

integrando cursos en el Plan de Formacion e Innovacién del PDI de la UCLM.

Para el profesorado con necesidades muy especificas de formacién con interés en
acciones formativas externas a la UCLM, que no estén incluidas en el catalogo formativo
del plan de formacion del PDI, se podra homologar dicha formacion segun los protocolos

desarrollados por la unidad de desarrollo profesional de la UCLM.
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10. REVISION DEL PROGRAMA DE EVALUACION Y MEJORA
CONTINUA

El seguimiento, la revision y mejora del modelo de evaluacion DOCENTIA-UCLM se

llevara a cabo periédicamente por el Vicerrectorado con competencias en Calidad.
Se prevén los siguientes mecanismos internos:

- Encuestas de satisfaccion y sugerencias de mejora con el programa DOCENTIA-
UCLM dirigidas a todos los implicados: profesorado evaluado, personas
responsables académicas, personas evaluadoras, integrantes de las comisiones

de evaluacion y estudiantado, segun Anexos 11, 12y 13.

- Informe anual del Vicerrector o Vicerrectores/as responsables del programa de
evaluacion docente, analizando la informacion obtenida de las encuestas e
incluyendo propuestas para la mejora del proceso. Si fuera necesaria la revision
del programa, el documento actualizado, previa negociacion con los
representantes del personal docente e investigador, se elevaria a Consejo de
Gobierno para su aprobacion definitiva como nueva version del programa
DOCENTIA-UCLM. Las modificaciones de los anexos no deberan cumplir este

requisito.

11. PERIODO TRANSITORIO

La evaluacion sera obligatoria para todo el profesorado de la UCLM que se someta a
evaluacion del complemento por méritos docentes a partir de enero de 2027. Con
anterioridad a esta fecha, el proceso sera voluntario para el personal docente a tiempo

completo.

A los evaluadores pertenecientes a la UCLM, se les exime del requerimiento de tener
previamente una calificacion de sobresaliente o excelente en DOCENTIA-UCLM

durante el periodo transitorio.

41



