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TITULO DE LA PROPUESTA

28. Creacion del primer Banco de Estudiantes Universitarios Simuladores de roles.
AMBITO TEMATICO Transferencia del conocimiento
OoDS 4.- Educacion de calidad
CAMPUS-SEDE Campus de Albacete
PRESUPUESTO 8.800 €
DESCRIPCION BREVE DE LA PROPUESTA
éEres estudiante y te apetece aprender a simular roles, un paciente con una patologia, un adolescente
gue va mal en los estudios, una persona que ha emigrado de su pais, un cliente insatisfecho...?
Proponemos la creacién del primer Banco de Estudiantes Universitarios Simuladores de roles formado
por estudiantes de todas las titulaciones, basandonos en la experiencia que tenemos en el aprendizaje de
las ciencias de la salud, contamos con “pacientes simulados”, lo que supone una gran herramienta
pedagdgica que, estandariza la evaluacion de habilidades (clinicas), previene el estrés del paciente de ser
"material docente" y, del alumno/a a errar porque permite repetir escenarios hasta dominar
competencias. Con esta propuesta, el alumnado se formara y recibird capacitacién como simulador de
roles para representar casos realistas tanto clinicos/psicoldgicos, o de cualquier otra indole formativa
asociada a cualquier titulacion del campus. Esta formaciéon mejorara la formacién préctica de los
estudiantes mediante la técnica Role-Play, mientras que desarrollan competencias transversales clave,
como comunicacidn (verbal y no verbal), capacidad de improvisacién controlada o disefio de experiencias
inmersivas. A su vez, las titulaciones del campus podran beneficiarse de nuestra experiencia para
desarrollar practicas innovadoras junto al alumnado simulador.
La formacidn de calidad requiere exposicion a situaciones reales pero, utilizar personas con problemas
reales plantea inconvenientes éticos y logisticos. En el aprendizaje de las ciencias de la salud, todas las
Universidades cuentan con “pacientes simulados, PS”. Son una gran herramienta pedagdgica: estandariza
la evaluacién de habilidades blandas, previene el estrés del paciente como "material docente" y del
alumno/a, porque permite repetir escenarios hasta dominar competencias. Nuestra Facultad de Medicina
ha contado siempre con PS para la ensefanza-aprendizaje formando actores, personas jubiladas,
personal PTGAS para simular patologias. La efectividad de los PS estd demostrada, pero en contextos
médicos aislados. Queremos extender este beneficio a toda la comunidad universitaria. Se pretende
formar alumnado como simuladores de roles para el desarrollo de practicas innovadoras en cualquier
titulacion en las que se presten practicas con Role-Play (Psicologia, Farmacia, Enfermeria, Derecho,
Criminologia, Econdmicas, etc.). El alumnado recibira un diploma de capacitacién como simulador de
roles para representar casos realistas tanto clinicos/psicoldgicos, o de cualquier otra indole formativa de
cualquier titulacidn, asi como de mentorizacidn para formar nuevos estudiantes como simuladores de
roles. Esta formacién mejorara la formacion practica del alumnado mientras que desarrollaran
competencias transversales, como inteligencia emocional, comunicacién verbal y no verbal experta,
capacidad de improvisacion controlada, feedback constructivo, disefio de experiencias inmersivas,
empatia y refuerzo en la capacidad comunicativa en todos los participantes.
Beneficios para la UCLM:
1) Crear una comunidad de aprendizaje Unica en nuestra universidad, interdisciplinar y sostenible.
2) Multidisciplinariedad en simulacion de roles: psicologia, medicina, educacidn, teatro.
3) Sostenibilidad: gestionado por estudiantes para estudiantes, infraestructuras y plataformas digitales
(UCLM). Formacion en cascada: PS experimentados forman a nuevos. Materiales reutilizables.
4) Integracion curricular: Como actividad de practicas o TFG. El estudiantado que SIMULA desarrolla
empatia y comunicacidn, obtiene un certificado oficial para su CV, aprende sobre otras profesiones. El
alumnado que PRACTICA, aprende en en un entorno seguro, puede equivocarse sin danar a nadie, llega
mejor preparado a practicas reales.
OBIJETIVOS
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1. Formar a estudiantes voluntarios de diferentes titulaciones en técnicas de simulacion. No es un disfraz,
si es una caracterizacion.

2. Desarrollar guiones de casos realistas de diferentes areas.

3. Crear un sistema de certificacion de competencias transversales reconocido institucionalmente.

4. Generar un modelo sostenible gestionado por estudiantes para estudiantes.

DINAMICA

1.-PREPARACION: Disefio y preparacién de materiales.

2.-RECLUTAMIENTO ALUMNADO: campafias, formulario online de inscripcién

3.-FORMACION: talleres practicos (actuacién, comunicacion, ética).

4.-PRUEBA PILOTO Y CREACION DE BANCO DE CASOS.

5.-FUNCIONAMIENTO BANCO: Reservas y Evaluacion continua del sistema. Microsoft Forms + Calendar:
Reserva Profesorado: seleccion: Fecha, Hora, Tipo de caso-asignacion automatica de alumno/a simulador
disponible. Disponibilidad de alumno/a simulador: Calendar compartido: Marcaje de horas disponibles,
notificacién de asignacién, descarga guion del caso.

MATERIAL

A) FORMACION Y CAPACITACION (2600€): Talleres. Material: Carpetas, Cuadernos, Boligrafos, USB
personalizados (Videotutoriales, Plantillas de guiones editables, Formularios de consentimiento y
evaluacion)

B) RECURSOS PEDAGOGICOS (3.700€): Disefio e impresion de Guia del Simulador, guiones de casos,
tarjetas de feedback estandarizadas. Sistema de evaluacidn con rubricas validadas.

C) CARACTERIZACION (700€): Vestuario, maquillaje y complementos.

D) SISTEMA DE GRABACION PARA ANALISIS Y SENALETICA DEL ESPACIO, (1.800€)

ENLACE OPCIONAL
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