RETRIBUCIONES CONTRATOS LABORALES CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2.025 PENDIENTE SUBIDA PGE

1) CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Cuota Patronal: 33,27%

Tipo de contrato: 406 (tc) y 506 (tp)

TIPO SUELDO | FLEXIBILIDAD| ESPECIAL | TOTAL | IMPORTE | RETRIBUC. BASE BASE e = e CUOTA COSTE | INDEMNIZ. | COSTE | COSTE

CATEGORIA | CATEGORIA HORARIA |RESPONSAB| MES |EXTRAS(1)| ANUAL | COTIZACION (2) | COTIZACION | rarmonaiuensua |  paronaLuensuaL Ea— PATRONAL SIN EXTINCION | ANUAL | MENSUAL

00000 20009 20010 BRUTO | (2anuales) | (14 pagas) | C.COMUNES ATYEP e N . INDEMINIZ. won

Cuartal 761,46 79.13 34341)  118400]  2.368,00] _ 16.576,00 138133 138133 335,25 124,32 459,57 551484 2209084 544,96] 2263580| 188632
CUARTA Cuartad 761,46 79.13 344,72 118531]  2.370,62]  16.594,34 1.382,86 1.382,86 335,62 124,46 460,08 552096 22.11530 54557| 2266087| 188841
oacEmao | Cuartam 761,46 79.13 517,13 1357,72]  2.715,44] _ 19.008,08 1584,01 1584,01 384,44 142,56 527,00 6.324,00] 2533208 624,92 25957,00]  2.163,08
JEPII) Cuarta-IV 761,46 79,13 772,47 1.613,06 3.226,12 22.582,84 1.881,90 1.881,90 456,74 169,37 626,11 7.513,32 30.096,16 742,45 30.838,61 2.569,88
TERCERA | Tercerad 855,12 87,93 25857]  120162]  2403,24] 1682268 1599,60 1401,89 388,22 126,17 514,39 6.172,68] 2299536 553,07| 2354843| 196237
(Diplomatura) | Tercerad 855,12 87,93 517.13]  146018] _ 2.920,35] 2044252 170354 170354 41345 153,32 566,77 6801,24]  27.043.76 672,08| 2791584| 232632
AEXTINGUIR[ 1o/ coran 855,12 87,93 77570 171875 3.437,50]  24.062,50 2.005,21 2.005,21 486,66 180,47 667,13 8.00556|  32.068,06 70100 | I M dics
SEGUNDA |  Segunda TA11.13 114,30 | 120543 245086]  17.156,02 7.929,00 142967 468,17 128,67 596,84 7162,08| 2431810 564,03| 24.88213| 207351
(EiRAII0), Segunda-I 1.111,13 114,30 344,72 1.570,15 3.140,30 21.982,10 1.929,00 1.831,84 468,17 164,87 633,04 7.596,48 29.578,58 722,70]  30.301,28 2.525,11
NeeNicn | Segundat TA11,13 114,30 689,53  191496]  3.829,92]  26.809,44 223412 223412 542,22 201,07 743,29 801948|  35.728.02 88141| 36610,33|  3.050,86
DIPLOMATURA) | Segundai 111,13 T1430]  1034.26] 225969  4.519,38] 3163566 2.636,31 2.636,31 639,83 237,27 877.10 10.52520]  42.160,86|  1.040,08| 43.20094]  3.600,08
SegundaM 128743 139,47 | 142690] 285380  19.976,60 7.929,00 7.664,72 468,17 149,82 617,99 741588|  27.392,48 656,76]  28.049,24|  2.337,44
SEGUNDA-M| Segunda-M. 128743 139,47 372,90  1799.80]  3.599,60]  25.197,20 209,77 209,77 509,61 188,98 698,59 8.383,08|  33.580,28 82840] 34.408,68|  2.867,39
(MASTER) | Segunda-wi 128743 139,47 74584]  217274]  4.345,48] _ 30418,36 2.534,86 2534,86 615,21 228,14 843,35 10.120,20] 4053856 _ 1.000,06| 41538,62] 346155
Segunda-MAil 128743 139,47 901,73]  2.32863|  4.657,26]  32.600,82 2.716,74 2.716,74 659,35 244,51 903,86 10.846,32|  43447,14] _ 1.07181| 4451895  3.709.91
Primera 7.665,00 175,81 | 184081] 368L62] 2577134 247,61 247,61 521,22 193,28 714,50 857400 3434534 847,28|  3519260| 293272
PRIMERA | Primerad 1.665,00 175,81 43096]  2271.77] 454354  31.804,78 2.650,40 2.650,40 643.25 238,54 881,79 10.58148|  42.386,06|  1.04564] 43431,90] 361932
(DOCTOR) | primera- 1.665,00 175,81 861,91  270272]  5.405,44]  37.838,08 315317 315317 765,27 283,79 1.049,06 12588,72 5042680  124399] 5167079 430590
— 7.665,00 75,81 103426  287507]  5.750,14]  40.250,98 335405 335405 514,08 307,88 715,96 73307152 5364250 132332 5496582 458048

*%% LA INDEMNIZACION PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN EN EL ANO 2025 ES DE 12 DIAS POR ANO DE SERVICIO.

*** EL IMPORTE MENSUAL DE CADA TRIENIO, PARA TODAS LAS CATEGORIAS, ES DE 41,81 € PARA EL ANO 2025

(1) Periodo de devengo de la paga extraordinaria de junio: del 1 de julio del afio anterior a 30 de junio del afio corriente. Periodo de devengo de la paga extraordinaria de diciembre: de 1 de enero a 31 de diciembre del afio corriente

(2) Bases minimas y maximas por grupo de cotizacion establecidos en la Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fonde de Garantia Salarial y Formacién Profesional para el ejercicio 2025




